MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

ATA DA 7° REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO INSTITUIDO PELA
PORTARIA/CGLA/N® 04 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2001

Reuniu-se as 14:00h do dia 29 de novembro de 2001 o Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria CGLA/n® 04 de 01.11.2001, com a participagdo do Consultor Juridico Marcelo
Trindade de Almeida, sendo registrada a auséncia dos servidores Enaldo Simdes Resende,
representante de Confederagdo Nacional da Seguridade Social, Rogério Antdnio Expedito,
Eladir Elizabeth Lima e Pedro Armengol de Souza representantes da Confederagio dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal. Iniciada a reunido, os representantes do MTE,
foram informados do resultado das negociagdes no Ministério da Previdéncia, e que o
Ministro Brant e Martus Tavares ja haviam encaminhado, através da EM Interministerial
458/MP/MPAS, a Proposta de estruturagdo da Carreira Previdenciaria, bem como o montante
necessario para tal fim. Diante deste fato, e considerando a necessidade de agdes, que
objetivem a execugdo do exposto no Aviso 199/GM-MTE, fica acordada entre as partes, as
seguintes agdes: pelo MTE 1 - Levantamento, imediato, do or¢amento necessario ao
atendimento da pauta de reivindicagdo dos servidores do MTE; 2 - Elabora¢do de EM -
Exposi¢do de Motivos- que encaminhe o PL, tendo como referéncia os seguintes itens, a
exemplo da Proposta da Previdéncia: a) Envio de projeto de Lei, com pedido de regime de
urgéncia, criando a Gratificagdo de Atividade de Trabalho e Emprego — GATE -, aplicavel a
todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas, com um minimo de 30 e um maximo
de 100 pontos, para o Ministério do Planejamento; b) Enquanto ndo forem regulamentados os
critérios de avaliagdo de desempenho, a gratificagdo sera paga com base em 60 pontos, para
servidores ativos, e 30 pontos, para servidores aposentados e pensionistas; ¢) A pontuacio
aplicavel aos servidores atualmente aposentados e pensionistas sera de 30 pontos, e em
pontuagdo superior, para novos aposentados e pensionistas, no caso de recebimento da
gratificagdo por um determinado prazo previsto no projeto de lei. d) Envio de Projeto de Lei,
com pedido de tramitagdo em regime de urgéncia , estruturando a carreira de servidores do
Ministeério do Trabalho e Emprego, com continuidade do pagamento da Gratificagdo de
Atividade e Trabalho e Emprego - GATE, aplicavel a todos os servidores, inclusive
aposentados e pensionistas; e) Os servidores que em 08 de agosto de 2001, percebiam
adiantamento pecuniario na Lei 7.686/89, sem prejuizo da continuidade das agdes judiciais,
nao sofrerdo redugdo em sua remuneragdo, tomados os valores praticados em 31 de janeiro de
2001, por decisdo administrativa de qualquer 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego em
virtude da implantagdo da carreira, recebendo a diferenca que resultar; f) Os critérios de
produtividade serdo utilizados exclusivamente para gratificagdo e progressdo na carreira, ndo
podendo ser utilizados para fins de demissdo; g) Compromisso de criagdo de classe especial,
caso se encontre formula juridica segura para impedir o reposicionamento do servidor por
decisdo judicial para a nova classe; h) No exercicio fiscal de 2002, havendo incrementacio
orgamentaria no Ministério do Trabalho, proveniente da cobranga de tributos sobre
rendimentos de capital das entidades de previdéncia complementar, os recursos serdo
utilizados preferencialmente para a complementagdo do pagamento da GATE: i) Fica
acordada a formagdo de comissdo para regulamentagdo da carreira, denominagdo e a forma de
pagamento da diferenga do item 5, composta por servidores do Ministério do Trabalho e
Emprego, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e das Entidades
representativas dos servidores. 3 - Foram reafirmados os compromissos, por parte dos
servidores do Ministério do Trabalho e Emprego de adotar todas as providéncias necessarias
ao restabelecimento da norma lidade d,ep Lmemo a populagdo e a repor o servi
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acumulado até a sua normalizagdo, e por parte do MTE, de apurar todas as denuncias, forem
encaminhadas pelo Grupo Técnico, bem como a manutengdo da postura do governo da ndo
ocorrer nenhum tipo de punigdo, discriminag@o ou retaliagdo para como os servidores que
participaram do movimento grevista. 4 - Considerando a necessidade da discussdo, na base
da categoria e no Grupo Técnico, do Plano de Cargos e Salarios, acordamos ainda o abono
dos dias necessarios para os integrantes do Grupo Técnico de Trabalho (Portaria 04 de 01 de
novembro de 2001), que constardo de calendario a ser estabelecido na proxima reunido. 5 -
Estabelecemos ainda o seguinte calendario: Dia 04/12 — Apresentagdo, pelo MTE do impacto
financeiro, nos mesmos termos da proposta da Previdéncia. Apresenta¢do, pelos
representantes dos trabalhadores, do PL final, nos termos da proposta da Preyidéncia. Dia
05/12 — Envio do PL ao Ministério do Planejamento, e ao Congresso ||
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