TERMO DE ACORDO

O Ministério da Satde ¢ o Comando Nacional Unificado de Greve da
Seguridade Social acordam entre si a seguinte proposta: :

1- Envio imediato de Projeto de Lei estruturando a Carreira de servidores do
quadro vinculado ao Plano de Classificagao de Cargos - PCC, no ambito do
Ministério da Satde e Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA, aplicavel
a todos os servidores, inciusive aos atuais aposentados € pensionistas; 2\

2- Criagdo de uma comissdo formada por 8 (oito) representantes, sendo 2
(dois) do Ministério da Saude, 2 (dois) do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e 1 (um) de cada uma das entidades representativas
dos servidores (CNTSS, FENASPS, CONDSEF, ¢ FETRAMS) para, no
prazo de 90 (noventa dias), discutir € propor a regulamentagao ¢ o \

detathamento da estruturacio da carreira ¢ avaliagio de desempenho;
v 2

3. Até a criagio da gratificagdo especifica, prevista no item 4, no prazo
méaximo de 90 dias, fica assegurada a percepgdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico Administrativa - GDATA, com efeito a
partir de 01/02/2002, cuja pontuagao correspondera a:

e Para servidores ativos, minimo de 10 ¢ maximo de 100 pontos, com

média de 75, vl
e Para aposentados e pensionistas, 10 pontos. %

4- O Ministério da Saude se compromete a, alem dos recursos destinados/
GDATA, adicionar R$ 20 milhdes & conta de pessoal, no excrcicio de
2002, para ciiagdo ¢ implemeniagao da Gratificagdo de Descinpeiitio de
Atividade em Satide — GDAS, ficando desde ja assegurado, pelo menos, o
minimo de 15 pontos fixos;

5- Na hipotese de incremento orgamentario, nos termos do item 6, de
acordo, observado o limite de 10%, o recurso sera total e exclusivament
destinado a estruturagdo, implementagdo e as revisdes dos valores da

pontuagio, fixada em pelo menos 30 pontos,
6- No exercicio fiscal de 2002, havendo incremento orgamentario proveniente

da aplicagdo do disposto no artigo 77 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, decorrente da Emenda Constitucional n’ 29,
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de 13 de setembro de 2000, para o Ministério da Saude, serdo aplicados, no
limite de 10% (dez por cento), nos termos do item 5, deste acordo. Fica
entendido como incremento orgamentario para efeito deste acordo,
exclusivamente o adicional proveniente da EC 29 e desde que decorrente
da reinterpretagdo nos termos defendidos pelo MS, conforme o parecer da
CONJUR/MS, da base de calculo, ao valor ja considerado na proposta
orgamentaria para 2002, enviada ao Congresso Nacional pelo Executivo.

impedir o reposicionamento automatico do servidor por decisdo judicial
para a nova classe;

7- Criagdo de classe especial, caso se encontre formula juridica segura para \

8- Os servidores que em 08/08/2001 percebiam adiantamento pecuniario na 3
Lei 7686/89, sem prejuizo da continuidade das agdes judiciais, ndo sofrerdo @
redugdo em sua remuneragdo, tomados os valores praticados em
31/01/2001, por decisdo administrativa de qualquer érgdo do Ministério da
Saude, em virtude da implantagdo da carreira, recebendo a diferenga que
resultar;

9- Os critérios de avaliagio de desempenho (avaliagdo coletiva) serdo C\f‘-\
utilizados exclusivamente para a concessdo da parte variavel da \_/
Gratificagdo de Desempenho e progressdo na carreira, nao podendo ser
utilizados para fins de demiss3o ou disponibilidade;

10- O pagamento do salario retido sera efetuado imediatamente apds o fim
da paralisagao; \
)
11- Os servidores se comprometem a repor a demanda acumulada durantéa
paralisagdo, de modo a retornar o servigo a normalidade, no menor €spago
de tempo possivel,

12- Fica acordado que ndo ocorrerdo quaisquer tipos de punigdes ou de

discriminagdes aos servidores em fun¢do da participagdo no referi
movimento grevista;

13- Instalagdo de Mesas Permanentes de Negociagio do Ministério da \
Saude ¢ da Fundagdo Nacional de Saude, para tratar de assuntos de

recursos humanos relativos aos seus respectivos servidores, com a
participagdo paritaria do Ministério da Saiude e das entidades
representativas dos seus servidores (CNTSS, FETRAMS e FENASPS) e da
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FUNASA e das entidades representativas de seus servidores (CONDSEF,
FETRAMS , FENASPS e CNTSS);

14- Reinstalagdo da Mesa Nacional de Negociagdo do SUS, com a garantia
da participacio do Ministério da Saude e entidades representativas dos
trabalhadores do SUS;

15- Concurso publico para unidades vinculadas ao Ministério da Saude
(FIOCRUZ, Hospital de Bonsucesso ¢ Hospital dos Servidores do Estado),
pelo RJU;

Brasilia, 05 de dezembro de 2001
&:l José Serra
istro da Saude
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