FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

RELATORIO DA REUNIAO REALIZADA NA
DGP/INSS EM 18 DE JULHO DE 2017

Presentes: Fenasps: Moacir Lopes (PR), Deise Lucia (SP), Lidia de Jesus (BA), José
Campos (RS), Thaize Antunes (SP), Eduardo Franco (SP), Cleuza Faustino (MG),
Sebastido Oliveira (PR), Carlao (DF), Goreti dos Santos (SC).

Diretor de Gestdo de Pessoas: Thiago Andrigo Vesely, e a diretora substituta, Ménica
Arcoverde.

Na abertura da reunido, os representantes da FENASPS reapresentaram 0s pontos
da pauta de reivindicacdo dos servidores, apresentada pela Federacdo, que nao foram
atendidos: 01) Cumprimento do Acordo de Greve, REAT, Jornada de Trabalho, Comité
Gestor; 02) Os direitos dos Servidores no projeto INSS Digital; 03) Pauta de Reivindicagao:
Campanha Salarial 2017; 04) Prorrogacao do Ciclo IMA/GDASS e 05) Projeto de 35 horas
de trabalho para setores que néo estédo na jornada de 30 horas.

Diante das diversas versbes sobre a implantagdo dos novos projetos e
considerando que diversas resolucbes precisam ser tomadas em outras instancias,
propusemos a realizacdo de uma reunidao conjunta com o Presidente do INSS e Diretoria
Colegiada, a fim de dirimir as duvidas e buscar solugcbes sobre as mudancas nos
processos de trabalho, além da solucdo das questdes pendentes como pagamento da
GDASS, Adicional de Qualificacdo, ampliacéo de turnos para as PEXs, Comité Gestor de
Carreira, REAT, Ciclo da GDASS, INSS DIGITAL, TELETRABALHO, Concurso Publico e
as relacdes trabalhistas para os servidores que forem inseridos no teletrabalho.
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Informamos que apods as reunides realizadas com os técnicos da DIRAT sobre o
INSS Digital, bem como a divulgacédo do balango sobre a implantacdo do INSS Digital do
projeto Piloto na GEX em Mossor6/RN, faz-se necessario aparar as arestas de como esta
este processo.

Na reunido com os representantes da Diretoria de Atendimento e equipe técnica
que esta desenvolvendo o projeto INSS Digital, foi afirmado a Federacdo que “a partir de
agosto de 2017, estardo sendo implantados 5 polos experimentais por Superintendéncia,
ou seja, 25 unidades do INSS, trabalhando no novo modelo. Que em principio consiste em
fazer o protocolo com a digitalizacdo dos documentos, seja nas APS ou em parcerias via
cooperacao técnica com Sindicatos, Prefeituras, Empresas e outras organizacdes. Na
avaliacdo dos gestores do projeto estardo equacionando uma demanda de 93 anos da
Previdéncia. E a implantacdo deste sistema ndo esta vinculada ao Teletrabalho, que sera
um outro projeto a ser implantado”.

O diretor da DGP foi enfatico ao afirmar que "a area de Gestdo de Pessoas cuidara
da parte de capacitacdo de pessoal para fazerem o Teletrabalho, pois ndo € um processo
simples, jA que precisam de um regramento e os trabalhadores envolvidos precisam
compreender as complexidades do trabalho em casa". E existe um grupo de estudo
técnico elaborando as orientacdes, que estardo prontas com previsdo de implantacdo nos
locais que se enquadrem nas condi¢cdes que forem estabelecidas, como a area-meio a
partir de 1° de agosto/17. No entanto, nas APS a responsabilidade de implantacédo esta a
cargo da DIRAT.

Informou ainda que na reunido da Diretoria Colegiada ocorrida no ultimo dia
13 de junho foram constituidos trés Grupos de Trabalho (GTs) institucionais sem a
participacdo de nenhuma entidade classista:

1) GT para discutir 35 horas com sobreaviso, baseada em experiéncias de outros
ministérios e a exemplo do Judiciario e da Receita Federal. Em fase de conclusdo em
ajustes internos, com previsao para implantacdo 01/08. Afirmou que se der certo no INSS,
podera sera a primeira experiéncia no Executivo;

2) Liberacdo de pontos para os Gerentes, que depende de conversas internas com
o Ministro do Planejamento;

3) Banco de horas - depende de ajustes no SISREF;

Embora o diretor tenha explicado as tarefas dos grupos técnicos, nao explicou ainda
como ficard a relacéo trabalhista dos funcionarios que aderirem ao teletrabalho, afirmando
que as normativas sobre isso estdo sendo tratadas no grupo técnico para posterior
divulgacao.

Em relacdo as clausulas ndo cumpridas do acordo de greve de 2015 e a pauta de
reivindicagdes, confirmou que estas demandas deverdo ser tratadas com a Presidéncia e
Diretoria Colegiada, onde serdo tratadas das demandas pendentes e das controvérsias
sobre a implantacéo do INSS DIGITAL x TELETRABALHO.
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Sobre a jornada de 35 horas de trabalho na area-meio e unidades que nao fazem
parte do REAT, explicou que o grupo esta concluindo os estudos para parecer da
Procuradoria e analise da Presidéncia do INSS que cabera baixar as normas autorizando.
Estando devidamente concluido, esta nova jornada podera iniciar-se a partir de 1° de
agosto.

Esta jornada consiste em 7 horas de trabalho com 15 minutos de descanso e 01
hora de sobreaviso, ficando a critério do gestor fazer a convocagdo do servidor conforme a
necessidade de servico.

Estdo definindo como equacionar a norma para CCT - FG, gerentes de APS
possam cumprir esta jornada de 35 horas. E ainda como liberar o SISREF para Gerentes
Executivos.

A priori, a instituicdo pretende colocar aproximadamente 130 APS que néo
preenchem as condi¢des para o turno estendido possam estar no turno de 35 horas com
sobreaviso de 01 hora.

Os representantes da Federacdo disseram que existe um grupo gque estava
discutindo a questdo do REAT e a jornada de trabalho, que defendemos as 30 horas
para todos e que existe legislacdo para isso, inclusive ja funcionava em turno
ininterrupto com base no Decreto 1590/95.

No acordo de greve de 2015, foi estabelecida a busca com urgéncia para solucionar
a situacdo das APS que estdo fora do turno estendido, e elaborada Nota Técnica
embasando o funcionamento de unidades do PEX e com numero reduzido de servidores
em Turno Unico por medida de economia. Reiteramos que seja reapresentada proposta ao
Ministro do Planejamento para que todas as APS tenham funcionamento em 30 horas
semanais de trabalho. Isso ja foi negociado e coloca todos os trabalhadores das agéncias
na mesma jornada. E voltamos a insistir na necessidade de Concurso Publico, para
reposicao da forca de trabalho, bem como que sejam convocados os aprovados no ultimo
concurso que estao aguardando.

Sobre a concessdo do Adicional de Insalubridade, apds a publicacdo da Nova
Orientacdo normativa que ndo exige como condicdo a necessidade do contato pessoal,
surgiu outro problema que sdo os laudos técnicos das condi¢cdes de trabalho. Muitos
servidores que estdo no mesmo ambiente de trabalho estdo sendo retirados o adicional de
insalubridade. Como existem problemas da aplicabilidade, ficou acertado que todos os
problemas dos Estados serdo encaminhados para a Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Sobre a questdo da progressao dos dirigentes liberados de ponto para mandato classista,
afirmaram que estdo cumprindo a orientacdo da Procuradoria, que o liberado tem direito a
progressao, com base no RJU que estdo em efetivo exercicio.
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Em relacdo as pendéncias dos descontos em relacdo aos dias paralisados em
razdo de greves e protestos, os descontos estdo sobrestados, porém terdo que ser
negociados no Ministério do Planejamento.

A FENASPS informou ainda que estaremos encaminhando oficio solicitando a
liberacdo dos servidores para participacdo no XV Congresso Nacional da federacéo,
convocado para dias 26 a 29 de outubro de 2017. Além disso, a DGP vai responder ao
pedido de liberacdo de servidores do RN para participarem do Seminario INSS Digital, que
sera realizado em Natal/RN.

Sobre os demais pontos de pendéncia da greve de 2015, ficou o compromisso do
Diretor Thiago de agendar audiéncia com o presidente do INSS, conforme solicitacdo da
FENASPS.

E importante os servidores informarem aos sindicatos Estaduais e a FENASPS,
sobre os problemas que surgirem para permanéncia e inclusdo no REAT, pois com o
processo de aposentadorias, remo¢des aumenta ainda mais 0s problemas e as mazelas
do INSS, com a falta de servidores para atender as demandas. A luta da categoria € uma
solucéao que venha contemplar a jornada igual para todos os servidores.

A FENASPS convoca 0s servidores de todo 0 pais para intensificarem
as mobilizacdes, preparando a greve por tempo indeterminado a partir
de 16 de agosto!

Somente na luta conquistaremos as reivindicacoes!

Brasilia, 19 de julho de 2017

Plantdo da Diretoria Colegiada da FENASPS
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RELATORIO DA AUDIENCIA CONJUNTA ENTRE FENASPS E
OS MINISTERIOS DA SAUDE E DO TRABALHO
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Data: segunda-feira, 17 de julho de 2017
Horario: 14h30
Local: Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho

Presentes pelo Ministério do Trabalho: Paulo Ferronato (coordenador-geral de
Gestdo de Pessoas - COGEP); Iris de Sousa (coordenadora de Legislacdo de
Pessoal); Aparecida Fernandes (COCAP/COGEP); Valdir Filho (Divisdo de
avaliacdo, cargos e carreiras). Pelo Ministério da Saude: Selma Marques
(assessora da Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas — CGESP).

Presentes pela FENASPS
Cleuza Faustino (MG), Dind Neres (SP), Pedro Jorge (RJ), Valmir Braz (SC) e
Vivian Hampe (RS)

Em virtude das mobilizagbes realizadas em frente ao Ministério do Trabalho e
Ministério da Saude, nesta segunda-feira, 17 de julho, para lancamento da
Campanha Salarial dos trabalhadores do Seguro e da Seguridade Social e Anvisa,
Ccujo o objetivo principal era conseguir uma audiéncia com 0s ministros da Saude e
do Trabalho, apés varios contatos com o0s gabinetes desses ministérios, 0s
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representantes da Fenasps conseguiram agendar audiéncia conjunta com 0s
Secretarios Executivos dos Ministérios da Saude e Trabalho para as 14 horas do
mesmo dia.

Entretanto, para a nossa surpresa, 0s representantes do Ministério do Trabalho
gue nos atenderam eram coordenadores de Carreira e Gestao de Pessoas, com a
justificativa que o Secretario Executivo estaria em uma reunido externa mais que
chegaria em breve.

Ainda sem a representacdo do Ministério da Saude, que chegou algum tempo
depois, falamos sobre a necessidade de os Ministérios da Saude e Trabalho, por
meio de seus ministros, fazerem contato com o Ministério do Planejamento para
garantir discussado e atendimento a pauta dos servidores da Seguridade Social (ou
carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho).

Esses trabalhadores h4 muitos anos apenas veem sendo protocoladas, por meio
da Mesa Setorial do Ministério da Saude, as pautas de reestruturacdo das tabelas
no Ministério do Planejamento, mas simplesmente essas propostas sao
engavetadas e as expectativas dos servidores ficam frustradas.

Neste ano, diferente dos outros, a categoria organizou essa manifestacdo para
garantir que pelo menos os ministros dessas duas pastas se envolvam nesse
processo, buscando a valorizacédo dos servidores, junto ao Planejamento. Em que
pese ndo termos obtido sucesso na representacdo da Secretaria Executiva dos
dois Ministérios, conseguimos a parceria de todos colegas que representam a area
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de Gestdo de Pessoas que se comprometeram com a representacdo da
FENASPS de envidar todos os esfor¢cos para a realizacdo de uma audiéncia ainda
nesta semana.

Apesar disso, ndo houve possibilidades de realizar uma audiéncia conjunta, mas
oS coordenadores se comprometeram a agenda-la apds a reunido que sera
realizada entre a Fenasps e 0 ministério do Planejamento nesta quarta-feira, 19 de
julho.

Brasilia, 18 de julho de 2017

Diretoria Colegiada da FENASPS
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RELATORIO DA REUNIAO REALIZADA NO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO DIA 19 DE JULHO DE 2017

Presentes pela Fenasps: Moacir Lopes (PR), Deise Lucia (SP), Lidia de Jesus
(BA), José Campos (RS), Thaize Antunes (SP), Eduardo Franco (SP), Cleuza
Faustino (MG), Sebastidao Oliveira (PR), Carlao (DF), Maria Goreti (SC).

REPRESENTANTES DO MP: Augusto Akira Chiba (Secretario de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento — SGP/MP), José Borges (Diretor da SGP)
e Carlos Cesar Batista (Coordenador-geral da SGP)

Na abertura da reunido os representantes da FENASPS reapresentaram os
pontos da pauta de reivindicacdo dos servidores, referente a Campanha Salarial
2017, protocolada no Ministério do Planejamento, bem como no MDSA, no INSS,
no Ministério da Saude, no Ministério do Trabalho e na ANVISA (confira as pautas
detalhadas aqui).

ApoOs a apresentacdo dos presentes, 0 Secretario de Gestédo de Pessoas, Sr
Akira Chiba, fez consideracdes referentes ao ponto de pauta que diz respeito a
assuntos financeiros, pois apos a promulgacédo da Emenda Constitucional (EC) n°®
95 (resultado da aprovacao da PEC 55, em dezembro 2016), que estabelece teto
para os gastos publicos por 20 anos, qualquer assunto desta ordem depende de
analise e equalizacédo do ministro do Planejamento, Dyogo Oliveira.
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Apbs expressar as dificuldades orcamentarias disse ainda ser dificil acordos
acima da inflagcado. Entdo ficou evidente a disposi¢cdo do governo em nao atender o
ponto da pauta referente a reposicdo das perdas e politica de recomposi¢cdo com
base na inflacdo acumulada. A seguir, o secretario da SGP discorreu sobre o0s
demais pontos da pauta:

1. Incorporacdo das gratificagbes: GDASS, GDPST e GAE ao
vencimento bésico:

O Secretério Augusto Akira disse que a questao requer orcamento e ja esta
sendo feita analise pelo ministro do Planejamento. Porém, reafirmou que hoje
enfrentam grande desafio por falta de verbas. Fizemos ponderacdes que o0 governo
anterior firmou acordo de dois anos com a compromisso de rever 0s reajustes para
2018 e 2019, e que houve acordos privilegiando outras carreiras de Estado e ainda
gue grande parcela dos nossos salarios corresponde a gratificacdes.

Apesar da resisténcia, disse que faria as consultas internas no governo e
daria retorno, mas todo e qualquer reajuste esbarra nas questées orcamentérias e
também na EC 95 (ex-PEC 55) do teto de gastos. Esta emenda permite no maximo
autorizar crescimento da folha conforme a inflagdo que hoje esta em média 3,5% a
4%, e somente o crescimento vegetativo da folha de pagamento ultrapassa este
indice.
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2. JORNADA DE TRABALHO para as Carreiras do Seguro Social, PST e
ANVISA da jornada de 30 horas sem reducédo de salério:

Demonstrou muita resisténcia, externando que somente haveria reducao de
jornada para 30 horas com reducéo salarial, j& que uma eventual mudanca para
determinada carreira, repercutiria nas outras carreiras da Esplanada dos
Ministérios. Os representantes da Federacdo expuseram as especificidades de
nosso trabalho no atendimento ao publico com milhares de segurados atendidos
em todo o pais, executando um trabalho complexo no reconhecimento de direitos
ao cidaddo, bem como o ritmo de trabalho. Também foi ressaltado que o0s
trabalhadores do Seguro e Seguridade Social cumprem esta jornada desde 1983.

Atualmente, a jornada de 30 horas € feita com base no decreto 1590/95 em
turno ininterrupto e Regime Especial de Atendimento em Turnos (REAT), no INSS.
ApoOs estas explicacdes, o secretario ficou de aprofundar esta questdo junto com
representacdo do INSS e dos outros 6rgados. Neste ponto também abordamos as
condicoes de trabalho e cobramos a necessidade de a instituicdo realizar os
exames periodicos. Foi expressado pelo governo que ndo existem dificuldades
financeiras para realizacdo de exame periédico e se comprometeu a verificar os
entraves nesta questao;

3. Prorrogacédo da validade dos concursos para a Carreira do
Seguro Social e nomeacgéo imediata de todos aprovados, bem
como concurso para as Carreiras do PST e ANVISA:

O secretério reafirmou as dificuldades orcamentarias devido a aprovacéo da
Emenda Constitucional do congelamento dos gastos publicos, mas afirmou ser
mais facil prorrogar os concursos e chamar os concursados. ApOs nossas
consideracdes das dificuldades de execucdo dos servicos tanto no INSS, Saude,
MTE e ANVISA com o crescimento da demanda desproporcional a demanda da
populacado, nos foi informado o seguinte: no INSS vai chamar 950 aprovados e o0s
da ANVISA serdao chamados.

Neste sentido, existe um cronograma para as nomeacdes, no caso dos
excedentes, seria mais complicado chama-los. Ficou de examinar situacdes de
servidores cedidos e da Infraero, que tem acordo judicial que garante a estabilidade
até 2020, motivo pelo qual estd buscando alocar esta mao de obra em éareas do
Servico Publico para suprir caréncia de pessoal, uma vez que tem dificuldades
orcamentarias para Concurso Publico. O Secretario Akira Chiba afirmou que diante
da proibicdo de contratacdo de pessoal e escassez de recursos, um dos objetivos
do governo fazer automatizacdo em todas as areas do servi¢co publica para agilizar
atendimento a populacéo e facilitar as analises de processo.
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4. Reestruturacdo dos Planos de Carreiras:

O secretario afirmou que as regras diferentes das carreiras sao um
complicador para a gestéo e reconheceu a necessidade de serem "mais criativos"
na discussao de Carreiras. Mostrou-se pouco afeito a implementar o Adicional de
Qualificacdo nas Carreiras, pois entende que algumas carreiras, para receber este
adicional, exigem titulo de doutorado e ndo verifica esta necessidade para o
conjunto das carreiras do Executivo.

Enquanto Fenasps lembramos do compromisso do acordo de greve de 2015
em aprovar o Comité Gestor para tratar destas questdes pertinentes a Carreira e
fomos informados que, sobre o Comité Gestor do INSS, sua minuta ja foi ajustada e
saiu do Ministério do Planejamento para o Ministério do Desenvolvimento Social e
Agréario (MDSA). Os representantes do MP ficaram entdo de verificar o andamento
por 4. No caso da Carreira da Seguridade, que para ser encaminhada precisa sair
por meio de Minuta Interministerial, se comprometeram a verificar a demora do
parecer do juridico, ja que houve reunido no MDSA para tratar do comité da
Seguridade Social no ultimo dia 12 de julho.

5. Aumento do per capita dos Planos de Saude:
Akira Chiba reconheceu a necessidade de ajustes e neste sentido informou

que existe um grupo de trabalho realizando estudos para equacionar esta questdo e
apresentar proposta ao Ministro do Planejamento. O secretario afirmou ainda que,

SDS - Ed. Venancio V - Loja 28 - Térreo - CEP: 70393-900 - Brasilia-DF - Telefone: 61 - 3226.7214
Fax: 61 - 3226.7285 e 3321.1160 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br




FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

como ndo tem espaco para aumento salarial, € necesséario estabelecer politicas
nesta area e reconheceu que os planos de saude estdo aumentando sem controle
mais efetivo;

6. CondicOes de trabalho: infraestrutura, treinamento, combate ao
assédio moral:

Reconheceu a necessidade de se estabelecer politicas de atencdo ao
servidor, mas estas questdes esbarram novamente nas restricdes financeiras;

7. Revisdo dos valores do vale-alimentacdo, auxilio-creche e
diarias:

A afirmacéo do representante do governo € de que, diante das dificuldades
para concessao de aumentos salariais (embora reconheca que houve tratamento
diferenciado as carreiras com acordos de dois anos), estao realizando estudos para
ser discutido dentro do governo com objetivo de fazer a corre¢cao dos valores, ainda
tenha impacto financeiro elevado fazer correcdo dos valores para mais 600 mil
servidores das carreiras do poder executivo.

8. Correcdo da tabela do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF):

Esta demanda também depende de politica macro do governo federal.

9. Cumprimento do acordo de greve de 2015:

Colocou-se a disposicao para até o inicio de agosto marcar reunido junto com
0 INSS para tratar das pendéncias do acordo de greve e outras demandas. Sobre a
cldusula do acordo referente ao célculo das gratificacbes por ocasido das
aposentadorias, cujas diferencas eram para serem pagas 1/3 em janeiro de 2017 e
o restante em janeiro de 2018 e janeiro de 2019. Fomos informados pelos diretores
da SGP do Ministério do Planejamento de que os ajustes dos sistemas foram muito
trabalhosos, pelo fato de contemplar servidores de outros ministérios, mas estao
sendo homologados até o final do més para sair na folha de agosto com
recebimento no inicio de setembro/17.

10. Situacdo Funcional dos Servidores em mandato classista
retornar para folha:

O secretario afirmou que o Ministério do Planejamento realizou esforcos e a
Medida Provisoria saiu do Ministério nessa terca, 19 de julho, e foi para a Casa
Civil, para a volta em folha, por ter causado varios transtornos aos liberados;
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FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

11. Acordo sobre paralisagoes:

A FENASPS comunicou que os servidores estdo preparando para entrar em
greve por tempo indeterminado, pois nenhum dos pontos da pauta apresentada foi
atendido pelo governo. Para tratar destas questbes ficou definido realizar nova
audiéncia na primeira semana de agosto, com a presenca do Presidente do INSS e
representantes de outros 6rgaos, para discutir a pauta especifica.

Considerando que nenhuma reivindicagdo vira sem luta, a importante que os
servidores dos locais de trabalho discutam estas questbes para definirmos os
rumos da luta na plenéria de 05 de agosto de 2017.

A FENASPS convoca os servidores de todo o pais para
intensificarem as mobilizacdes preparando a greve por tempo
indeterminado a partir de 16 de agosto!

Somente na luta conquistaremos as reivindicacoes!

Brasilia, 19 de julho de 2017

Plantdo da Diretoria Colegiada da FENASPS
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