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Memorando—Circular Conjunto n® 04 /DGP/DIRSAT/ANSS
Brasilia, LY de AGRAL ge 2014,

Aos Superintendentes Regionais, Gerentes Executivos, Chefias de Servigo/Secao de
Gestao de Pessoas ¢ de Satde do Trabalhador.

Assunto: Esclarecimentos de duvidas decorrentes da aplicagiio das Orientagies
Normativas n™ 15 ¢ 16/2013, da Secretaria de Gestio Pablica do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio - SEGEP/MP.

1. Objetivando a aplicagio ¢ a atuaciio das unidades descentralizadas deste
Instituto na operacionalizagao e orientacio aos servidores quanto aos procedimentos
decorrentes das Orientagdes Normativas n™ 15 e 16, de 23 de dezembro de 2013, da
Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio -
SEGEP/MP, apresenta-se neste expediente os subsidios necessirios ao cumprimento dos
mencionados atos normativos.

& Conforme esclarecido no Memorando-Circular n® 001 DGP/INSS, de 9 de
janeiro de 2014, as Orientacoes Normativas da SEGEP/MP sao autoaplicaveis, razao
pela qual promover-se-i a revogacao das Instrucdes Normativas n™ 60 INSS/PRES,
de 20 de agosto de 2012, que dispoe sobre os procedimentos relativos a contagem do
tempo servigo puablico prestado sob condigoes insalubres pelos servidores do INSS
submetidos ao regime da Consolidagio das Leis do Trabatho — CLT em periodo anterior
a edicao da Lei n¥ 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ 53 INSS/PRES, de 22 de
mar¢o de 2011, que dispoe sobre os procedimentos concernentes a concessao de
aposentadoria especial aos servidores do INSS beneficiados por Mandados de Injungio,

3, Do exposto, para o necessario suporte e esclarecimento das davidas
apresentadas pelas Unidades de Gestdo de Pessoas elaborou-se os anexos que servirao
de subsidio para a anilise dos casos relativos & revisao determinada pelos citados atos
normalivos.

Atenciosamente,
Q_
JOS um S FILHO SERGIO ANTONIO MARTINS CARNEIRO
Diretor d chw ¢ Pessoas Diretor de Saide do Trabalhador
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ANEXO I

ORIENTACAO NORMATIVA N2 15/SEGEP/MP, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

1- NOCOES INTRODUTORIAS

1. A Orientagao Normativa n® 15/SEGEP/MP, de 23 de dezembro de 2013,
estabelece orientagoes aos drgios e entidades do SIPEC quanto 20s procedimentos a
screm adotados para comprovacao e conversio do tempo especial em comum do
periodo prestado por servidores submetidos ao regime da Consolidacio das Leis do
Trabalho - CLT de que trata o Decreto-Lei n® 5.452, de 1¢ de maio de 1943, em periodo
anterior a vigéncia do regime juridico, instituido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

0.2 Considerando © novo entendimento do. 6rgao Central do SIPEC em
relugdo ao assunto, deverdo as unidades de gestdao de pessoas rever os atos de
aposentadorias e de abonos de permanéncia concedidos com fundamento na Orientagio
Normativa MP/SRH n® 7, de 20 de novembro de 2007: no Oficio-Circular MP/SRH n?
17, de 21 de dezembro de 2007; ¢ na Instrucio Normativa n? 60 INSS/PRES, de 20 de
agosto de 2012,

3. A principal mudanga promovida por esta Orientagiao Normativa se refere
40 aspecto formal, representada pela cxigéncia de documentos especificos (ue
comprovem o exercicio das fungoes pablicas sob condigoes especiais.

4, Para tratar de forma mais elucidativa a aplicagio e os pontos de duvidas
da referida ON faz-se necessdria a estruturacio do texto por Tépicos. que a seguir se
expoc:

11 - DA REVISAO DA APOSENTADORIA
5. Todos os processos de aposentadoria que contiverem periodos especiais
convertidos em comum no periodo celetista, ou seja, até 11,12.1990. deverio ser
revistos para se adequarem 4 ON SEGEP/MP n? 15/2013. Por conseguinte, quando for o
caso, a revisao dessas aposentadorias pode implicar na alteragio do ato concessorio de
pensao.

6, O primeiro passo para se processar & revisio € autuar processo
administrativo, apensando a este, por juntada, o processo de aposentadoria (ou copia
dele caso o original tenha sido remetido para apreciacio dos orgaos de controle).

{5 As Unidades de Gestio de Pessoas que autugram processos autdnomos
de conversao do tempo especial em comum também deverio apensi-los, por juntada, ao
processo revisional.
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8. Deve-se também acrescentar todos os documentos localizados que
puderem comprovar a exposi¢io do servidor a agentes nocivos.

9. A Unidade de Gestdo de Pessoas, antes de encaminhar o processo
revisional para o Servigo/Segdo de Satude do Trabalhador - SST, deverd verificar se o
cargo do servidor no periodo celetista se enquadrava nas categorias profissionais, cuja

exposicio aos agentes nocivos ¢ presumida, categorias estas descritas no Anexo | da ON
SEGEP/MP n® 15/2013.

9.1. Se o cargo se enquadrar nas categorias profissionais elencadas no
Anexo | da referida ON nao serd necessdrio que a Unidade de Gestdo de Pessoas remela
o processo para o SST, pois, nesse caso, o enquadramento do tempo especial é
estritamente administrativo.

9.2, Além de se verificar o enquadramento por categoria profissional,
deveri a Unidade de Gestdo de Pessoas:

a) preencher o Perfil Profissiogrifico Previdencidrio — PPP ¢ o Despacho
¢ Andlise Administrativa da Atividade Especial a que se referem os Anexos Il ¢ TV,
respectivamente, deste Memorando-Circular Conjunto; €

b) incluir copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS, ou
Contrato de Trabalho, para verificar se as atribuighes do emprego piblico, convertido
em cargo publico pelo art. 243 da Lei n? 8,112, de 1990, sdo andlogas as atividades
profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condigdes especiais (art. 49,
inciso | da ON SEGEP/MP n® 15/2013).

10. Nos casos de necessidade de comprovagao de exposigio aos agenles
nocivos, apos a instrugao prevista no item 9 deste Anexo, deve-se elaborar um despacho
encaminhando o0 processo revisional para a Secdao/Servigo de Saude do Trabalhador -
SST, para verificar a possibilidade de emissido do LTCAT, ainda que extemporaneo, nos
termos da ON SEGEP/MP n? 15/2013,

10.1. Diante dos documentos apresentados e levando em consideragao os
ditames normativos vigentes, o SST podera:

a) manifestar-se pela impossibilidade técnica de elaboragiao do LTCAT;
ou

b) elaborar o LT'CAT.

10.2. A competéncia para declarar a impossibilidade de emissiao do
LTCAT ou elaborar o referido documento, atestando sc houve exposi¢ao a agentes
nocivos, ¢ do Perito Médico Previdencidrio ou do Supervisor Médico-Pericial com
especializacio em Medicina do Trabalho, designado pelo SST (arts. 89 e 10 da ON
SEGEP n® 15/2013). )
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10.3. O profissional responsivel pela ¢laboragio do LTCAT nio pode
realizar a avaliacao técnica para ratificagao da exposigio ao agente nocivo.

11, Diante das conclusdes 1écnico-penciais, a SOGP devera:

a) proceder com a revisao de acordo com o fluxo descrito no Tépico 1V
deste Anexo, na impossibilidade de emissio do LTCAT; ou

b) proceder ao preenchimento do PPP, de acordo com o LTCAT emitido ¢
submeter o processo para nova andlise do SST.

12. Fica & cargo do SST a indicagao de profissional competente para realizar
a andlise de enquadramento referente & exposi¢iio a agente nocivo e emitir parecer
médico pericial, mediante o preenchimento do formulério de Andlise ¢ Decisao Técnica
de Atividade Especial, na forma do Anexo V deste Memorando-Circular Conjunto.

13. Caso o parecer médico pericial tenha sido pela caracterizagio da
exXposicao aos agentes nocivos, a Unidade de Gestao de Pessoas deverd ateslar a
regularidade do ato concessorio de acordo com a ON SEGEP/MP n® 15/2013.

14, No cntanto, se o SST entender que nao houve exposi¢io a agentes
nocivos ou niao havendo enquadramento por atividade, o processo scguird o tramite
revisional, cabendo a SOGP realizar os procedimentos cabiveis indicados no Tépico IV
deste Anexo.

IS. O LTCAT € imprescindivel no periodo anterior a 11,12.199%0 somente
para exXposi¢ao ao agente fisico ruido (art. 82, § 2° da ON SEGEP/MP n® 15/2013).

16, O LTCAT poderd ser substituido pelos documentos descritos no art. 9° da
ON SEGEP/MP n® 15/2013, a saber:

[ - laudos técnico-periciais emitidos por determinacdo da Justica do
Trabaltho, em agoes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos:

[T - laudos emitidos pela Fundagao Jorge Duprat Figuciredo de Seguranca
¢ Medicina do Trabalho - Fundacentro:

I - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ou
pelas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagio escrita do Orgdo administrativo competente, se o
levantamento ambiental ficar a cargo de responsével técnico integrante dos quadros
funcionais de outra esfera de Pdder da Unido ou de governo; :
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b) cépia do documento de habilitagio profissional do engenheiro de
seguranga do trabatho ou médico do trabalho, indicando sua especialidade;

¢) nome e identificagao do servidor da Administracdo responsdvel pelo
acompanhamento do levantamento ambiental, quando a emissio do laudo ficar a cargo
de servidor puablico pertencente aos quadros funcionais de outra esfera de Poder da
Uniao ou de governo; ¢

d) data e local da realizagao da pericia.

V - demonstragies ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:

¢) Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgio - PCMAT: ¢

d) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

111 - DA REVISAO DO ABONO DE PERMANENCIA

17. Di mesma forma que as aposentadorias as concessdes de abono de
permanéncia que utilizaram periodos especiais convertidos em comum também deveriao
ser revisadas para adequagio a ON SEGEP/MP n® 15/2013.

18, Os procedimentos serdo os mesmos citados no Tdpico Il deste Anexo
sendo que, detectando-se conversio de tempo especial em comum em desacordo com a
ON SEGEP/MP n? 15/2013, o periodo convertido deveri ser suprimido da contagem do
tempo de contribuicio do servidor, conforme os procedimentos indicados no Tépico 1V
deste Anexo.

IV - FLUXO REVISIONAL

19. Nio sendo caracterizada a exposigiio a agentes nocivos ou nao havendo
enquadramento por atividade, dever-se-a:

a) emitir Nota Técnica com indicagio dos fatos e fundamentos, conforme
diretrizes do Manual de Atos ¢ Comunicacio do INSS/2014;

b) notificar o interessado, na forma do modelo que constitui © Anexo Vi
deste Memorando-Circular Conjunto, atentando-se para a necessidade de envio de copia
da Nota Técnica mencionada na alinca “a” deste item; e C
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¢) observar 0 prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da ciéncia
do servidor, para apresentagio de manifestagio escrita.

20, Transcorrido o prazo referido na alinea “¢” do item 19 deste Anexo. a
SOGP deveré :

a) nao havendo manifestacao do servidor, emitir despacho decisorio,
conforme 0 modelo que constitui 0 Anexo VII deste Memorando-Circular Conjunto,
com publicagiao em BS ou BSL, dando ciéncia ao interessado e informando o prazo de
10} (dez) dias para apresentar recurso contra a decisao; ou

b) havendo manifestagio do servidor, amalisar as argumentagGes e
documentos apresentados, emitir despacho decisério, com publicagio em BS ou BSL.
dando ciéncia ao interessado e informando © prazo de 10 (dez) dias para apresentar
recurso contra a decisio, se for 0 caso.

21. A0 analisar @ manifestagio escrita do servidor, a SOGP deve atentar-se
para os novos elementos apresentados. Se fornecidas novas certidoes de contribuigio
contendo periodo anterior ao ingresso no drgio ou posterior & aposentadoria, referente i
atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, observar que:

a) se a averbagao suprir a lacuna referente ao periodo de tempo especial
convertido em comum, excluido pela revisio determinada na ON SEGEP/MP n¥
1572013, deverd ser processada a revisao do ato de aposentadoria; a publicacio no
Didrio Oficial da Unido, se for o caso: os acertos no SIAPE/SIAPECAD; ¢ as altcracoes
cabiveis no SISAC: ou

b) se o tempo a ser averbado niio suprir a lacuna referente ao periodo de
tempo especial convertido em comum, excluido pela revisdo determinada na ON
SEGEP/MP n® 15/2013, deveri ser processada a averbagao ¢ adotados os procedimentos
para conclusao da revisao, na forma deste Tépico.

22. O recurso tramitara por duas instincias administrativas:
a) primeira instincia: o Superintendente Regional; ¢
b) segunda instiincia: o Diretor de Gestao de Pessoas.

21.1. Nos casos de interposicio de recurso em 1% instdncia (ao
Superintendente Regional), deve-se observar a seguinte rotina:

SECAO OPERACIONAL DA GESTAO DE PESSOAS

® Recepcionard o recurso e examinard os requisitos de admissibilidade:

® Encaminhard o expedicnte ao Servigo de Gestio de Pessoas, caso nio
haja reconsideragao da decisao.

SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS



® Analisard os requisitos de admissibilidade;

e Subsidiard a decisdo do Superintendente Regional, observando a
necessidade de submeter & comissao a que se refere o item 26 deste Anexo para
manifestagao quanto as contestagdes 1€CnICo-periciais;

e Encaminhard para o Superintendente Regional para decisao.

SUPERINTENDENTE REGIONAL

e Analisard o recurso e decidird em Despacho Decisério publicado em
BSL. em 1* instincia recursal,

SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS

® Apds ciéncia do teor do Despacho Decisorio, encaminhari para a
Secan Operacional da Gestio de Pessoas.

SECAO OPERACIONAL DA GESTAO DE PESSOAS
e Comunicard a decisao ao interessado;

e Informard o prazo de 10 dias para interposi¢io de novo recurso,

SERVIDOR
e Interpoe recurso em 2* ¢ ultima instincia, se assim desejar.

21.2. Nos casos de interposicdo de recurso em 2° instancia (ao Diretor de
Gestio de Pessoas), deve-se observar a seguinte rotina:

SECAO OPERACIONAL DA GESTAO DE PESSOAS
e Recepcionard 0 recurso e examinara os requisitos de admissibilidade:
e Encaminharid o expediente ao Servico de Gestio de Pessoas.

SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS

e Analisaré os requisitos de admissibilidade:

e Encaminhard para a Dirctoria de Gestao de Pessoas, por intermédio do
Superintendente-Regional, ¢aso nao haja reconsideragao da decisao.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS .
DIVISAO DE ORIENTACAO E UNIFORMIZACAO DE
PROCEDIMENTOS

e Analisara os requisitos de admissibilidade;

e Subsidiard a decisao do Diretor de Gestao de Pessoas, observando a
necessidade de submeter 4 Diretoria de Saude do Trabalhador para manifestacio
guanto as contestagoces 1écnico-periciais;

e Encaminhard para o Diretor de Gestao de Pessoas para decisao.

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

e Analisard o recurso com base no subsidio apresentado;

e Decidira em Despacho Decisério, publicado em BS. em 2* e dltima

instancia; > 3
e Encaminhari para o Servico de Gestio de Pessoas.,
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SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS
® ApOs ciéncia do teor do Despacho Decisrio, encaminbari para a
Se¢ao Operacional da Gestio de Pessoas.

SECAO OPERACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS

® Dard cumprimento a decisdo nos termos indicados e comunicard a0
interessado;

® Arquivard o expediente,

23 Apds a decisao final, se publicada a anulacio do ato de aposentadonia no
Didrio Oficial da Unido, a Unidade de Gestio de Pessoas deversd cientificar o servidor
di publicagio, convocando-o para o retorno imediato.

24, A Unidade de Gestio de Pessoas deverd adotar, ainds, os seguintes
procedimentos sistémicos para o retorno do servidor:

a) anular 0 ato de aposentadoria no SIAPE, devendo solicitar codigo de
vaga;

b) incluir o servidor no registro de frequéncia;

¢) cadastrar a informacio da anulacio da aposentadoria no SISAC,
enviando oficio 4o drgio de controle (CGU ou TCU), solicitando a devolugio da via
original do processo de aposentadoria, quando for o caso;

d) informar no SIAPE & anulacio do ato para bloqueio/cancelamento do
processo de exercicios anteriores, se este existir, verificando onde 0s autos se localizam
a fim de soliciti-los em devolugio, arquivando-os por perda de objeto junto aos
assentamentos funcionais respectivos.,

25. Os servidores aposentados que jd tenham completado a idade de 70 anos
nao poderdo retornar i atividade. Nesse caso:

a) nao havendo enquadramento em nenhuma regra de aposentadoria
voluntdria, deverd ser providenciada a publicagio da aposentadoria compulsdria do
servidor no Didrio Oficial da Unido: ou

b) havendo enquadramento e¢m outra regra e opgao pela aposentadoria
voluntdria, deverd scr providenciada a publicacio da aposentadoria voluntiria no Didrio
Oficial da Unido,

26. Para subsidiar as decisdes de recursos em primeira instancia, nos
ASpectos Ecnico-periciais, 0s Superintendentes-Regionais poderio criar comissdes na
sua jurisdiGio para andlise dos processos, sendo obrigatria na sua composicio a
participacio de, no minimo, *'um Perito Médico Previdencidrio ou um Supervisor
Médico-Pericial com especializacio em medicina do trabalho.
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27, Nio serd admitida prova exclusivamente testemunhal ou apenas a
comprovagio da percepgao de adicional de insalubridade ou periculosidade ou
gratificagido por trabalhos com Raios X ou substincias radioativas para fins de
comprovacio do tempo de servigo piblico prestado sob condighes especiais (§ 22 do art.
22 da ON SEGEP/MP n® 15/2013).

28 Para os fins da ON SEGEP/MP n® 15/2013, serdo considerados como

tempo de servigo especial para o servidor em efetivo exercicio de atividade
comprovadamente especial, as seguintes ocorréncias:

a) periodos de descanso determinados pela Consolidacao das Leis

Trabalhistas — CLT, ou pelo regime juridico vigente a data da ocorréncia, inclusive
férnas;

b) licenca ou afastamento por motivo de acidente, doenga profissional ou
doenca do trabalho;

¢) aposentadoria por invalidez acidentaria;
d) licenca & gestante ou maternidade, & adotante ¢ a paternidade: ¢

¢) auséncia por motivo de doagio de sanguc, alistamento como eleitor,
parficipacao em jari. casamento e falccimento de pessoa da familia.

29. Ao s¢ processar a revisido, identificando-se a existéncia de decisao
judicial que ampara a conversio do tempo insalubre, a concessio do abono de
permanéncia ¢ aposentadoria ou pensao, 0 6rgao de Assessoramento Juridico Local deve
ser consultado antes da adocio de qualquer procedimento administrativo, no intuito de
garantir que nao haja descumprimento da decisio judicial.

30. Nio serio revisados 0s processos de aposentadoria ¢ pensdo que ja
tiverem sido apreciados pelo Tribunal de Contas da Unido e registrados como legais
(Paragrafo Unico do art. 21 da ON SEGEP/MP n? 15/2013).

31 A finica hipétese em que a revisao serd a pedido do servidor € aquela que
envolve a averbacdo de tempo de contribuicio de servigo piblico federal anterior ao
Regime Juridico Unico, cuja CTC foi emitida pelo RGPS sem a conversao do tempo
especial em comum (art. 18 da ON SEGEP/MP n? 15/2013).

31.1. Nio serdo revisadas as aposentadorias efetivadas por determinagao
judicial relacionadas 2 conversao de que trara este item (art. 18 da ON SEGEP/MP n*
15/2013). Em caso de divida qianto ao alcance da decisdo judicial, consultar a unidade
de Assessoramento Juridico Local,

9

Protecdo para o Trabathador e sua Familia



S

Pt Aleanad Ga Senett tacka

32. Os valores percebidos de boa-fé a titulo de proventos de aposentadoria,
pensio ou abone de permanéncia, decorrentes dos atos revistos em razao do que dispde
a ON SEGEP/MP n? 15/2013 ndo serdo ressarcidos aos cofres piiblicos, mediante
reposicao ao erdno, sendo a decisdo em ultima insténcia 0 marco para fins de suspensio
do pagamento (art. 99 da ON SEGEP/MP n? (4/2013).

33, A ON SEGEP/MP n® 15/2013 somente abarca o periodo celetista, ou seja,
até 11/12/1990, nao se estendendo em nenhuma hipdtese para periodos posteriores a
csta data.

34, Nao se aplica a ON SEGEP/MP n? 15/2013 para os casos de
aposentadoria especial amparada por Mandado de Injungao, que serd objeto do Anexo 1]
do presente Memorando-Circular Conjunto (art. 20 da ON SEGEP/MP n® 15/2013).

35. O tempo convertido de que trata a ON SEGEP/MP n? 15/2013 somente
sera considerado para fins de aposentadoria e abono de permanéncia (art. 17, § 19 da
ON SEGEP/MP n® 15/2013).
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ANEXO I1

ORIENTACAO NORMATIVA N2 16 SEGEP/MP, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

1-NOCOES INTRODUTORIAS

1. A Orientacao Normativa n? 16/SEGEP/MP. de 23 de dezembro de 2013,
estabelece orientagdes aos drgidos e entidades do SIPEC quanto aos procedimentos
necessarios a anilise dos processos de aposentadoria especial com fundamento no art.
57 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, dos servidores piiblicos federais amparados
por decisao judicial em Mandado de Injuncio proferido pelo Supremo Tribunal Federal.
2. Considerando o novo entendimento do drgio Central do SIPEC em
relacio ao assunto, deverdo as unidades de gestio de pessoas rever os atos de
aposentadorias e abonos de permanéncia concedidos com fundamento na Orientagﬁo
Normativa n® 10/SRH/MP, de 5 de novembro de 2010, ¢ na Instrugdo Normativa n® 53
INSS/PRES, de 22 de margo de 2011,

3. A principal alteracao que adveio da ON SEGEP/MP n® 16/2013 diz
respeito ao fato de que o tempo especial reconhecido por Mandado de Injungio devera

ser utilizado, exclusivamente, para concessao de aposentadoria especial, com amparo no
art. 57 da Lei n® 8.213/1991.

4, Para tratar de forma mais clucidativa a aplicagio e os pontos de davidas
da referida ON faz-se nccessiria a estruturacao do texto por Tépicos, que a Seguir se

exple:

11 - DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL COM BASE EM
DECISAO JUDICIAL EM MANDADO DE INJUNCAO
5 A aposentadoria especial serd concedida ao servidor pablico federal que
exerceu atividades em condigdes especiais no servigo publico, conforme a legislacao em
vigor a época do exercicio das atribuigdes do cargo ou emprego publico (art. 22 da ON
SEGEP/MP n* 16/2013).

6. Os proventos decorrentes da aposentadoria especial nao poderdo ser
superiores & remuncragao do cargo efetivo em que sc der a aposenlacao, ¢ serao
calculados pela média aritmética simples de que trata a Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004 (art. 3¢ da ON SEGEP/MP n? 16/2013).
Vs Os proventos de aposentadoria especial concedidos por decisao judicial
em sede de Mandado de In;unqao serio reajustados na mesma data ¢ indice em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia "Social — RGPS,
observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos de que
11
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trata esle Topico, nido Ihes sendo assegurada a aplicacao das regras constitucionais de
transicao acerca de reajustamento paritdrio em face da modificagio da remuneracio dos
servidores em atividade (art. 42 da ON SEGEP/MP 12 16/2013).

8. O tempo de servico proveniente da contagem em dobro de licenga-
prémio ¢ da desaverbagio utilizada para a concessao do beneficio de aposentadoria nio
serdo considerados para fins de concessao da aposentadoria especial tratada na ON
SEGEP/MP n® 16/2013, sendo vedada a desaverbagio do tempo de licenga prémio
contada em dobro para fins de aposentadoria pelo art. 40, da Constituicio Federal; arts,
2%, 3% e 6" da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003: e art, 3¢ da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho 2005 (art. 62, Pardgrafo Unico, da ON
SEGEP/MP n® 16/2013).

9, O lancamento de dados ¢ a elaboracio do ato concessorio de
aposentadoria especial no Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos
SIAPE serao padronizados devendo-se, para tanto, ser utilizada a justificativa sistémica:
"APOSENTADORIA ESPECIAL COM BASE NO ART. 57, DA LEI N2 8.213. DE
1991, AMPARADA POR DECISAO JUDICIAL EM MANDADO DE INJUNCAO™,

10, Nos termos do art. 82 da ON SEGEP/MP n® 16/2013 os pedidos de
aposentadoria especial para os servidores que estejam amparados por decisao em
mandado de injungio julgade pelo Supremo Tribunal Federal. deveriao ser instruidos
necessarigmente com os seguintes documentos:

| - cGpia da decisio do mandado de injungio, na qual conste 0 nome do
substituido ou da categoria profissional, quando for o caso;

I1 - declaracio ou contracheque que comprove o vinculo com o substituto
na agao, quando for o caso;

Il - pronunciamento fundamentado e conclusivo da  drea  de
assessoramento juridico do drgao ou entidade quanto A forga executdria da decisio. 2
eficicia temporal ¢ aos efeitos da aplicacio da decisio judicial no  ambito
administrativo, nos termos da Portaria n? [7/MP, de 6 de fevereiro de 2001: ¢

IV - Declaragio de Tempo de Atividade Especial, conforme Anexo | da
ON SEGEP N* 16/20] 3.

1. Além dos documentos supracitados deverd a Unidade de Gestio de
Pessoas cadastrar a Acio no SICAJ, objeto 00581: APOSENTADORIA ESPECIAL —
ART. 57 LEI 8.213/91 (P/ACOMPANHAMENTO), em observincia & Portaria AGU n®
1.547, de 29 de outubro de 2008; a0 Decreto n® 2.839, de 6 de novembro de 1998: ¢ i
Instru¢do Normativa n® 47/INSS/PRES, de 28 de setembro de 2010.

111, Para fins da providéncia de que trata este item, deverio ser
observados os seguintes procedimentos: 2

12
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a) se 0 Mandado de Injuncio for de abrangéncia nacional, encaminhar os
documentos recehidos i Divisdo de Acompanhamento de Demandas Judiciais -
DADJCGGP/DGP ¢ solicitar o cadastramento da acio. A DADJ comunicard o nimero
do SICAJ para que a SOGP inclua os beneficidrios.

b) se 0 Mandado de Injuncio for de abrangéncia regional, encaminhar os
documentos recebidos ao Servigo de Gestdo de Pessoas - SERGP e solicitar o
cadastramento da acdo. O SERGP comunicard o nimero do SICAJ para que a SOGP
inclua os beneficiarios.

¢) se 0 Mandado de Injungdo for de abrangéncia local, a propria SOGP
deve providenciar o cadastramento da acdo e a inclusao dos beneficidrios no SICAJ e
informar ao SERGP os procedimentos adotados, que notificard a DADJ.

11.2. Caberd a unidade responsdvel pelo cadastramento da agio no
SICAJ providenciar o parecer de forga executdria junto ao Orgio de Assessoramento
Juridico, caso 0 mesmo nito componha a documentagiio recebida inicialmente.

11.3. Considerando que a concessdo de aposentadoria nao implica em
aumento de despesa de pessoal, a decisao poderd ser cumprida imediatamente pela
unidade responsdvel, nos estritos termos indicados no parecer de forga executdria,

I11 - DA CARACTERIZACAO E DA COMPROVACAO DO TEMPO DE
ATIVIDADE SOB CONDICOES ESPECIAIS

12. O reconhecimento de tempo de servigo pblico prestado sob condigoes
cspcu‘m prejudiciais a sadde ou 4 integridade fisica, dependerd de comprovagio do
exercicio das atribuighes do cargo ou emprego publico nessas condigdes, de modo
permanente, ndo ocasional ou intermitente (§ 12 do arl. 10 da ON SEGEP/MP n®
16/2013).

13: Observado o disposto no item 12 deste Ancxo, & comprovacao do tempo
especial para concessio de aposentadoria especial com fundamento no art. 57 da Lei n®
8.213, de 1991, podcré abranger periodos tanto anteriores quanto posteriores i data de
11.12.1990, ou seja, periodos celetistas ¢ estatutdrios, devendo tio somente obedecer
40% Seguintes marcos lemporais, de acordo com o art, 11 da ON SEGEP/MP n® 16/2013:

I — Até 28 de abril de 1995, data anterior & vigéncia da Lei n? 9.032, de
20 de abril de 1995:

a) pela investidura de cargo ou emprego piblico cujas atribuigdes sejam
andlogas as atividades profissionais presumidamente sujeitas a condigdes especials, de
acordo com as ocupacdes/grupos profissionais constantes no Anexo Il da ON
SEGEP/MP n® 16/2013;
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b) por exposigao a agentes nocivos no exercicio de atribui¢des do cargo
pablico ou emprego publico, em condicdes andlogas &s que permitem enquadrar s
alividades profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, de acardo com 0 Anexo
111 da ON SEGEP/MP n¥® 16/2013.

Il = De 29 de abril de 1995 até 5 de margo de 1997 o enquadramento de
atividade especial somente admitird o critério da alinea "b™ do inciso | deste item, ou
Seju, Somente por exposicao aos agentes nocivos;

[T = De 6 de margo de 1997 até 6 de maio de 1999 o enquadramento de
atividade especial observard a relagio dos agentes nocivos prejudiciais i satde ou 2
mtegridade fisica de acordo com 0 Anexo IV da ON SEGEP/MP n® 16/2013;

IV ~ A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de atividade
especial obscrvard a relagio dos agentes nocivos prejudiciais a saide ou & integridade
fisica de acordo com 0 Anexo V da ON SEGEP/MP n® 16/2013,

14, Nao serd admitida prova exclusivamente testemunhal ou apenas a
comprovacio da percepgio de adicional de msalubridade ou periculosidade ou
gralificacao por trabalhos com Raios X ou substincias radioativas para fins de
comprovacio do tempo de servigo piblico prestado sob condigies especiais (§ 2¢ do art.
10 da ON SEGEP/MP n? 16/2013).

15. Para fins de enquadramento por categoria profissional (item 13, I, “a”
deste Anexo), a unidade de gestao de pessoas deverd observar se o cargo do servidor sc
enquadra no Anexo Il da ON SEGEP/MP n?16/2013, limitando-se a data de 28.04.1995.

151, O enquadramento por categoria profissional, independe de
apreciagao da parte técnica, afigurando-se um enquadramento  meramente
administrativo;

15.2. Para efetuar 0 enquadramento por categoria profissional & unidade
de gestao de pessoas deverd juntar os seguintes documentos:

I — Formulirio de Informagdes sobre Atividades Exercidas em Condigoes
Especiais (Perfil Profissiogrifico Previdenciario — PPP);

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Contrato de
Trabalho, para que se verifique se as atribuigdes do emprego publico, convertido em
Cargo publico pelo art. 243 da Lei n® 8.112, de 1990, sio andlogas as atividades
profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condigdes especiais estabelecidas
no Anexo Il da ON SEGEP/MP n? 16/2013;

LI - Portaria de nomeagio do servidor para investidura em carga piblico
cfetivo, cujas atividades sejam andlogas as dos profissionais das calegorius
presumidamente sujeitas a condigbes especiais estabelecidas no Anexo 11 da ON
SEGEP/MP n? 16/2013.

14
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15.3. A unidade de gestao de pessoas deverd preencher o PPP ¢ juntar a
copia da carteira de trabalbo e previdéncia social ou do contrato de trabalho para
comprovar periodos anteriores a 11.12.1990; ¢/ou também da portaria de nomeagao no
cargo abrangido pela categona profissional presumidamente sujeita a condigdes

especiais, quando se tratar de servidor que tenba ingressado posteriormente a
11.12.1990.

15.4. Para o servidor gue ingressou antes de 11.12.1990 deve-se juntar

copia do contrato de emprego publico que posteriormente fora transformado em cargo
publico.

15.5. Procedida 4 juntada dos documentos mencionados nos subitens
precedentes a propria unidade de gestiao de pessoas fard o enquadramento por categoria

profissional, sem necessidade de encaminhar o processo para © SST, por tratar-se de
decisao administrativa.

16. O enquadramento poderd ocorrer, ainda, por exposi¢io aos agenles
nocivos (item 13. 1, “b” deste Ancxo). Nesta hipdtese o laudo técnico passa a ser
imprescindivel, devendo a unidade de gestio de pessoas juntar os  seguinles
documentos:

| — Formulidrio de Informacoes Sobre Atividades Exercidas em Condigoes
Especiais - PPP:

11 — Laudo Técnico de Condigoes Ambicntais do Trabalho - LTCAT,
conforme Anexo V11 da ON SEGEP n? 16/2013;

111 - Parccer da Pericia Médica em relagao a0 enquadramento por
EXPOSICAO A0s AgeNles NOCIVOS.

16.1. Diante dos documentos apresentados e levando em consideracao os
ditames normativos vigentes, 0 SST podera:

a) manifestar-se pela impossibilidade técnica de elaboracao do ETCAT;
ou

b) elaborar o LTCAT.

16.2. A competéncia para declarar a impossibilidade de emissio do
LTCAT ou elaborar o referido documento, atestando s¢ houve exposigao a agentes
nocivos, ¢ do Perito Médico Previdencidrio ou do Supervisor Médico-Pericial com
especializacao em Medicina do Trabatho, designado pelo SST.

16.3. O profissional responsivel pela elaboragio do LTCAT nao pode
realizar a dvahagao técnica para ratificagio da exposigao ao agente nocivo.

IS
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16.4. Diante das conclusdes técnico-periciais, a SOGP devera:

a) proceder com 4 revisio de acordo com o fluxo descrito no Tépico 1V
do Anexo 1, na impossibilidade de emissao do LTCAT: ou

b) proceder ao preenchimento do PPP, de acordo com o LTCAT emitido ¢
submeter 0 processo para nova andlise do SST,

16.5. O LTCAT serd imprescindivel:
| —a qualquer tempo, quando referente ao agente nocivo ruido; ¢
I1 - a partir de 14.10.1996.

16.6. Em periodos anteriores a 14.10.1996. o LTCAT poderi ser
substituido pelos seguintes documentos:

I ~ laudos técnicos periciais emitidos por determinagio da Justica do
Trabalho, em agbes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il — laudos emitidos pela Fundacio Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - Fundacentro;

111 - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ou
pelas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT; e

IV — Taudos técnicos individuais acompanhados de todos os documentos
elencados no art. 16, inciso IV da ON SEGEP/MP n? 16/2013.

16.7. E admitido laudo técnico emitido em data anterior ou posterior
{extemporineo) a0 exercicio da atividade do servidor, s¢ ndao houve alteragio no
ambiente do trabatho ou em sua organizagho, ¢ desde que haja ratificacio nesse sentido,
pelo responsével técnico (art. 15, § 39 da ON SEGEP/MP n2 16/2013).

17. ApGs a anilise dos documentos apresentados, o Perito Médico
Previdencidrio ou o Supervisor Médico-Pericial deverd emitir parecer médico pericial
conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente nocivo, indicando a codificacio

prevista na legislagao especifica ¢ o correspondente periodo de atividade (inciso 111, art.
17 da ON SEGEP/MP n? 16/2013).

18. Serdo considerados como tempo de servigo especiul para o servidor em
efetivo exercicio de atividade comprovadamente especial, as seguintes ocorréncias:

I — periodos de descanso determinados pela Consolidacio das Leis
Trabalhistas — CLT, ou pelo regime juridico vigente & data da ocorréncia, inclusive
[érias; ’
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Il — licenga ou afastamento por motivo de acidente, doenga profissional
ou doenca do trabalho;

111 — aposentadoria por invalidez acidentéria;
IV — licenga a gestante ou maternidade, a adotante e a paternidade: e

V — auséncia por motivo de doaciao de sangue, alistameénto como cleitor,
participagao em juri, casamento ¢ falecimento de pessoa da familia.

IV - DO ABONO DE PERMANENCIA

19. Os servidores que atenderem as condigdes para a aposentadoria especial
nos estritos termos da ON SEGEP/MP n2? 16/2013 poderao fazer jus ao abono de
permanéncia (art, 23 da ON SEGEP/MP n® 16/2013).

V - DA REVISAO

20, Todos os atos praticados com utilizacdo de periodos de conversio do
tempo especial em comum via mandado de injungio, mas que ndo enscjaram
aposentadoria especial (art. 57 da Lei n® 8.213, de 1991), estio em desacordo com a ON
SEGEP/MP n® 16/2013 ¢ deverao ser revistos a fim de se excluir o periodo especial
convertido em comum.

21. Com a finalidade de promover a revisao mencionada no item 20 deste
Anexo as Unidades de Gestao de Pessoas deverao autuar processo administrativo,
juntando-se, por apensacio, 0 processo originirio de concessio. Nos casos de
aposentadoria, deve-se juntar cOpia dos autos caso 0 original esteja em apreciagcao nos
Grgaos de controle. Observar-se-ao, ainda. os seguintes procedimentos:

) nos casos em que houve a conversio de tempa especial em comum que
surliu efeito para aposentadoria e abono de permanéncia, deverdo ser adotados os
procedimentos administrativos pela propria area de gestio de pessoas,

b) nos casos em que foram concedidas aposentadorias especials com
fundamento no art. 57 da Lei n® 8213, de 1991, apds juntar todos os clementos
necessartos, encaminhar a Segao/Servico de Saide do Trabalhador para emissao do
parecer médico pericial, a fim de que se verifique se a concessao em tela estd adequada
i ON SEGEP/MP n® 16/2013; caso se entenda pela legalidade da concessao inicial, nao
havera nenhuma alteragio; caso se entenda pela inadequagio com a atual legislagao, a
aposentadoria devera ser revista.

22. Nos casos de abonos de permanéncia, deve-se realizar nova contagem do
tempo de contribuicao verificantio se. mesmo apés a exclusao do tenipo convertido, ©
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servidor permaneceri fazendo jus ao beneficio, Nesse caso, faz-se a revisio, excluindo i
conversao, e publica-se novo Despacho Concessorio em BS ou BSL.

22.1. Se, apds a exclusao do acréscimo relativo ao periodo convertido,
promovendo-se novi contagem de tempo de contribuigio e concluindo-se pelo nido
atendimento aos requisitos legais para concessao de abono permanéncia, 0 servidor
deverd ser notificado, observando-se 0s demais procedimentos descritos no Tépico 1V
do Anexo 1 deste Memorando-Circular Conjunto.

23. Do mesmo modo, se a revisao das aposentadorias especiais concluir pela
sua incompatibilidade com a ON SEGEP/MP n® 16/2013, o servidor deverd ser
notificado, observando-se os demais procedimentos descritos no Tépico 1V do Anexo |
deste Memorando-Circular Conjunto,

V1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

24, Os valores percebidos de boa-fé a titulo de proventos de aposentadoria,
pensiao ou abono de permanéncia, decorrentes dos atos revistos em razio do que dispde
4 ON SEGEP/MP n° 16/2013 nao serao ressarcidos aos cofres pablicos, mediante
reposicio ao erdrio, sendo a decisdo em dltima instdncia 0 marco para fins de suspensio
do pagamento.

25. Nio scrio objeto de revisio os atos de aposentadoria ou pensio que s¢
encontrem  registrados pelo Tribunal de Contas da Unido (art. 28, § 22 da ON
SEGEP/MP n® 16/2013).

26. Nio serao objeto de revisio os casos em que houver expressa
determinagdo judicial de conversao do tempo de servigo exercido em condighes

especiais em tempo comum, desde que atestada a forga executdria desta determinacio
(art. 28, pardgrafo 12 da ON SEGEP/MP n 16/2013).

ANEXO I

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(ARQUIVO EDITAVEL)

- -
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ANEXO IV

DESPACHO E ANALISE ADMINISTRATIVA DAATIVIDADE ESPECIAL

CODIGO/LOCAL DA UNIDADE DE SOGP: |
NOME DO SERVIDOR: N= DO PROCESSO:

Para efeito de requerimento de aposentadoria com tempo de atividade exercida em condigoes especiais,
foi apresentade o formuldrio: Perfil Profissiogrifico Previdencidrio ~ PPP e/ou Laudo Técnico, da(s)
empresa(s) e/ou documentos equivalentes, envolvendo o(s) periodo(s) abaixo discriminado(s). Da andlise
dos documentos apresentados observamos entre outros, 08 seguintes Critérios:

I - Se os documentos apresentados (PPP/LTCAT/Outros) constam disfungbes no preenchimenty e
consta data de emissao; se constam informactes quanto a habitualidade ¢ permanéncia; se foi apresentado
- LTCAT ou se o 6rgido nio possui 0 referido Laudo; se o LTCAT estd correto ou se incompleto/incorreto
(ex: nao contendo informagdes sobre EPI ¢ EPC ¢/ou nio conclusivo ou nao assinado, ou assinado por
pessoa nao habilitada, etc.).

2 -~ Se da andlise realizada foi observado se as atividades desenvolvidas podem ser enquadradas
administrativamente por categoria (codigo 2.0.0) conforme anexo dos Decretos n™ 53.831/1964 ¢
83.080/1979, ou se cabera parecer técnico,

ORGAO: PERIODO: CFLS: | SITUACAO DOS DOCUMENTOS:
EXIGENCIA CORRETO

|-

o R

R

RELATORIO CONCLUSIVO (justificativas administrativas/fundamentagio legal): ‘

Nio realizado cnqié&i’émcnlb administrativo. Motivo:

Ao Servigo/Se¢io de Sadde do Trabalhador da Geréncia Executiva
para andlise do(s) formuldrio(s) apresentado(s) para fins de requerimento da aposentadoria especial,
visando a verificar e informar se no(s) periodo(s) trabalhado(s), o servidor esteve cfetivamente exposto
a0s agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagao de agentes nocivos declarados.

LOCALE DATA . ASSINATURA/CARIMBO
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Parte 111 do anexo (das paginas 20 a 28) e na sequencia neste mesmo documento PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP (pags. 1 a 9)

MEVIDENCM SOcCIAL
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ANEXOV

ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

- NOME DO SERVIDOR: N2 DO PROCESSO:

Procedemos a analise na documentacao encaminhada ao Servico/Secio de Saiade do Trabalhador, visando a
concluir e informar se no(s) periodo(s) trabalhado(s), o servidor esteve efetivamente exposto aos agentes quimicos,
fisicos, biologicos ou associacio de agentes nocivos, onde descrevemos:

Relatorio Conclusivo (justificativas técnicas/fundamentagao legal)

REGISTRO DE EXIGENCIAS:

PERIODO ENQUADRADO:
ORGAO PERIODO i AGENTE NOCIVO CODIGO ANEXO FLS | OBS

|

1-
71
3-

CONCLUSAO

De acordo com 0 conteddo dos documentos apresentados ¢ da andlise técnica realizada. conclui-se quanto i
exposicao do servidor de modo habitual e permanente a agentes nocivos nos periodos citados:

() Esteve exposto.

() O Perfil Profissiogrifico Previdencidrio - PPP e/ou Laudo Técnico e/ou documento equivalente analisado,
contém elementos par comprovagao da efetiva exposicao aos agentes nocivos contemplados na legislacio.
PERIODO ENQUADRADO:

ORGAO PERIODO AGENTE NOCIVO FLS. OBS

1-
125

[3-

' CONCLUSAO:

| De acordo com o conteddo dos documentos apresentados ¢ da andlise t€cnica realizada. conclui-se quanio i
 exposigdo do servidor de modo habitual € permanente a agentes nocivos nos periodos citados:

() Nao esteve exposto.

' () O Perfil Profissiogrifico Previdencidrio — PPP e/ou Laudo Técnico e/ou documento equivalente analisado,
NAO contém elementos para comprovacio da efetiva exposicao aos agentes nocivos contemplados na legislagio.

' Encaminhe-se 2 Unidade de Origem.

LOCAL E DATA - ASSINATURA/CARMMBO DO PERITO MEDICO
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ANEXO VI

MODELO DE NOTIFICACAO AO SERVIDOR
Notificacdo n® XXXX

Assunto: Revisao de Conversao de Tempo Especial em Comum

Numero do Processo Administrativo:

Data da Notificacao:

Fundamentacgao Legal: Orientacio Normativa n? 15 ou 16/SEGEP/MP, de 23 de
dezembro de 2013

Prazo para apresentar manifestacao escrita: 15 dias consecutivos a contar do
recebimento

Identificacao do Servidor:

Nome: | CPF:

Matricula: | Cargo:

Situacao Funcional:

Unidade de Vinculagao:

Endereco:

Cidade:

UF: | CEP:

Prezado Servidor,

Trata a presente Notificacao do Processo Administrativo n? XXXXXXXXXXXXXX,
instaurado em decorréncia da revisao determinada pelo art. 21 da Orientacao Normativa
n2 15/SEGEP/MP, de 23 de dezembro de 2013, ou pelos arts. 27 e 28 da Orientagao
Normativa n2 16/SEGEP/MP, de 23 de dezembro de 2013.

A fim de esclarecer sobre o objeto da referida instauragdo segue, anexa, cOpia da Nota
Técnica com manifestacdo sobre a necessidade de adequacao dos atos concedidos com
base nas Orientacoes Normativas n® 07/2007 e n? 10/2010, da entdo Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento € Gestao — SRH/MP.

Nesse sentido, informamos o prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, contados de
sua ciéncia, para apresentar manifestacao por escrito a esta Unidade de Gestao de
Pessoas, localizada (informar endereco ¢ telefone), em observancia ao direito a ampla
defesa e ao contraditério, e as disposi¢des contidas na ON n® 04/SEGEP/MP, de 21 de
fevereiro de 2013.

Atenciosamente,

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]

[Cargo do Signatario em Mintsculas e sem negrito]

- -
Ao responder a presente notificagiio, solicitamos referenciar o nimero do Processo Administrativo acima
destacado.
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ANEXO VII
MODELO DE DESPACHO DECISORIO

DESPACHO DECISORIO N° / /INSS | XXXXX, DE 20

Assunto: Revisao da Conversio do
Tempo Especial em Comum.

Ementa: alteracoes decorrentes da
Revisao da Conversaio do Tempo
Especial em Comum.

Fundamentagio Legal: Art. 21 da
Orientacao Normativa n? 15/SEGEP/
MP, de 23 de dezembro de 2013, ou Arts.
27 e 28 da Orientagio Normativa n®
16/SEGEP/MP, de 23 de dezembro de
2013.

[ RELATORIO ]

Trata-se de processo administrativo n® XXXX instaurado para proceder a revisao da
conversao do tempo especial em comum prestado pelo servidor XXXX, matricula
XXXX, relativamente ao tempo de servigo piblico prestado sob a €gide da CLT em
periodo anterior a0 Regime Juridico Unico, ou reconhecido por decisdo judicial em
Mandado de Injungdo julgado pelo Supremo Tribunal Federal, objeto do processo
administrativo n? XXXXXX.

| FUNDAMENTACAO ]

Mediante a Nota Técnica n® XXX, de XX/XX/XXXX, a SOGP/GEX XXXX informou
ao servidor a conclusio da revisao prevista no Art. 21 da Orientagio Normativa n®
I5/SEGEP/MP, de 23 de dezembro de 2013, ou Arts. 27 e 28 da Orientacao Normativa
n? 16/SEGEP/MP, de 23 de dezembro de 2013, que verificou (informar irregularidade
verificada). Ante a Notificagdo n® XX, o servidor apresentou tempestivamente o0s
elementos de fls. XX, que foram apreciados, mostrando-se, contudo, insuficientes para
alteragdo da conclusdo informada na referida Nota Técnica (ou, mostrando-se de acordo
com as disposicoes do referido normativo).

| DECISAO |

No uso das atribuicoes conferidas pelo Art. 171 do Regimento Interno do INSS,
aprovado pela Portaria MPS n® 296, de 09/11/2009, publicada nd DOU n? 214, de
10/11/2009, Secao I, ¢/c o Art. 7¢ da Orientacdio Normativa SEGEP/MP n? 04, de
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21/02/2013, o Chefe da SOGP/GEX XXXX DECIDE (informar a decisido).
PUBLIQUE-SE EM BSL. NOTIFIQUE-SE o interessado, dando-lhe o prazo de 10
(dez) dias para interposicdo de recurso em primeira instancia.

[NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULAS E NEGRITO]

[Cargo do Signatdrio em Mintdsculas e sem negrito]

ANEXO VIl
PERGUNTAS E RESPOSTAS

01. Qual procedimento deverda ser observado para nortear a revisio objeto da
Orientac¢io Normativa n® 15/2013/SEGEP/MP?

Conforme o art. 21 da ON em referéncia, os 6rgdos ¢ entidades integrantes do SIPEC
deverao rever todos os atos praticados com base na Orientacao Normativa SRH n? 7, de
20 de novembro de 2007, que contrariem as suas disposi¢oes, respeitado o direito ao
contraditorio ¢ a ampla defesa, aplicando-se o rito estabelecido na Orientacgio
Normativa SEGEP/MP n® 4, de 21 de fevereiro de 2013.

Nos termos da ON n? 4/2013/SEGEP/MP, deve-se autuar novo processo administrativo
de oficio para o processamento da revisao em questdao, resguardando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

No caso de interposicao de recurso a tramitacdo serd no maximo por duas instancias
administrativas na forma do § 12 do art. 11 da ON n2? 4/2013/SEGEP/MP.

Assim, em razao do Diretor de Gestao de Pessoas ser a autoridade mixima da linha de
pessoal os recursos da espécie deverao ser decididos em dltima instincia pela DGP,
observando-se que a decisio de 1* instiancia compete a Superintendéncia Regional. Veja-
se a esse respeito o disposto no art. 14, 111 do Decreto n? 7.556, de 2011, em destaque:

“Art.14. A Diretoria de Gestao de Pessoas compete:

-

1Il- decidir sobre recursos interpostos por servidores contra decisoes
administrativas proferidas pelos Superintendentes-Regionais; "

02. Nos casos que suscitarem a decadéncia prevista no art. 54 da Lei n® 9.784, de
1999, qual procedimento deve ser adotado?

A apreciacio da decadéncia nao pode ser relevada, de modo que devera ser analisada
em cada caso concreto, devendo a divida sobre incidéncia de tal instituto ser submetida
a manifestacao da Unidade Juridica Local. Veja-se a redacao do art. 54 da Lei n® 9.784,
de 1999:
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“Art. 54. O direito da Administra¢do de anular os atos administrativos
de que decorram efeitos favordveis para os destinatdarios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1% No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia
contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

§ 2Y Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnag¢ao a validade do ato.

Art. 55, Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos
sanaveis poderao ser convalidados pela propria Administragdo.

03. O parigrafo anico do art. 21 da ON/SEGEP/MP n° 15 estabelece que nio serd
objeto de revisiio os atos de aposentadoria ou pensiio que se encontram registrados
pelo Tribunal de Contas da Unido. O termo registrado pelo TCU consiste na efetiva
homologac¢io/julgamento ou o cadastramento do respectivo ato no SISAC?

A teor do que estabelece a Stmula 199 do Tribunal de Contas da Unido - TCU, o
registro consiste na efetiva homologagio/julgamento ao apreciar-lhes a legalidade, no
uso da sua competéncia constitucional. Portando, os atos somente cadastrados no
SISAC e, ainda, nao julgados por aquele Tribunal estdo sujeitos a revisao,

04. No caso de aposentadoria sujeita a revisio que implicar em exclusio ou
modificagio de ato ja cadastrado no SISAC e ainda, nio julgado pelo TCU, quais
serdo os procedimentos para ajustes via SISAC?

Conforme inciso II, do art. 32, da INSTRUCAO NORMATIVA TCU N¢ 55, de 24 de
outubro de 2007, devera ser registrado o cancelamento da concessao.

05. Caso nio tenha sido realizado o cadastro no SISAC do ato de aposentadoria em
¢poca prépria, esse ato deverid ser registrado somente apds o processamento da
revisio?

Sim. Considerando que as ON’s SEGEP/MP n™ 15 e 16/2013 preveem a necessidade de

revisao dos atos, tendo em vista mudangas na formalizacao dos mesmos, deverd ser

procedida 4 adequagao dessas concessdes aos normativos vigentes antes do registro no
SISAC.

06. Tratando-se, ainda de aposentadoria sujeita a revisio, cuja implica¢io seja a
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exclusio do tempo insalubre ¢ com isso o servidor deixe de atender determinada
regra para se manter na condigio de aposentado, qual o procedimento?

Observar os procedimentos estabelecidos pela ON SEGEP/MP n2 04, de 21 de feverciro
de 2013, devendo ser publicada portania de anulagao da aposcntadoria apos a decisio
em fGltima instancia recursal, conforme disposto no Tapico IV do Anexo 1 destc
Memorando-Circular Conjunto.

07. Foi determinado pelo art. 22 da ON SEGP/MP n® 15/2013, que os valores
percebidos de boa-fé pelo servidor publico a titulo de proventos de aposentadoria
ou abono de permanéncia, decorrentes dos atos revistos em face de sua aplicagio,
nio estio sujeitos a reposicio ao eririo, nos termos da Sumula AGU n® 34/2008.
Neste caso, a dispensa da reposicio ao erdrio limita-s¢e a data de publicagio da
referida ON, qual seja, 24/12/2013, ou até a data da efetiva revisiao?

Nio ha que sc falar em reposicao ao erdrio para os valores recebidos de boa-fé. Devera
ser realizada a suspensao do pagamento do abono de permanéncia ou anulacao do ato de
aposcntadoria, apos a decisao em ullima instancia.

08. Para os casos em que a conversio do tempo insalubre nos termos da
Orientaciio Normativa n® 7/2007/SRH/MP; da Orientagio Interna n® 01/2009/
DRH/INSS: ¢ da Instruc¢io Normativa n® 60/2013/PRES/INSS, gerou a concessio
do abono de permanéncia com cfeito retroativo, ou revisio de aposentadoria
ocasionando o reconhecimento de processo de exercicios anteriores, cujo
pagamento, até o momento nio se concretizou, qual sera o procedimento?

Solicitar o blogueio imediato do processo de exercicios anteriores, €aso 0 mesmo ja
esteja cadastrado no SIAPE no STATUS 4 — Autorizado para pagamento. Caso o
pagamento da despesa de exercicios anteriores esteja no STATUS 2 - Aguardando
Autorizacao Superior, solicitar a devolugdao do processo ao SERGP para aguardar a
conclusap da revisio. Caso a revisao culmine na impossibilidade da manutenc¢io da
averbacao do tempo insalubre, repercutird no cancelamento do pagamento do processo
de exercicios anteriorcs. Esta providéncia alcangard, inclusive o0s processos de
CXETCICIOS anteriores para os casos de aposentadoria ja julgadas legais pelo TCU.

09. No caso da ON/SEGEP/MP n® 15/2013, em se tratando de servidores
provenicntes de outros érgios € que nio possuem os formulirios, mas conste em
seus contracheques ¢ fichas financeiras a percepcio de insalubridade, ha algum
procedimento para suprir a auséncia dos formuliarios?

Primeiramente informa-se que a conversio ora (ratada alcanga somente os servidores
plblicos federais, rcgldo< pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) de que ata o
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943] em periodo anterior a vigéncia do regime juridico,
instituido pela Dc! n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Sendo este o caso, e o
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servidor tendo se desvinculado do Orgao origindrio através de redistribuigio ou
exoneragio, ¢ da competéncia do respectivo 6rgdo ou entidade responsivel pelos
assentamentos funcionais do servidor, no correspondente periodo de exercicio das
atribuicoes em emprego publico, as providéncias quanto aos formularios.

Deve, ainda, o 6rgao origindrio emitir para o 6rgao de destino no qual se encontra o
servidor, a Declaracao de Tempo de Atividade Especial, nos termos do Anexo [Il da ON
SEGEP/MP n? 15/2013.

10. Nos casos de frui¢io do abono de permanéncia em decorréncia da averbacio
do tempo insalubre, nos termos das normas entio vigentes, processando-se¢ a
revisio ¢ detectando que mesmo com a exclusio do tempo insalubre o servidor

continua satisfazendo a regra para o abono de permanéncia, qual o procedimento
nesta situa¢io?

Nesta hipdtese deve-se processar a revisao do ato concessorio do abono de permanéncia
com o objetivo de ajustar o fundamento legal da concessio e a consequente exclusio do
tempo insalubre.

11. Caso a revisio implique na anulagio do ato concessério da aposentadoria, o
tempo em que o servidor permaneceu em inatividade pode ser considerando para
fins de concessio de nova aposentadoria?

Nio. Conforme Acérdao TCU 4966/2011 - Segunda Camara, s6 € possivel a utilizagio
do tempo de inatividade para fins de outra aposentadoria, nos termos do § 1¢ do Art. 103
da Lei 8.112/1990, até a promulgacao da Emenda Constitucional n® 20, de 16/12/1998.

Exemplo: O servidor se aposentou em 10.01.2010, usando tempo especial convertido
em comum. Apods a exclusido do tempo especial em comum o servidor s6 poderia ter se
aposentado em 10.01.2011, um ano depois; dai, esse periodo que ele ficou aposentado
de 2010 até a revisao a ser realizada em 2014 ndo poderd ser computado, devendo
retornar a atividade e laborar por mais um ano para preencher o direito 4 aposentadoria.

12. Caso o servidor tenha exercido atividade vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS no periodo em que esteve inativo, poderi haver a
averbag¢io dessas contribui¢cdes se a revisio do tempo insalubre implicar na
anulag¢io da aposentadoria ou alteragio do fundamento legal?

Conforme NOTA INFORMATIVA N¢ 315/2011/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, o tempo
prestado ao RGPS durante a inatividade podera ser averbado mediante a apresentagao
de Certiddo de Tempo de Contribuicio emitida por Agéncia da Previdéncia Social -
APS.
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Atencao, nao poderd ser computado o periodo de contribuicio concomitante para o
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ¢ para o RGPS.

Exemplo: o servidor que se aposentou em 10.01.2010, e, ap6s a revisao, teria que
trabalhar por mais um ano para poder se aposentar, se tiver contribuido para ¢ RGPS
durante um ano depois de aposentado, por exemplo, no periodo de 01.01.2011 a
31.12.2011, podera solicitar a Certidao de Tempo de Contribuicio ac RGPS e requerer a
averbacao desse periodo no Regime Proprio e, nesse caso, serd possivel que a Unidade
de Gestio de Pessoas considere esse periodo de um ano na contagem do servidor
mantendo-o aposentado.

13, Se apds a revisiao, for verificado que o servidor preencheu os requisitos para
nova aposentadoria, ele devera retornar a atividade ou a SOGP pode publicar essa
nova aposcntadoria juntamente com o ato de anulaciio da aposentadoria revista?

Se o servidor preencher 0s requisitos para nova aposentadoria, nao sera necessirio que
ele retorne a0 trabalho. A SOGP deve informa-lo da possibilidade de concessio de nova
aposcntadoria ¢, caso ele ople por 1850, a nova concessao pode ser publicada junto com
a anulagao do ato anterior. Além disso, a SOGP deve proceder aos acertos no SIAPE
para informar o novo ato de aposentacdo e realizar os procedimentos de regularizacio
junto ao SISAC.

14. Quais procedimentos deverio ser adotados caso o servidor ji tenha completado
70 anos de idade e a revisdio implique na anulagdo da aposentadoria voluntiria?

Inicialmente, a SOGP deve verificar se. com a exclusao do tempo especial convertido
em comum, o servidor preenche os requisilos para se aposentar em algum fundamento
de aposentadoria veluntaria. Se sim. orientar o servidor a formalizar novo pedido de
aposentadoria no fundamento que lhe seja mais favordvel, ressaltando que a nova
concessao pode ser publicada junto com a anulagido do ato anterior. Além disso, a SOGP
deve proceder aos acertos no SIAPE para informar o novo ato de aposentagio e realizar
os procedimentos de regularizagio junto ao SISAC.

Se nao, anula-s¢ a aposentadoria objeto da revisio c publica-se a aposenladoria
compulséria, procedendo aos acertos no SIAPE para informar o novo ato de
aposentacido ¢ realizar os procedimentos de regularizacio junto ao SISAC,

15. Devera ser realizada revisio nas aposentadorias concedidas mediante decisio
judicial?

Para aposentadorias sob abrangéncia da ON SEGEP/MP n® 15/2013, identificando-se a
existéncia de decisao judicial que ampara a conversio do tempo insalubre, a concessao
do abono de permanéncia, apdsentadoria ou pensido, 0 Orgdo de "Assessoramento
Juridico Local deve ser consultado antes da adocao de qualquer proccdimcnloz_,
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administrativo, no intuito de garantir que nao haja descumprimento da decisao judicial.

Deve-se observar ainda que as aposentadorias concedidas judicialmente que sao objeto
do art. 18 da ON em referéncia, nao deverao ser revistas.

Por outro lado, no que tange aos atos abrangidos pela ON SEGEP/MP n® 16/2013, nao
serao objeto de revisao os casos em que houver expressa determinagao judicial de
conversao do tempo de servigo exercido em condi¢Oes especiais em tempo comum,
desde que atestada a for¢a executdria desta determinacao (art. 28, § 1¥ da ON
SEGEP/MP n® 16/2013).

16. Nos casos em que houve a conversio do tempo especial em comum por
determinaciio judicial, devera ser processada a revisiio? Essa conversio poderi ser
considerada para fins de concessio de aposentadoria ou abono de permanéncia?

Nos termos do § 22 do Art. 42 da Instrug¢ao Normativa n? 47, de 28 de setembro de 2010,
sempre que necessario, a PFE/INSS orientard os 6rgaos, unidades ¢ autoridades do
INSS a respeito do exato cumprimento da decisdo judicial, a luz da manifestagao
juridica exarada pelo 6rgao de execucao da PGF responsavel pela representagao judicial
do INSS. Assim, os casos da espécie deverao ser submetidos & andlise da Procuradoria
Local.

17. Quais afastamentos poderiio ser considerados para fins de apurag¢io do tempo
especial?

Conforme Art. 15, da ON SEGEP/MP n? 15/2013, e Art. 22, da ON SEGEP/MP n*
16/2013, poderiao ser consideradas como tempo de servigo exercido sob condigoes
especiais as ocorréncias referentes a periodos de descanso determinados pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), inclusive férias; a licenca ou afastamento por
motivo de acidente, doenca profissional ou doenga do trabalho; a aposentadoria por
invalidez acidentéria; a licenca a gestante, a adotante e a paternidade; e, a auséncia por
motivo de doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participacao em jiri, casamento
¢ falecimento de pessoa da familia.

18. Na revisio a ser realizada para se excluir o periodo considerado inadequado
pela ON SEGEP/MP n® 16/2013 podera ser convertido o tempo especial em comum
com base na ON SEGEP/MP n® 15/2013, limitando-se a 11.12.1990?

Sim. O periodo laborado até 11.12.1990 poderd ser convertido com base na ON

SEGEP/MP n® 15/2013, observando-se as orientagdes do Anexo I deste Memorando-
Circular Conjunto.
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP (pags. 1 a 9)
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ANEXO I11
Memorando-Circular Conjunto n2 4 DGP/DIRSAT/INSS de 14/04/2014

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

1- SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1 - CNPJ do Orgio 2 - Nome do Orgio

3 - Nome do Servidor 4 - SR/PDH/NA 5-CPF

6 - Data do Nascimento 7 - Sexo (F/M) § - Data de Admissio

9 - Comunicagoes de Acidente do Trabalho - CAT Registrada

9.1 - Data do Registro 9.2 - Nimero da CAT 9.1 - Data do Registro 9.2 - Nimero da CAT

10 - Lotacdo ¢ Atribuicao

10.1 - Periodo 10.2 - CNPJ 1(1.3 - Setor 10.4 - Cargo 10.5 — Fungao

11 — Profissiogralia

11.1 — Periodo: 11.2 - Descrigoes das Atividades:

Ul e

11 - SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS .

12 - Exposigao a Fatores de Riscos:

123 - 12.4 - 125 - 12.6 - 12.7 -
Fator de Itens./Con | Técnica EPC EPI

Risco c Utilizada Eficaz Eficaz
(S/N) (S/N)

4
128 - CA

12.2 -
i EPI

12.1 - Periodo 'Ileo
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13 - RESPONSAVEL

PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

13.3 — Registro Con-

13.4 - Nome do Profissional Legalmente

13.1 - Periodo 132 - CPF selho de Classe Habilitado
B0 S LY /1
cofl B PRI B
R v e b
BT O S S G
ARy VY L
[/ _a_ [ [/

111 - SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

14 - Exames Médicos Clinicos e Complementares (Quadros [ e I1, da NR-07)

14.1 - Data

14.2 - Tipo

14.3 - Natureza

14.4 — Exame (R/S)

14.5 - Indicagio de Resultados

() Normal

) Alterado

) Estavel

) Agravamento

) Ocupacional

) Nio Ocupacional

( ) Normal

) Alterado

) Estivel

) Agravamento

)} Ocupacional

) Ndo Ocupacional

( )Normal

) Alterado

) Estével

) Agravamento

) Ocupacional

) Nio Ocupacional

( )Normal

L, o o s P P PN PN NI PN NN NN NN

) Alterado

) Estavel

) Agravamenlto

) Ocupacional

) Nio Ocupacional

15 - Responsivel pela Monitoragio Biolégica

15.3 - Registro Con-

15.4 - Nome do Profissional Legalmente

15.1 - Periodo 15.2- CPF selho de Classe Habilitado
gt i BAL WIS PN
fifs s | . [
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SECAO 1V - RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informactes prestadas neste documenio sio verfdicas ¢
foram transcritas lielmente dos registros adminmistratives, das demonstragoes ambientais ¢ dos programas
médicos de responsabilidade do orgao.

E de nosso conhecimento que a prestagio de informaghes falsas neste documento constitui crime de
falsificacdo de documento piblico, nos termos do artigo 297 do Cadigo Penal ¢, também, que tais
informagoes sio de cardter privativo do servidor, constituindo crime, nos termos da Lei n” 9.029, de 13
de abril de 1995, priticas discriminatonias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua
divulgacio para terceiros, ressalvado quando exigida pelos drgios pablicos competentes,

16 ~ Data de Emissio PPP | 17 - Representante Legal do Orgio
17.1 - CPF 17.2 - Nome
¢ 1 S
l‘ (Carimbo) (Assinatura)

OBSERVACOES
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CAMPO DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

CAMPO

| DESCRICAO

INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

SECAO 1

SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ do Orgio

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido
como domicilio tributirio, no formato
XXXXXXXX/XXXX-XX.

Nome do Orgio

Até 60 (sessenta) caracteres alfanuméricos

Nome do Servidor

Até 60 (sessenta) caracteres alfabéticos.

SR/PDH/NA

SR - Servidor Reabilitado; PDH - Portador de
Deficiéncia Habilitado; NA - Nio Aplicivel

CPF

Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXX XXX-XX,

=y}

Data do Nascimento

No formato DD/MM/AAAA.

SEXO (F/M)

F - Feminino; M — Masculino

00|~

Data de Admissao

No formato DD/MM/AAAA

9

Comunicagoes de Acidente
de Trabalho - CAT
Registrada

Informacdes sobre as Comunicagdes de
Acidente do Trabalho registradas no 6rgao, nos
termos do art. 22 da Lei n” 8.213, de 24 de
julho de 1991, do art. 169 da CLT, do art. 336
do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6
de maio de 1999, do item 7.4.8, alinea “a” da
NR-07 do MTE e dos itens 4.3.1 ¢ 6,1.2 do
Anexo 13-A da NR-15 do MTE, disciplinado
pela Portaria MPAS no 5.817, de 6 de outubro
de 1999, que aprova o Manual de Instrugoes
“para Preenchimento da CAT.

9.1

Data do Registro

No formato DD/MM/AAAA.

92

Numero da CAT

Com 13 (treze) caracteres numéricos, com
formato  XXXXXXXXXX-X/XX. Os dois
ultimos caracteres correspondem a um numero
sequencial relativo ao mesmo acidente,
identificado por CNPJ e data do acidente.

10

Lotacao e Atribuicao

Informagdes sobre o histérico de lotagio e
atribuicdes do servidor, por periodo.

A alteracao de qualquer um dos campos - 10.2
a 10.4 - implica, obrigatoriamente, a criagio de
nova linha, com discriminagao do periodo,
repetindo as informacdes que nao foram
alteradas.

10.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas
no formato DD/MM/AAAA. No caso de
servidor ativo, a data de fim do dltimo periodo
nao devera ser preenchida.

4
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10.2

Setor

Unidade administrativa na estrutura
organizacional do 6rgao, onde o servidor
exerce suas atividades laborais.

1
|

10.3

Cargo

Cargo efetivo do servidor

10.4

Funcao

Unidade  administrativa na estrutura
organizacional do 6rgio, onde o servidor tenha
atribui¢ao de chefia, coordenacdo, supervisio
ou geréncia. Quando inexistente a fungao,
preencher com NA - Nao Aplicavel.

11

Profissiografia

Informag6es sobre a profissiografia  do
servidor, por periodo. A alteracio do campo
11.2 implica, obrigatoriamente, a criagao de
nova linha, com discriminacio do periodo.

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas
no formato DD/MM/AAAA.

No caso de servidor ativo, a data de fim do
ultimo periodo nao deveri ser preenchida.

11.2

Descricio das Atividades

Descricao das atividades, fisicas ou mentais,
realizadas pelo servidor, por for¢a do poder de
comando a que se submete. As atividades
deverdo ser descritas com exatidao, ¢ de forma
sucinta, com a utilizacao de verbos no
infinitivo impessoal.

SECAO 11

SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

12

Exposicao a Fatores de
Riscos

Informacoes sobre a exposi¢iao do servidor a

- fatores de riscos ambientais, por periodo, ainda
| que estejam neutralizados, atenuados ou exista

| protecio eficaz. Facultativamente, também
poderao ser indicados os fatores de riscos
ergondmicos ¢ mecanicos. A alteracio de
qualquer um dos campos - 12.2 a 12.8 -
implica, obrigatoriamente, a criagdo de nova
linha, com discriminagao do periodo, repetindo
as informacdes que nao foram alteradas.

12.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas
no formato DD/MM/AAAA. No caso de
servidor ativo, a data de fim do ultimo periodo
nao deverd ser preenchida. ‘
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Tipo

F - Fisico: Q - Quimico; B - BiolGgico: E -
Ergondmico/Psicossocial, M - Mecanico/de
Acidente, conforme classificacao adotada pelo
Ministério da  Saidde, em  “Doencas
Relacionadas a0 Trabalho:  Manual  de
Procedimentos para os Servigos de Saide”, de
2001. A indicagio do Tipo “E" ¢ *M" ¢
facultativa. O que determina a associacao de
agentes € a superposi¢ao de periodos com

- fatores de risco diferentes,

Fator de Risco

Descricao do fator de risco, Em se tratando do
Tipo “Q". deveri ser informado o nome da
substancia ativa, ndo sendo aceitas citagdes de
NOMES COMErCiais.

12.4

' Intensidade / Concentragio

Intensidade ou Concentracao, dependendo do
tipo de agente. Caso o fator de risco ndo seja

passivel de mensuragio, preencher com NA -
Nao Aplicdvel.

Técnica Utlizada

Técnica utilizada para apuracgio do item 12.4.

- Caso o fator de risco nio seja passivel de

mensuragao, preencher com NA - Nio
Aplicivel.

12.6

EPC Eficaz (S/N)

S - Sim; N - Nio, considerando s¢ houve ou
nao a eliminagido ou a neutralizagao, com base
no informado nos itens 122 a 125,
asseguradas as condi¢ocs de funcionamento do |
EPC a0 longo do tempo, conforme
especificagao téenica do fabricante e respectivo
plano de manutencio.
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12.7

EPI1 Eficaz (S/N)

S - Sim; N - Nao, considerando se houve ou
nao a atenuagao, com base no informado nos
itens 12.2 a 12.5, observado o disposto na NR-
06 do MTE, assegurada a observancia:

|- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da
NR- 09 do MTE (medidas de protegao coletiva,
medidas de cardter adminisirativo ou  de
organizacdo do trabalhe e utilizagao de EPI,
nesta ordem, admitindo-se a utilizagao de EPI
somente em situagoes de inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade & implementagio
do EPC, ou ainda em cardter complementar ou
emergencial);

2- das condigdes de funcionamento do EPI ao \
longe do tempo, conforme especificagdo
técnica do fabricante ajustada &s condigoes de
campo;

3- do prazo de validade, conforme Certificado
de Aprovaciao do MTE;

4- da periodicidade de troca definide pelos
programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; ¢

5- dos meios de higienizagio.

12,8

C.A. EPI

‘Nimero do Certificado de Aprovacio do MTE

para 0 Equipamento de Protegio Individual
referide no campo 154.7, com 5 (cinco)
caracteres numéricos. Caso nao seja utilizado
EPI, preencher com NA - Nio Aplicavel.

13

Responsavel pelos
Registros Ambientais

Informagdes sobre oS§  responsdveis  pelos |
registros ambientais, por periodo.

13.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas
no formato DD/MM/AAAA.

No caso de servidor ativo sem alteragio do
responsivel, a data de fim do dltimo periodo
nio deverd ser preenchida. S|

13.2

CPF

Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
com 11(onze) caracteres numéricos, no formato

XXX XXX XXX-XX.

A
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13.3

Registro Conselho de
Classe

Nimero do registro profissional no Conselho
de Classe, com 9 (nove) caracleres
Alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX
ou XXXXXXX/XX. A parte “-X" corresponde
a D — Definitivo ou P - Provisério.

A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF,
com 2 (dois) caracteres alfabéticos.

A parte numérica devera ser completada com
zeros a esquerda.

13.4

Nome do Profissional
Legalmente Habilitado

Alé 60 (sessenta) caracteres alfabéticos.

SECAO I

SECAO DE RESULTADOS DE
MONITORACAO BIOLOGICA

14

Exames Médicos Clinicos e
Complementares

Informagdoes sobre os exames médicos
obrigatérios, clinicos ¢ complementares,
realizados para o servidor, constantes nos
Quadros 1 e 11, da NR-07 do MTE.

14.1

Data

No formato DD/MM/AAAA.

14.2

Tipo

A - Admissional; P - Periédico; R - Retorno ao
Trabalho; M - Mudanca de Funciao; D -
Demissional.

14.3

Natureza

Natureza do exame realizado. No caso dos
exames relacionados no Quadro I da NR-07, do
MTE, deverd ser especificada a anilise
realizada, além do material biol6gico coletado.

14.4

Exame (R/S)

R - Referencial; S — Seqiiencial

14.5

Indicacao de Resultados

Preencher Normal ou Alterado. S6 deve ser
preenchido Estivel ou Agravamento no caso de
Alterado em exame Sequencial. SO deve ser
preenchido Ocupacional ou Nao Ocupacional
no caso de Agravamento. Observagao: No caso
de Natureza do Exame “Audiometria”, a
alteragao unilateral poderd ser classificada
como ocupacional apesar da maioria das
alteragdes ocupacionais serem constatadas
bilateralmente.

15

Responsavel pela
Monitoracao BiolGgica

Informagdes sobre o0s responsdveis pela |
monitoracao biolégica, por periodo.

15.1

Periodo

Data de inicio ¢ data de fim do periodo, ambas
no formato DD/MM/AAAA. No caso de
servidor ativo sem alteracao do responsavel, a
data de fim do altimo periodo ndo devera ser
preenchida,




PREVIDENCIA SOCIAL

Irstiiacy Macinre oo Secpna SOk

Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

15.2 CPF com 11(onze) caracteres numeéricos, no formato
XXX XXX XXX-XX.
Namero do registro profissional no Conselho
de Classe, com 9 (nove) caracteres
alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX
153 Registro Conselho de ou XXXXXXX/XX. A parte “-X" corresponde
) Classe a D - Definitivo ou P - Provisorio. A parte
“/XX” deve ser preenchida com a UF, com 2
(dois) caracteres alfabéticos. A parte numérica
devera ser completada com zeros a esquerda.
Nome do Profissional : e, g
154 Legalmente Habilitado Até 60 (sessenta) caracteres alfabéticos.
SECAO 1V RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
=5 e Data em que o PPP ¢ impresso e assinado pelos
16 R decaisio o ELE responséveis, no formato DD/MM/AAAA.
Representante Legal da Informacdes sobre o ‘chrcs?ntame Legal da
17 E empresa, com poderes especificos outorgados
mpresa z
pOr procuracao.
Niimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
17.1 CPF com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXX XXX-XX.
17.2 Nome Até 60 (sessenta) caracteres alfabéticos

Carimbo e Assinatura

Carimbo da Empresa ¢ Assinatura do
Representante Legal.

Observacoes

Devem ser incluidas neste campo, informagoes
necessdrias a andlise do PPP, bem como
facilitadoras do requerimento do beneficio,
como, por exemplo, esclarecimento sobre
alterac@o de razao social da empresa, no caso
de sucessora ou indicador de empresa
pertencente a grupo econéomico.

Observacao: E facultada a inclusdo de informagdes complementares ou adicionais ao PPP.

Drantarin mars o Traholhadare o coia Familia




