ORIENTACAO A CATEGORIA

RESPOSTAS COLETIVAS AOS ATAQUES DIRIGIDOS AOS
ASSISTENTES SOCIAIS DO INSS E AOS DEMAIS SEGMENTOS DE
TRABALHADORES(AS)

“Apesar de vocé, amanha ha de ser outro dia!”

Chico Buarque

Recentemente, ao longo das ultimas semanas, a categoria profissional
das(os) assistentes sociais do INSS passou a ser alvo de fortes e vis ataques em
redes sociais por parte de alguns poucos servidores(as) do proéprio instituto.
Embora tais ataques possam nos causar um misto de sentimentos, a exemplo
de raiva, revolta, indignacdao, ansiedade, decepcgdo, tristeza, perplexidade,
constrangimento, etc., o fato é que tal situacdao ndo é nenhuma novidade para
nods. Este tipo de comportamento incivilizado, covarde, agressivo e até mesmo
reacionario por parte dessa fracdo diminuta e inexpressiva de servidores(as)
do INSS ja aconteceu em outros momentos da nossa historia. Mas, afinal, qual a
razao dos mais recentes ataques que temos sofrido por esse “grupo”?

A razdo nao é meramente algo simples. Ela é historica e tem a ver,
essencialmente, com o tipo de projeto profissional que o préprio Servico Social
brasileiro e, por conseguinte, também o Servico Social na previdéncia, vém
intentando construir e defender ao longo dos ultimos 40 anos. O Il Congresso
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Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), realizado na cidade de Sao Paulo, em
1979, e que ficou eternizado entre nés como “o Congresso da Virada”, é uma
das chaves para compreendermos o significado socio-historico desses ataques.
Desde esse momento as vanguardas do Servico Social brasileiro adotaram um
compromisso profissional e historico de alianga com a classe trabalhadora, da
qual, alias, fazemos parte. Essa alianga também implicou em um abandono, uma
“ruptura” com as praticas profissionais conservadoras, alienadas e alienantes,
que buscavam o ajustamento e o controle dos sujeitos aos interesses do Estado,
dos patrdes e das instituicdbes empregadoras. Exigiu de nds também o
necessario abandono da pseudo “neutralidade” profissional, a reafirmacao e
luta por direitos sociais, pela defesa dos servigos publicos, da qualidade dos
servicos prestados a populagdo usuaria, da responsabilizacdo e dever do Estado
na protecdo social da classe trabalhadora e a reafirmag¢do da previdéncia social
enquanto direito de seguridade social, publica, universal e de qualidade.

Notadamente, em uma sociedade situada em um pais da periferia do
capitalismo mundial e que passou pelo traumatico processo politico,
econdomico, cultural, ideologico e social do neoliberalismo de Estado, a partir
dos anos 1990, ndo € de se estranhar que o nosso projeto profissional desperte
sentimentos tao antagonicos, entre Odios e paixdes. A cultura do
individualismo, bem representada pelo ditado popular “farinha pouca, meu
pirdo primeiro”, o culto ao “deus” mercado, a satanizacdao do Estado, das
politicas sociais, a criminalizagdo da politica (expressa no “sem partido, sem
sindicato”), o aumento do desemprego estrutural, a precarizagdao do mundo do
trabalho, a reestruturagdao produtiva (metas, “colaboradores”, programas de
gestdo etc.), o incentivo as disputas e a competitividade, a exaltagdao ao “self
made man”, revisitada nos tempos atuais pela valorizacdo ideoldgica do
“empreendedorismo”, entre outros, tém contribuido bastante, até os dias
atuais, para estabelecer processos ideolégicos que tém forte repercussao nas
mentes, na subjetividade e no comportamento de parcela expressiva da classe
trabalhadora no Brasil. E, nesse contexto, essa fracao agressiva de “colegas”,
servidores(as) do INSS, que intentam nos atacar, ndo esta a parte.

Este processo historico foi doentiamente piorado ao longo dos 4 ultimos
anos, nos quais passamos por um governo de feicdes fascistas, de carater
ultraneoliberal e que agregou ainda uma expressao desumana e deprimente do
que ha de pior na alma e nas relagdes sociais humanas (machismo, misoginia,
racismo, xenofobia, exaltagdo a tortura, homofobia, indiferenca, violéncia) em
toda a sua esséncia incivilizada. O “direito democratico de opinido” passou a ser
confundido com o direito de atacar, humilhar, desqualificar, criminalizar,
ofender e difamar pessoas, grupos e categorias. Seus horrores internos, antes
compelidos por um certo constrangimento e senso minimo de civilidade, ou
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ainda, pelo receio de punicao, passaram a ser liberados, sem pudor algum, por
um sentimento de impunidade e desejo perverso de aniquilar aquilo e aqueles
que sdo enxergados como sendo a sua antitese, o seu oposto, aquilo que é
diferente e contrario a vocé, ao seu pensamento, a sua natureza.
Consequentemente, por esta légica rasa e imatura, “se nao esta comigo, entao,
estd contra mim!”. E, certamente, em relacdo a essas fragdes especificas de
servidores(as) do INSS, que nos atacam sistematica e agressivamente, é preciso
reafirmar, sem tergiversar, que somos sim bastante diferentes. Eis a raiz, a
razao dos ataques!

Entre esta parcela diminuta de servidores(as) do INSS que nos atacam
nas redes sociais, observamos igualmente ataques aos aposentados e
pensionistas, os quais sdo desrespeitados, vistos como pesos-mortos, intteis e
que deveriam ser abandonados por atrapalhar as negociagdes e as deliberacoes
que poderiam beneficiar os “ativos”, sendo este um trago claro do “etarismo”,
um preconceito odioso contra os mais idosos em nosso pais, contra
companheiras e companheiros que tanto fizeram, lutaram e contribuiram para
que, hoje, tivéssemos as conquistas materializadas em nossos contracheques.
Vale recordar, principalmente para aqueles(as) que se esqueceram ou ignoram
a luta histdrica das entidades representativas e dos militantes que hoje possam
estar aposentados(as) que, no edital do certame 2003 (o primeiro do primeiro
governo Lula, apés uma década sem concurso publico algum para o INSS), a
remuneracao dos técnicos (nivel médio) era de pouco mais de dois salarios
minimos, enquanto que a dos analistas (nivel superior) era de pouco mais que
quatro salarios minimos, sendo que, nos anos 1990, a remuneragao dos(as)
servidores(as) ndao chegava a um salario minimo. Nada foi concessao, foi
fruto da luta historica desses trabalhadores! Por isso, respeitem os
nossos aposentados!!

Ainda ha ataques, com bastante frequéncia e desprezo, aos trabalhadores
e trabalhadoras de outros ministérios, como, por exemplo, 0os nossos
companheiros servidores e servidoras do Ministério da Satude, do Ministério do
Trabalho, em um viés nitidamente elitista, com inclinacdes separatistas,
defendendo que haja um afastamento “asséptico” destes ultimos em relacao aos
servidores do INSS, incentivando, assim, uma organizacao sindical que
represente apenas e tao somente os interesses dos(as) servidores(as) do INSS e
que nos afastemos daquilo que estes haters costumam denominar de
“carreirdo”. Nao sabem eles/as, inclusive porque nao costumam ter a histéria
como sua conselheira, que grande parte das conquistas do INSS se deve a forga,
ao tamanho e a unido do conjunto dessas categorias de diferentes ministérios,
unidas em greves passadas e que, muitas das vezes, contribuiram para que
tivéssemos conquistas mais vantajosas para a propria categoria de
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servidores(as) do INSS no Brasil. E preciso entender que devemos muito a
estes companheiros de outros ministérios e que s6 a unidade pode nos
levar adiante e fortalecer as nossas pautas! Por isso, respeitem os
companheiros da Saude e do Trabalho!

Outros que também tém sido bastante atacados por esta fracdo de grupo
de servidores(as) do INSS sao os concursados do ultimo concurso do INSS
(2022). Estes jovens que, assim como noés, no passado, nutrem a esperanca de
ser aprovados em um concurso publico e ter a garantia de um emprego publico,
com estabilidade, boa remuneragao, status social, tém sido repelidos e
indesejados por esta parcela diminuta de servidores do INSS. Mas, como
explicar que na maior autarquia publica da América Latina, em uma institui¢cdo
empregadora que perdeu nos dltimos sete anos mais da metade de sua forca de
trabalho e que precisa urgentemente da recomposicio de seus quadros
funcionais, ha servidores(as) do proprio 6rgao que sao contrarios a realizacao
de concurso publico e a contratagdo de mais servidores?! A reposta é
constrangedora! A contratagdo de novos servidores ameacga os “lucros” de
parte dessa fracdo diminuta e mais raivosa de servidores do INSS, a qual tem
utilizado os chamados BMOB/TERF /bOnus para “tunar” os seus rendimentos,
sendo que ha entre alguns destes servidores os que chegam a triplicar,
quadruplicar ou quintuplicar as suas remuneragdes mensais, alguns poucos,
inclusive, recebendo mais do salario previsto para o teto constitucional, ou seja,
mais até do que um ministro do STF, com cerca de R$ 20, R$ 25, R$ 30 MIL
REAIS a mais por més de gratificacao produtivista. Légica que tem alimentado o
numero absurdo de indeferimentos que atualmente identificamos no INSS
(para além do trabalho dos “rob6s”), em uma perspectiva produtivista,
produzido distor¢des salariais, mesmo entre os préprios servidores ativos e
aprofundado o caos institucional que se encontra a autarquia previdenciaria.
Sendo assim, ndo € de se espantar que vejam na realizacdo de concursos
publicos, na contratacao de novos(as) servidores(as) e na resolucao do caos da
indigna fila de espera do INSS, uma ameacga as suas pretensdes e vantagens
pessoais individualistas. Aos concursados, somos solidarios a sua luta pela
convocacdo imediata do maximo de aprovados e excedentes, desejando ainda
que contribuam com compromisso, responsabilidade, respeito e dedicacdo ao
atendimento qualificado e humano as demandas da populacdao usuaria. Por
isso, também dizemos: Respeitem os concursados e os sonhos que um dia
também foram seus!

Atacam ainda os(as) servidores(as) que defendem o historico direito a
jornada de 30 horas semanais de trabalho e que trabalham presencialmente
nas APS, no atendimento direto a populagao, classificando-os como entulhos,
obsoletos, desnecessarios, defendendo ainda, para o nosso espanto, enquantc
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servidores(as) publicos(as), que haja uma completa terceirizacao do
atendimento do INSS, compreendendo, segundo a sua légica, que o loteamento
dos espacos internos do servigo publico ao mercado seria algo benéfico e que
fortaleceria uma determinada compreensao de “carreira de Estado” (nada mais
ilusorio, ingénuo e contraditorio). Tais defesas tendem ao direcionamento dos
ultimos governos que planejavam a terceirizagdo irrestrita e a privatizacdo da
previdéncia social publica. Sem previdéncia publica nao ha servidores(as)
publicos(as), ou seja, é o fim da propria carreira do seguro social. Assim,
respeitem as nossas pautas historicas, das quais nenhum(a)
trabalhador(a) deve abrir mao!

Por fim, essas sdao as mesmas fracoes de servidores(as) que atacam as
entidades sindicais, a FENASPS, os dirigentes sindicais, deslegitimando,
desqualificando, insultando, inclusive no campo pessoal, tentando
desestabiliza-los nas mesas de negociacao, bem como nos demais espagos de
debate. Tudo isso porque as entidades e seus dirigentes ndao se curvam aos
caprichos de uma minoria (levando-se em consideragdo o conjunto das
categorias filiadas, ativos, aposentados e pensionistas) e ndo lutam para
privilegiar tdo somente as pautas divisionistas dessa fragao que busca, a todo o
custo e momento, beneficios pessoais e restritos para parcela diminuta desses
servidores e servidoras, excluindo ai a grande maioria dos servidores ativos do
orgao, bem como dos servidores aposentados, pensionistas, além dos
servidores dos demais ministérios que compdem a base da FENASPS.

Em sintese, apds essas analises, € possivel compreender a razdo de tantos
ataques que nds assistentes sociais do INSS temos sofrido por parte desses
grupos diminutos. E, nesse sentido, é preciso que ndo paire nenhuma sombra
de duvida e que possamos reafirmar: Sim, nés somos diferentes! Nés ndo nos
encaixamos nesse mundo pequeno-burgués alienado, mesquinho e reaciondrio.
Ndo desejamos compartilhar esta sociabilidade individualista e falso moralista.
Sim, nds defendemos a classe trabalhadora, defendemos concurso publico,
atendimento presencial a populagdo, a jornada de 30 horas, a valorizagdo real
dos saldrios “de todos os trabalhadores”, as entidades sindicais, a organizagdo
politica, a participagdo coletiva, social e cidadd, a seguridade social, a
previdéncia publica, universal e de qualidade, os servigos e servidores publicos e a
democracia operdria.

Se, apos a divulgacdo desta nota, essa fragdo diminuta de servidores que
nos ataca, passara a nos odiar ainda mais, que o faca. Mas também que
aprendam, além de nos odiar, também a nos respeitar e a nos temer, pois agora,
além de saberem quem somos e 0 que pensamos, também saberdo o que
faremos diante de seus ataques!
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Dessa forma, a CONASF vem orientar a toda a categoria de assistentes
sociais do INSS que:

1 - Nao respondam aos ataques desses grupos diminutos, ndo troquem insultos
nem se rebaixem ao nivel daqueles que nos atacam. Como sabemos, com esse
tipo de gente nao se discute nem se debate, mas sim combate-se!

2 - Juntem, coletem, cataloguem todas as ofensas, sejam elas pessoais sejam
coletivas (a categoria profissional) e remetam ao e-mail da CONASF
(comissao.as.fenasps@gmail.com) para as devidas andlises e mediagdes de
providéncias politicas e juridicas posteriores;

3 - Denunciem nos sindicatos estaduais, buscando apoio juridico e registrem
Boletim de Ocorréncia (B.0), considerando que difamacao, caltinia e injdria nas
redes sociais se configuram como CRIMES previstos do Cédigo Civil brasileiro,
podendo, inclusive, gerar san¢cdes penais, como multas e detencdes ao agressor
(busquem os dados deles(as) também), incluindo aqueles que utilizam perfis
falsos ou anonimos. Para materializacdao de denuncia recomendamos: anotar o
endereco eletronico das redes sociais, nome de grupos de whatsapp, telegram e
outros, fazer captura da tela (print screen) com os comentarios e postagens que
comprovem os crimes. Nao se deixem intimidar!

4 - Encaminhar denuncia formal aos Conselhos Regionais de Servigo Social
(CRESS) e ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) para que sejam
analisadas as medidas cabiveis a adotar diante desta situacao, considerando
que o ataque realizado também foi a profissio e ao projeto ético-politico
profissional que ndés assistentes sociais defendemos.

Por fim, a CONASF manifesta a sua mais ampla e irrestrita solidariedade a
todas(as) assistentes sociais do INSS, bem como aos aposentados(as),
pensionistas, aprovados(as) no concurso do INSS de 2022 e aos dirigentes
sindicais, além de reiterarmos a defesa intransigente dos nossos principios
éticos e de nossos importantes instrumentos de luta, a exemplo da FENASPS e
de seus sindicatos filiados!

REPUDIAMOS OS ATAQUES E OFENSAS AOS ASSISTENTES SOCIAIS DO INSS
E DEMAIS SEGMENTOS DA CLASSE TRABALHADORA!!!

PELO FIM DA CULTURA DE ODIO E DA IMPUNIDADE NA INTERNET!
Brasilia-DF, 31 de margo de 2023

POR NENHUM DIREITO A MENOS! SO A LUTA MUDA A VIDA!

COMISSAO NACIONAL DE ASSISTENTES SOCIAIS DO INSS NA FENASPS
CONASF/FENASPS
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