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Sindicato dos Servidores Puablicos Federais em Satide, Trabalho, Previdéncia e A¢do Social do Estado do Parand

FGTS - CUIDADO COM PROPOSTA
DE ACAO COM VALORES ESTRATOSFERICOS

De tempos em tempos aparecem propostas para que os servidores entrem com agdes judiciais que prometem o
recebimento de valores altissimos. Esta espécie de propaganda costuma ter divulgagéo rapida, pois, afinal, diante das dificuldades
financeiras enfrentadas pela quase totalidade das pessoas, quem ndo gostaria de ganhar altos valores em agdes judiciais,
principalmente se nao oferecerem risco algum para seus autores.

Varios servidores da FUNASA e do Ministério da Saude tem recebido mensagens de whatsapp propondo entrar com
acdo cobrando o FGTS que lhes seria devido desde dezembro de 1990, a qual esclarego se tratar de agdo com grande risco de
trazer prejuizos aos servidores, mesmo que venha a ser procedente, 0 que ndo é muito provavel, como explicaremos melhor a
sequir.

E sabido que os servidores publicos federais que eram regidos pela CLT, em dezembro de 1990, com a entrada em vigor
da Lei 8.112/90 (Regime Juridico Unico), tiveram seus empregos transformados em cargos publicos por expressa disposicdo do
paragrafo Unico do artigo 243.

Com a transformacéo da relagdo de trabalho do regime celetista para o estatutario, os servidores obtiveram varios
beneficios, mudanca esta que sequer é questionada atualmente. Alias, embora o Supremo Tribunal Federal entenda que o
servidor somente possa tomar posse em cargo publico através de concurso publico, temos recentes decisdes deste mesmo
Tribunal em que ressalva a situagdo dos servidores publicos federais que até 1990 eram celetistas e passaram para o regime
estatutario (RMS 31495 AgR/DF, publicada em 13.08.2014).

Pois bem, a a¢do que vem sendo divulgada sustenta que os servidores publicos federais que eram celetistas até 1990,
até hoje ainda estariam nesta condig¢éo, motivo pelo qual teriam direito ao recebimento dos valores relativos ao FGTS que deixou
de ser depositado a partir de entdo. Apesar disto, sustentam aqueles que estao propondo tal agcao que todos os servidores que
viessem a entrar e obter éxito neste tipo de processo, recebendo o FGTS a partir de 1990, teriam os direitos relativos ao regime
estatutario garantido, afirmacao esta que € no minimo contraditoria, senéo falsa.

Inicialmente deve ser esclarecido que esta agéo judicial tem tudo para ser julgada improcedente, com a condenagéo do
autor no pagamento de sucumbéncia, a qual, com a recente aprovagdo da reforma trabalhista no Congresso Nacional, passara a
ocorrer inclusive nas agdes que tramitarem na Justica do Trabalho a partir de novembro de 2017.

Vejamos entdo o que pode ocorrer com quem entrar com este tipo de agéo, no caso de obter éxito em seu pedido:

- Para ser reconhecido o direito ao recebimento do FGTS ap6s 1990, é necessario o reconhecimento prévio de que os
servidores que tiveram sua relagdo de trabalho transformada de celetista para estatutéria, na realidade continuam sendo regidos
pela CLT, pois o disposto no paragrafo 1° do artigo 243 da Lei 8112/90 seria inconstitucional. Sem tal entendimento ndo tem como
alguém receber FGTS, uma vez que este direito somente existe para o trabalhador regido pela CLT;

- Declarado que os servidores ainda seriam celetistas, a consequéncia légica é de que estes, por ndo terem o direito ao
regime estatutario, também deixariam de ter as vantagens proprias deste regime de trabalho. Em outras palavras, tais servidores
teriam que ser aposentados pelo regime geral da previdéncia social, sujeitos ao teto do INSS e sem direito & paridade com os
servidores ativos, entre outras inumeras desvantagens. Evidente que isto ndo ocorreria de forma automética, mas o governo
poderia perfeitamente aplicar tal entendimento, e, 0 que é pior, baseado em deciséo judicial obtida em agdo proposta pelos
préprios servidores;

- Ao contrério do afirmado em algumas mensagens recebidas por servidores, o reconhecimento do direito ao recebimento
do FGTS relativo ao periodo posterior a vigéncia da Lei 8112/90, ndo garante o direito & continuidade do recebimento das
vantagens relativas ao regime estatutario, por serem incompativeis com o regime celetista. Em outras palavras, ou os servidores
ainda sao celetistas e consequentemente tem direito ao FGTS ou séo estatutarios e possuem os direitos as vantagens inerentes a
tal regime. O &bvio, entretanto, € que unir o melhor dos dois regimes é completamente incompativel com o que dispde a
Constituicdo Federal e a legislagdo que rege o assunto;

- Ao obterem éxito em agdo que cobrasse o FGTS ap6s 1990, os servidores correriam um grande risco de dar um tiro no
proprio pé, trocando direitos que permaneceréo até o fim de suas vidas, decorrentes do regime estatutario, por um valor em
dinheiro pago de uma unica vez a titulo de FGTS.

- Quanto aos valores altissimos que estdo sendo prometidos, ndo ha nada que garanta que sejam reais. A afirmagéo é
feita sem nenhum fundamento, mais parecendo um numero utilizado para impressionar as pessoas visando seu convencimento
quanto & adesdo a agéo. Nada garante sequer que 0s servidores conseguiriam receber o FGTS relativo a todo o periodo posterior
a dezembro de 1990. Ha decisdo recente do STF, por exemplo, estabelecendo que em se tratando de agéo que vise a cobranga



de valores relativos a falta de deposito do FGTS pelo empregador, a prescricdo ocorre em cinco anos, 0 que tornaria seu valor
irrisério se comparado com o potencial prejuizo que possa causar.

Como se vé, estamos diante de uma proposta de a¢do em que o servidor corre um grande risco de perder, mesmo na
hipétese de obter ganho de causa, motivo pelo qual ndo a recomendamos.

No acérdéo, o TRF da 42 Regido deu ganho de causa ao SINDPREVS-PR, mantendo no mérito a sentenga que
ja havia reconhecido o direito dos servidores.



