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Sindicato dos Servidores Publicos Federais em Sade, Trabalho,
Previdéncia e Agdo Social do Estado do Parana

GOVERNO APROFUNDA ATAQUE
AOS SERVIDORES DO INSS

Sem realizar concurso h& cinco anos, tendo perdido
40% (12 mil) do total dos servidores ativos, segundo
acdo do Ministério Publico Federal, o INSS precisaria
contratar pelo menos 21 mil servidores/as, para repor
estas vagas, sem ser preciso fechar as APS, como vem
: sendo feito em todo o Pais, aumentando o desespero da
=2 populacdo que sofre no calvario da fila virtual, para quem

) consegue acessar. Pois em torno de 25% por cento da
”~ populagdo, ou um a cada quadro pessoas, ndo tem
/' acesso a internet, totalizando 56 milhées de brasileiros

excluidos de atendimento no INSS.

Desesperado, o governo vem aprofundando ataques aos servidores do INSS para
mascarar a falta de servidores. Os iluminados da Direcao Central, aproveitando o caos da
pandemia, tentam a ferro e fogo implantar a produtividade em todos os setores de trabalho.
Apés a fracassada tentativa da Portaria 422, editou esta nova Portaria 1020 alterando a
Portaria 691/2020, ampliando a imposi¢ao de produtividade para todos os setores, reduzindo
valor dos pontos por tarefa para desta impor um ritmo acelerado de trabalho. As
consequéncias disto deixaram milhares de Servidores adoecidos em todo o Pais, pois é
grande o assédio moral que sofrem para cumprir metas absurdas e irreais.

Apesar da FENASPS e SINDPREVS/PR, defenderem a jornada de 30 horas, nao
temos acordo com esta forma de controlar a jornada de trabalho, porém respeitamos 0s
servidores que fizeram opcédo para trabalhar por produtividade. Porém, fazemos um alerta,
que todos continuam com todos os seus direitos trabalhistas assegurados, embora nem
sempre respeitados. Portanto, reiteramos as orientacdes que fizemos, em caso de duvidas
sobre isto, procurem um advogado de sua confiangca nunca aja sozinho contra a maquina
publica. Todos os filiados do sindicato tém atendimento gratuito para orientacdo e até
ingresso de acdes por assédio moral ou reparacdo a sua saude.

Alertamos todos os servidores que tomem cuidado com as ag¢des de associacoes e
grupos virtuais, pois estes estao agindo a servigco do governo Bolsonaro, tentando enganar
a todos, prometendo que conseguirdao “reduzir o ritmo do ciclo dos indicadores de
produtividade e/ou alterar o sistema de metas. E de brinde, ainda prometem Carreira de
Estado??? Sao inverdades faceis de serem desmascaradas, pois na medida que aumenta o
namero de segurados procurando por seus direitos, e existe reducdo no quadro de
servidores, o que faz a direcdo do INSS: “aumenta a pressao e as metas de produtividade”.
E como enxugar gelo, vai continuar pingando. Maior exemplo foi o BMOB, milhares de
servidores acreditaram no programa, trabalharam durante meses de 12 a 17 horas por dia,
conseguiram analisar em torno de dois milhdes de processos e poucos meses depois a fila
virtual voltou para 1.600.000 processos esperando solugao. O chefe da propaganda nazista

Vou tirar tudo
de vocés!




Joseph Goebbels dizia: “Uma mentira dita mil vezes torna-se verdade”. Este governo
inventou a Fake News no Brasil, criou o gabinete do 6dio e costuma se utilizar de pessoas
inescrupulosas como aliadas para enganar os trabalhadores. E neste vale tudo usam destas
tramas para atrair pessoas de bem para esta armadilha de destruicdo do INSS. N&o existe
nenhuma possibilidade de alterar este processo que ndo seja na luta de todos os
trabalhadores.

A Lei Complementar 173/3030 (www.sindprevspr.org.br) em seu artigo 8° congelou
nossos salarios e proibiu o governo de conceder quaisquer vantagens para os servidores
publicos até dezembro de 2021, como o Orgcamento da Unido encerra em agosto de cada
ano, o que for incluido no Orcamento de 2020, somente podera ser alterado no exercicio
seguinte, em 2023, ou seja, somente ao final do mandado deste governo fascista e autoritario
que, em tese, discutira com o préximo quaisquer beneficios ou ganho para os servidores
publicos. Isto se conseguirmos derrotar a PEC 32, contrarreforma da Previdéncia.

Em tempo de isolamento social, cria ambiente favoravel para estas pessoas fazerem
lambanca, venderem ilusdes aos servidores para legitimar a enganacdo da esperanca dos
servidores, quem cumpre este papel de enganar e trair os trabalhadores pagara muito caro
por esta traicao.

Mas o que esperar destas associagdes e grupelhos virtuais que nunca fizeram nada em prol
dos trabalhadores?? Em tempos de governo Fake News, é preciso tomar muito cuidado
para nao ser enganado por estas pessoas a servi¢o do patrao.

Na Plenaria Estadual realizada dia 01 de outubro os servidores aprovaram:

01) Suspensdo da Greve Sanitaria e manter o Estado de Greve; 02) A defesa
intransigente das 30 horas de trabalho x Contra a imposicdo de produtividade; 03)
Orientar e dar apoio aos servidores em home office sobre seus direitos trabalhistas;
04) Entrar com ag¢do contra os novos ataques aos servidores via alteracdo nos
indicadores do ciclo GDASS (www.sindprevs.org.br) e 05) Convocar todos da
categoria para lutarmos sem tréguas para derrotar a Contrarreforma Trabalhista.

No dia 03 de outubro estaremos participando de debate virtual para discutir a
“Desestruturacao do INSS; As consequéncias da PEC 103 e PEC 32, contrarreformas
da Previdéncia e Administrativa”. Como debatedor teremos membro da Assessoria
Juridica da FENASPS, Dr. Marcelo Trindade. E desde ja estamos convidando todos os
servidores que estao trabalhando em home office, Teletrabalho e nas presencialmente para
participar, venha saber como defender seus direitos nesta modalidade de trabalho.

Em caso de davida orientamos procurar orientacdo do sindicato Estadual,
através do plantéo virtual e/ou de um profissional advogado/a de sua confianca.

E fundamental que os servidores se mobilizem, para defender seus direitos
trabalhistas. Ndo podemos recuar, nenhum direito a menos. Entdo vamos a luta. A Revolucdo
nao serd televisionada, serd ocupando as ruas do Pa|'§.

A HISTORIA NOS ENSINOU SEM LUTA NAO HAVERA CONQUISTAS!!
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