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OPCAO PELO FUNPRESP PODE SER VANTAJOSA?

Com a publicagdo da Medida Provisodria 1119/2022, foi reaberto o prazo, que vai até
30 de novembro de 2022, para que os servidores publicos federais facam sua opc¢ao pelo
regime de previdéncia complementar de que trata a Lei 12.618/2012, com a contribuicdo
previdenciaria limitada ao teto do regime geral da previdéncia, podendo aderir ao
FUNPRESP, caso queira ter alguma complementagéo.

Tal possibilidade reacendeu a controvérsia, se tal opcdo seria vantajosa,
principalmente entre aqueles que ingressaram no servico publico federal antes da
regulamentacao, ou seja, até o dia 3 de fevereiro de 2013.

Antes de falar sobre o questionamento posto, € importante nos situarmos no tempo,
para que se compreenda melhor o que esta posto, pois ha diferencas decorrentes da data do
ingresso no servigo publico. Neste sentido, temos trés grupos diferentes:

1°. Os que ingressaram até a data de promulgacdo da Emenda Constitucional
41, em 19.12.2003;

2°. Os que ingressaram a partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional
n°41 até acriacdo do FUNPRESP, ou seja, entre 20 de dezembro de 2003 e 3 de fevereiro
de 2013;

3°. Os que ingressaram apoés a criacdo do FUNPRESP, ou seja, apés 3 de
fevereiro de 2012.

| — Ingresso no servigco publico federal até a entrada em vigor da Emenda
Constitucional N° 41/2003.

Tais servidores podem optar pela aposentadoria com integralidade e paridade, ou
seja, recebendo o valor equivalente a remuneracéo integral do cargo e respectiva posi¢cdo na
carreira, com todas as vantagens de carater permanente que venham a ser concedidas aos
servidores em atividade.

Ao fazer a opgéo pela regra instituida pela Emenda Constitucional 41, o servidor
passa a contribuir limitado ao equivalente ao teto de contribuicAo do regime geral da
previdéncia e recebera aposentadoria limitada a tal valor e calculada pela média das
contribuicdes realizadas desde julho de 1994, atualizadas monetariamente. Além disto, o
servidor receberd o abono especial, como compensacdo por contribuicbes que tenha
realizado acima do teto do valor cobrado no regime geral da previdéncia, que nada mais é do
gue uma forma de devolucdo de tais valores. Também podera aderir ao FUNPRESP,
recebendo quando da aposentadoria um valor adicional que decorrera do montante de capital
gue houver acumulado até tal momento.

Para o servidor que pode optar pela aposentadoria com paridade e
integralidade, normalmente ndo € aconselhavel fazer a opcao de que oratratamos, pois
ficara de fora da carreira e passara a ter reajustes de acordo com o indice e data em
gue forem reajustadas as aposentadorias e pensdes no regime geral da previdéncia.



A curto prazo, muitas vezes o valor recebido por quem faz a op¢do acaba ficando
mais vantajoso, principalmente quando ocorrem longos periodos sem que 0s vencimentos
dos servidores publicos tenham reajuste, como ocorre no presente momento, mas quando
analisamos no longo prazo, o que acontece normalmente € o contrario, o servidor que se
aposentou com paridade e integralidade acaba recebendo mais. Qualquer reestruturacéo de
carreira, que implique em ganhos remuneratoérios, ndo séo estendidos para quem se aposenta
sem o direito a paridade.

Como a deciséo é pessoal, recomendamos a quem realmente esteja pensando na
hipétese de fazer tal opgéo, que reflita muito antes de concretiza-la, pois esta seré irreversivel,
como preveé a propria lei. Assim, procure obter o calculo de como ficaria sua aposentadoria,
neste caso, incluindo o valor do abono especial e da complementacao pelo FUNPRESP, se
também aderir a este. Tem que também tomar o cuidado para ver se o calculo sera feito de
acordo com as regras atuais, pois a Emenda Constitucional 103/2019, assim como a propria
MP1119/2022, trouxeram mudancas importantes nestes calculos, as quais podem reduzir o
resultado final de forma significativa.

Il — Ingresso no servigo publico a partir da entrada em vigor da Emenda
Constitucional n®41 até a criacdo do FUNPRESP, ou seja, entre 20 de dezembro de 2003
e 3 de fevereiro de 2013.

Estes servidores puderam optar por contribuir com o regime préprio sob o total de
sua remuneracdo. Embora ndo tenham direito a paridade, possuem direito a integralidade
guando de sua aposentadoria. Neste caso, o calculo do valor também se dara pela médias
de todas as contribuicbes previdenciérias realizadas desde julho de 1994 até a data da
aposentadoria, mas sem a limitacdo ao teto do regime geral da previdéncia. Permanece o
direito a integralidade. Sendo esta o valor total da referida média. Neste caso, ainda
permanece a recomendacao de que compare o calculo dos valores com ou sem op¢dao, antes

de tomar sua decisao.

lll -ingresso ap0s a criagcdo do FUNPRESP, ou seja, apds 3 de fevereiro de 2012.

Neste caso ndo ha opc¢éo, o servidor esta sujeito as regras de aposentadoria sem
paridade e integralidade, ou seja, calculada pela média das contribui¢cdes e limitada ao teto
do beneficio do regime geral da previdéncia. Este, se quiser ter alguma complementacao em
seu valor, tera que aderir ao FUNPRESP.
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