FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federagdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

AUDIENCIAS REALIZADAS COM A DIRECAO DO INSS
20 e 21 de marco de 2017

e REUNIAO DE APRESENTACAO DOS NOVOS PROJETOS DE
GESTAO DE PESSOAS - 20 de marco

O diretor de Gestdo de Pessoas (DGP), Thiago Andrigo Vesely, e equipe da DGP
fizeram apresentacdo dos novos projetos que serdo implementados no INSS, que
segundo ele, visam transformar a diretoria de Gestdo de Pessoas. Inclusive, a nova sigla
serd GP INSS, porque pretendem que as resolugdes tenham a mesma agilidade de um
Gran Prix de Férmula Um.

Apresentou as novas ideias em estudos, como a implantacéo do projeto Olimpiada
do Conhecimento para incentivar a permanente busca de conhecimentos, atualizacdo e
troca de informagdes institucionais, com a implementacdo de uma plataforma que
permitira acesso dos servidores através do programa interativo de “Gamificacdo”
(games/jogos) para incentivar ensino a distancia.

Sobre a retomada de concessdo de bolsas de estudos, o INSS vai fazer alteracdo
nos programas e critérios para retomar a concessao que estava sobrestada. E, ao final dos
trabalhos, foi feita uma demonstracdo presencial de como deverad funcionar este novo
projeto, que ainda ndo esta concluido, pois precisam fechar a contratacdo destes servicos
que serdo feitos por uma empresa detentora da plataforma digital.
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ADICIONAL DE QUALIFICACAO

O diretor explicou que esta iniciativa da Gestdo de Pessoas em elaborar a Nota
Técnica 09/2017 da DGP teve por objetivo embasar as discussdes junto ao governo,
visando concessdo do Adicional de Qualificacdo aos servidores do INSS. Foi incluido
uma previsdo de valores e enviada no més de novembro de 2016 para o ministro do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), Osmar Terra, para 0s devidos
encaminhamentos junto as diversas areas tecnicas do governo, mas ainda nao teve
retorno da tramitacéo da mesma.

JORNADA DE TRABALHO x REAT

Foi explicado que na elaboracdo da Nota Técnica 36/2016, ndo ha qualquer
relacdo com o REAT, que sera objeto de discussdo conforme acordo de greve, mas sim a
exemplos de outros orgédos publicos federais, construir uma forma legal que permita aos
servidores de outras areas poderem cumprir jornada de 35 horas semanais (7 horas
diarias), com sobreaviso, conforme consta na Nota Técnica. Esta em tramitacdo na CGU,
ainda sem retorno.

QUALIDADE DE VIDA

Os representantes da divisdo que elaboraram programas sobre qualidade de vida
expuseram sobre o funcionamento deste sistema, que tem equipes nas principais capitais
e no DF. Inclusive atualmente ja existem ComissGes de Saude do Trabalhador em 18
unidades do INSS (APS). O INSS agora elabora um programa de preparacdo para as
aposentadorias, que prevé orientar os futuros aposentados a terem qualidade de vida, e
vao enviar uma carta para cada um dos servidores que se aposentarem. O instituto criou
um Comité para inclusdo de servidores com necessidades especiais cujos componentes
sdo indicados pelas superintendéncias.
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COMITE GESTOR

Segundo o diretor Thiago, foi elaborada a minuta para regulamentar o Comité
Gestor da Carreira do INSS, aguardando sinal verde do ministro Osmar Terra e do
Planejamento para publicacdo. A principio serdo dois (02) representantes para cada
entidade, totalizando quatro (04), dentre estes um aposentado.

TELETRABALHO e INSS DIGITAL

Ja estd em funcionamento na Gerencia de Mossor6/RN um piloto do sistema INSS
digital que é pré-requisito para implantacdo do Teletrabalho. Estdo analisando 0s
problemas e corrigindo os sistemas, para posterior implantacdo nas geréncias de outros
estados. Uma equipe de servidores do INSS representando a FENASPS foi até Mossoro
Rio Grande do Norte do dia 21 a 24 de margo para constatacao presencial de como este
sistema funciona e quais implicagGes terdo na vida, no trabalho dos servidores e 0s
impactos no atendimento a populagéo.

CONCESSAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ON 04/2017

Foi publicada Orientagdo Normativa n° 04, de 14 de fevereiro de 2017, da
Secretaria Gestdo de Pessoas e RelacGes de Trabalho do Ministério do Planejamento
(SEGRT/MP), fazendo alteracdes na ON 06, permitindo aos 6rgdos que tenham laudo
técnico-ambiental a fazerem a concessdo do adicional de insalubridade. Nas unidades
onde houver médicos e/ou engenheiros com especialidade em Seguranca do Trabalho,
serd autorizada a contratacéo.

A FENASPS solicitou que o INSS faca levantamento de como esta a situacéo da
concessdo do adicional de insalubridade de todas as APS pais afora, para buscarmos uma
solucdo aos problemas enfrentados pelos servidores.

INCORPORACAO DAS GRATIFICACOES (GDASS/GDPST) NAS
APOSENTADORIAS

A DGP e a SEGRT/MP informaram que houve problema no més de marco para
incluirem no sistema todos os servidores que fizeram opcdo para incorporar as
gratificagdes nas aposentadorias, e esta praticamente assegurado para ser incluido com
pagamento retroativo no més de abril. A FENASPS vai ter audiéncia na Secretaria de
Pessoas e Gestdo do Ministério do Planejamento no inicio de abril, na qual
confirmaremos esta questéo.
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INSS ESTA REOQUISITANDO FUNCIONARIOS DA INFRAERO E
EXTINTO MPS

Os diretores do INSS informaram que estdo requisitando da INFRAERO a cessao
de mil funcionarios que trabalham em aeroportos privatizados, e estdo em vias de serem
demitidos na maioria das capitais para desempenharem servigos no INSS. Estdo fazendo
ainda gestdes junto ao MDSA e Secretaria de Previdéncia para a vinda dos servidores do
extinto Ministério da Previdéncia Social (MPS). E confirmaram que pediram mais 50%
do quadro dos aprovados no concurso e deverdo pedir a prorrogacdo do concurso.

REUNIOES DE TRABALHO

A Diretoria Colegiada do INSS esta analisando uma forma de permitir que os
gerentes de APS possam fazer reunides de trabalho durante o horario de expediente de
trabalho. A FENASPS reapresentou a proposta fechar as APS pelo menos um dia por
més.

A FENASPS reafirmou que a nossa posicéo é pela jornada de 30 horas para todos
0s setores de trabalho, pois permite maior tempo de atendimento ao publico em dois
turnos, assegurando aos servidores melhores condi¢des de trabalho. Em relacdo as
questbes do Adicional de Qualificacdo, qualidade de vida, e embasamento legal para
implementar algumas medidas, representamos que sejam utilizados todos os dados e
pareceres elaborados pelas entidades e equipes de trabalho nas discussdes de carreira do
INSS que funcionaram até 2015. Inclusive que as Comissdes de Saude do Trabalhador,
devem ser implementadas em todo o pais com servidores eleitos nos locais de trabalho.
Sobre o Comité para inclusdo dos servidores com necessidades especiais, cobramos a
realizacé@o de audiéncia com trabalhadores que estdo nestas condi¢Ges, para apresentarem
a pauta de reivindicacOes e posteriormente elegerem seus representantes para compor o
comité.

Em relacdo aos novos programas e novas tecnologias a serem implantadas no
INSS, externamos a importancia de medidas para modernizar a gestdo, porém é preciso
uma mudanca total nas plataformas digitais do INSS, pois hoje o servidor tem enormes
dificuldades de acessar os sistemas existentes pela falta capacidade operacional e a
infraestrutura tecnoldgica deficitaria da DATAPREV, com Internet de baixa qualidade,
que ndo comporta a demanda de servicos utilizados pelos servidores.

Sobre a vinda e cessdo de funcionarios da INFRAERO e outros 0rgaos, reiteramos
a importancia do INSS abrir espaco para vinda de servidores que tenham o perfil de
outros ministérios como MPS e Salde, e alertamos sobre a necessidade de realizar
concurso publico, pois auditoria da CGU constatou que em todo o pais
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aproximadamente 400 APS ndo dispdem de funcionarios em namero suficiente para
atender ao publico.

Por fim reiteramos que antes da implementagdo destes projetos seja assegurado
treinamento dos servidores do INSS que vao operar 0s novos sistemas. Sobre o REAT, o
diretor do INSS explicou que foi composto o Grupo de Trabalho que trata da questao e,
portanto, € um assunto para ser tratado com mais profundidade.

e REUNIAO SOBRE REAT - 21 de marco

No dia seguinte, 21 de margo, a Fenasps, representada por Moacir Lopes (PR),
Lidia de Jesus (BA), Maria Helena da Silva (MG), Djalter Rodrigues (RN), José de
Campos Ferreira (RS), Carmen Fosch (RS), Thiago Manfroi (Sindisprev/RS), Mauro
Mota (Sintfesp/GO) e Thaize Antunes (Sinsprev/SP) realizou reunido com a equipe da
diretoria de Planejamento, Cibele Magalhdes, e demais entidades, para discutir os
encaminhamentos sobre 0 REAT.

Nessa reunido, foram levantados os problemas que estdo ocorrendo apos
implantacdo do sistema de trabalho em regime especial em dois turnos de seis horas, e
quais seriam os beneficios e eventuais prejuizos a populacéo, bem como as dificuldades
operacionais.

Apdbs os representantes das entidades fazerem exposicdo dos problemas em
sistema de planejamento estratégico, a diretora Cibele apresentou um quadro atual dos
atendimentos feitos no INSS, no qual demonstra que mesmo com milhares de servidores
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aposentando no ultimo periodo, foi possivel atender a demanda. E, diante dos problemas
que expusemos das condicdes de trabalho e as dificuldades operacionais nas APS/PEX e
grandes agéncias, com a perda de servidores, sera necessario buscar uma solucdo que
equacione a demanda de servicos a populacéo.

A FENASPS reapresentou a proposta do governo implantar atendimento de turno
Unico nas unidades do PEX, buscando implantar a jornada de 30 horas para todos 0s
servidores. Foi proposto ainda prorrogar a questdo do REAT para 2018, fazer um
levantamento da situacdo de cada APS, do quadro de pessoal a fim de realizar nova
reunido de trabalho, realizando também realizar reunido com o presidente do INSS para
discutir o tema REAT, Memo 34 e as condig0es de trabalho.

Brasilia, 23 de marco de 2017

Plantdo da Diretoria Colegiada

FENASPS
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