PRESTACAO DE CONTAS 2008

Ao completar 21 anos no dia 14 de outubro

No ano de 2008, realizamos intensa mobilizacéo,

As nossas mobilizagdes, lutas e assembléia tém

de 2009, o SINDPREVS/PR parabenizou a todos sendo 8 Plenarias/Assembléias Estaduais, uma grande Um custo e esse custo € bancado através de nossas
0s que contribuiram na Iuta para que nos Marchaem Braslia nos dias 25 e 26 de marco/08, mais arecadacdes. Somente com a efetiva contribuicao de
tornassemos uma entidade sindical de referéncia de 30 Assembléias Locais e Regionais, sem falar na N0ssos filados € que conseguimos manter essa entidade
na ética, na democracia e nas financas também. participacdo das Plendrias Nacionais da FENASPS e de lutaque ndo se dobra nem se vende ao governo (nosso

Os recursos arrecadados s@o gerenciados com
austeridade, nada ha do que reclamar de todas as
diretorias que por aqui passaram. Essa é uma das
vantagens de sermos uma Diretoria Colegiada,
onde todos os membros da direcdo tém os
mesmos deveres, direitos e obrigacdes. A direcéo
que hoje Presta Contas é a de Administracdo e corrigisse 0 erro.
Financas.
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reunioes estaduais por segmento, INSS, Funasa, Saude Palrdo). E importante registrar que nossa administracdo €
e Trabalho. Vale lembrar que, em razio da Marcha de transparente, colocando a disposicéo de todos os
25/26 marc¢o, o governo editou duas Medidas
Provisorias a 431 para a Seguridade Social e a 441
para 0 Seguro Social (INSS) e tamanha foi a nossa luta
para corrigir as tabelas da Seguridade que excluiam os
aposentados e pensionistas até que 0 governo

Balancetes referentes as Prestac@es de Conta de nossa
entidade. Assim, administrando responsavelmente é que
conseguimos manter a nossa entidade de cabeca erguida,
consciente de que lutamos por todos os trabalhadores
que compdem a nossa base porque somos de luta e ndo
desistimos nuncal.

A Direcéo Colegiada do sindPRevs
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Sindicato dos Servidores Publicos Federais em Saude, Trabalho, Previdéncia e A¢céo Social do Estado do Parana

A LUTA CONTINUA EM 2010'!

L& se va 2009, um ano de muitas lutas e
resisténcia da classe trabalhadora que sofreu as
conseqliéncias da crise econdmica, com demissoes,
reducéo dediraetoseacriminaizacéo dasgrevesedos
movimentossodasparapermitir ao capita consumar
oaagueaosdiratosdostrabahadores.

Estefol um ano aribulado por tantosatos secretos,
escandaos e corrupcdo que deixaram pardisados o
CongressoeaNagén. Ressltamosalentiddodajustica
parajulgar os poderosos, jaaospobresferro efogo, o
maximorigor dale completaaencenacéo. O povoficou
edtarrecido pdoescdndd o doMensa@o quenoDidrito
Federd envolveu o dto escd@o, com deputados e
Secretérios, unidospararoubar asriquezasdaNagéo.

TA FALTANDO ALGUEM

NA FAMILIA PREVIDENCIARIA

O Governo Federal ha mais de onze anos
ndo realiza exames periddicos para aferir as
condi¢bes de saude dos trabalhadores. Este descaso

tem provocando aumento das doencas do trabalho,
com milhares de servidores aposentando por
invalidez, outros milhares desenvolvendo e agravando
as doencas profissionais, e ainda aqueles que
tombaram em pleno local de trabalho. Se todos
olharem as fotos da familia previdenciaria vao
descobrir que alguns ndo estdo mais entre nos. E o
SINDPREVS/PR, quer fazer uma saudacdo, quer
lembrar & todos que aqueles que se foram ndo serdo
esquecidos porque marcaram nossas vidas.
Lembramos aqui a Laine, de Cascavel (PR), a Mariza
de Tedfilo Otoni (MG), a Gildecy, de Brasilia (DF), a
Isabel do Rio de Janeiro e tantas Marias e Josés que
partiram no exercicio de suas atividades e
perguntamos, quantos mais vado morrer
abandonados a prépria sorte sem 0 amparo dos
ministérios que deveriam zelar pela saude de seus
servidores? Infelizmente esse governo que ai esta,
que se diz dos trabalhadores, néo cuida deles e nem
se importa com quem morre no dia a dia do trabalho.
A insensibilidade dessa gente nos deixa com raiva, e
mas tudo ha de passar quando essa gente voltar a
trabalhar de verdade e descobrir a dor das chicotadas
que eles mesmos implantaram. Que a morte
prematura de nossos companheiros e companheiras
ndo tenha sido em véo...

Fazendo um balanco de tudo o que
ocorreu neste ano, vao sobrar poucas coisas
positivas, ando ser alutadostrabalhadores
gue fizeram greves e mobilizacbes
importantes. A lutado INSS foi duramente
atacada pelo aparelho do Estado, Poder
Executivo, Judiciario e o aparelho
repressor que agrediu, prendeu e tenta
criminalizar ndo somente as entidades, mas
também ostrabal hadores do Seguro Social.

Portanto, deveremos manter a
resisténcia para construirmos 2010, com
muitalutanabuscadas conquistasretiradas
por atos arbitrérios deste governo.

“Nao faz mal
que amanheca devagar,
as flores ndo tém pressa
nem os frutos:
sabem que a vagareza
dos minutos adoga mais
0 outono por chegar.
Portanto néo faz mal
que devagar
0 dia venca a noite
em seus redutos
do leste -
0 que nos cabe
e ter enxutos
0s olhos
e a intengé@o de madrugar.”
Geir Campos

Que a nossa familia do INSS, FUNASA,
SAUDE, MPS, TRABALHO e ANVISA
possa se mobilizar ainda mais em 2010
para que ndo sejamos tdo duramente

atacados como estamos
sendo pelo governo federal.

Nossa disposicdo de luta é imensa

guem ¢é de luta jamais desiste!

Feliz Natal e Prospero Ano Novo!.
Séo os votos da
Direcéo Colegiada do SINDPREVS/PR

E importante que todos estejam
mobilizados e atentos, pois as eleicoes
virdo ai e com certeza os partidos da
ordem, PT, PSDB, PMDB, PPS, PV e
outr os aliados do gover no pedirao o seu
voto. Portanto, éfundamental saber quem
defato defendeu nossos direitos, Servico
Publico e Aposentados e quem néo se
vendeu neste mar de lama e corrupcao
gueatingiu atodososescal 6esdo governo
Lula.

N&o devemosnosiludir...

DEVOLUCAO: SINDPREVS/PR Av. Jorge Casoni, 25 75 - CEP 86010-250 — Londrina - PR



EDITORAL

2009 n&o vai deixar saudades
e 2010 exigira muita luta dos servidores

Na era Lula, este ano de 2009 foi, sem duvida, tdo cruel quanto o de 2003 para 0s
servidores publicos do Seguro e Seguridade Social. Em 2003 foi aquela decepcao quando
Lula, como primeira principal medida de governo, produziu a reforma da Previdéncia e
todos lembramos das lutas que travamos em Brasilia para combater esse ataque as
nossas aposentadorias. Com muita persisténcia conseguimos minimizar 0s estragos
com a PEC Paralela. E o resultado daquela guerra foi um racha dentro do préprio PT por
conta de alguns parlamentares como Bab4, Heloisa Helena, Ivan Valente, Maninha, Chico
Alencar e Luciana Genro, 0s quais sairam do governo por ndo concordarem com a
postura de Lula e do PT. Agora em 2009, quando 0 governo mais uma vez nos ataca com
a jornada de 40 horas (comprada por trinta dinheiros) muito servidores do INSS ficaram
tentados e cairam no canto da sereia, a maioria por necessidade financeira, ndo ligando
se a salde sofreria abalo irreversivel ou ndo. A Greve no INSS foi atacada de forma cruel
pelo governo e pelo atual ministro (0 mesmo que comandou a Reforma da Previdéncia
Social). José Pimentel conseguiu superar 0s ministros anteriores e desabou sobre os
servidores toda a sua ira, principalmente quando criminalizou a nossa Greve junto ao
Superior Tribunal de Justica cobrando multa milionéria da FENASPS e entidades filiadas.
N&o satisfeito, procedeu ao maior assédio moral j& cometido neste governo quando
intimidou servidores através de chefes e gerentes executivos (cargos de confianga), como
também se superou a adotar o cddigo 28 (Falta Injustificada) ao invés do Cddigo de
Greve e descontou maquiavelicamente os dias parados dos servidores, ndo importando
se aqueles recursos iriam desestabilizar (como desestabilizaram) financeiramente
milhares de servidores. E fazemos aqui uma ressalva a postura corajosa daqueles que
aderiam a Greve como prova da maturidade profissional de quem sabe que a Jornada de
Trabalho das 30 Horas era uma conquista historia e da qual ninguém poderia abrir méo.
Também ndo podemos esquecer-nos do abandono a que foram relegados os servidores
da FUNASA e do Ministério da Salde que, por conta da descentralizagdo a estados e
municipios, ndo tém mais poder de mobilizacdo para enfrentar as grandes lutas e ficam
jogados a extingdo enquanto a saude publica agoniza e as endemias nos atacam
impiedosamente. Esse é o tal Choque de Gestdo apregoado por Lula e sua equipe de
iluminados? Isso mais parece incompeténcia, como quase todas as medidas
administrativas implantadas por quem nem deveria estar administrando o orgamento
pessoal, tamanha a falta de sensibilidade em lidar com uma gigantesca maquina publica
que, apesar da péssima estrutura, sabe como bem atender a popula¢do conduzindo o
pais no rumo do desenvolvimento. Por fim, queremos parabenizar os servidores do
Ministério do Trabalho que nestes 30 dias de greve souberam se mobilizar e exigir do
governo uma posi¢&o sobre a falta de respeito em estar com uma Pauta de Reivindicagdes
por mais de 8 meses e ndo saber nem do que se trata. 2009 vai e ndo deixaré saudade,
mas o ano de 2010 serd muito importante porque teremos a chance de jogar para fora da
politica esses corruptos e lacaios que se vendem a corrupgdo institucionalizada nos
governos federal e estaduais. Vamos dar um basta nesta gente que deveria estar atras das
grades pagando pelos crimes de lesa-patria que cometeram, mas infelizmente a nossa
justica é lenta para punir 0s corruptos, mas agil quando se trata de criminalizar servidores
plblicos. A luta, companheiros e companheiras. 2010 ha de ser 0 ano em que muitos
corruptos podem e devem ser banidos da vida publica. Sabemos que, mais do que nunca,
0s que hoje estao no poder, desfrutando da coisa publica como se deleitassem na privada,
vao tentar comprar votos e consciéncias para ndo deixar de mamar nas generosas mamas
da vilva enquanto a populagdo mais pobre é enganada criminosamente com paliativos
que deveriam ser temporarios até que se estruturassem mais empregos e distribui¢do
justa de renda no Brasil. N6s temos um dever civico de combater a corrup¢ao e 0s
corruptos e os servidores do INSS, FUNASA, Ministério da Saude, Ministério do Trabalho
e ANVISA saberdo dar um basta na camarilha instalada nos poderes decisérios do Brasil
e dos estados. A luta mais uma vez serd ardua, mas quem € de luta jamais desiste!
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Assedio Moral — heranca maldita deste governo

Tem chamado a atencd@o da direcdo colegiada do SINDPREVS as
inumeras denuncias de assédio moral a que sdo submetidos os trabalhadores no
dia a dia de trabalho. Essa questdo envolve toda uma cultura errada das chefias
contra seus subalternos. Isso se da hoje no INSS, na Saude, No Trabalho, no
Ministério da Previdéncia, na FUNASA e na ANVISA e em todos os outros 6rgdos do
governo federal. O que se estabeleceu neste pais é uma préatica criminosa e ndo
mais velada de se atacar aqueles que hierarquicamente estdo em niveis mais
bhaixos. O que se viu na Greve do INSS foi uma vergonha: chefes ameacando
servidores até de demissdo por abandono emprego. E nossa assessoria juridica
soube muito bem explicar que nossa greve ndo era ilegal e que, mesmo proibida
pelo Superior Tribunal de Justica essa questdo da legalidade ou nédo seria definida
em longo processo, 0 que demoraria mais de um ano.

Também os servidores da FUNASA estdo passando por momentos dificeis,
tanto os lotados em Regionais de Sadde quanto na estrutura das Secretarias de
Saude dos municipios, onde gestores sem conhecimento tentam intimidar e
ameacar servidores em relacio ao desempenho de suas tarefas. E preciso avisar
a esses gestores que nossos servidores sdo regidos pela Lei 8112 e que possuem
Recursos Humanos proprio, ndo podendo aceitar os desmandos politicos locais.

Os servidores da Salde enfrentam estes mesmos problemas nas Regionais
de Saude do estado, onde também por ignoréncia da Lei 8112, muitos gestores,
formados em estrebarias, acreditam que mandam e desmandam, inclusive aos
gritos, caracterizando verdadeiro crime de assédio moral e de calunia, injdria e
difamacdo. Freud explica muito bem esses rompantes maquiavélicos que se
incorporam em alguns gestores.

Nesta Greve dos servidores do Ministério do Trabalho também estdo
chegando dendncias de assédio moral contra servidores, principalmente 0s novos
que assumiram este ano, muitos dos quais, ndo suportando a carga de trabalho e
a péssima remuneracdo, j& abandonaram o servico publico, deixando mais carente
ainda nosso quadro de pessoal.

A FENASPS esté finalizando a edi¢éo de uma Cartilha sobre Assédio Moral
a qual estaremos disponibilizando aos nossos filiados. Nossa Assessoria Juridica
também estd se mobilizando para atender a demanda das den(ncias de assédio
nos locais e trabalho e desde ja solicitamos que, ao ser vitima de assédio, que o
servidor ou Servidora procure imediatamente alguma testemunha e entre em
contato urgente com o SINDPREVS para que possamos registrar Boletim de
Ocorréncia na Policia Civil a fim de solicitar competente instauracdo de Inquérito
para futura Agdo Judicial como também efetuarmos dentncia junto ao Ministério
Publico Federal 0 qual esta se colocando a nossa disposi¢do para apurar essa
prética criminosa que alguns chefete ainda insistem em manter. NAO TENHAM
MEDO. DENUNCIEM!

Orientacdo aos servidores do INSS que sofreram
assédio moral na avaliacdo da GDASS

Além de fazer os recursos as comissdes internas do INSS, se nédo revertidas a
auséncia de avaliacdo, basta encaminhar denuncia ao Ministério PUblico Federal.
O SINDPREVS/PR vai ingressar com ac¢do requerendo direito a todos que nao
tiveram avaliagdo individual, seja porque estavam em licenga para Tratamento de
Salde, Licenca Maternidade, Licenca Prémio, Mandato Classista ou porque algum
ente que ocupa cargo, se achando superior, resolveu que ndo poderia serem
avaliados. Nenhuma outra forma de Assédio Moral é tdo explicita, tdo violenta que
aquela praticada por acao do agente de Estado. Ha geréncias em que os servidores
fazem oito horas de atendimento ao publico, descumprindo as orientacdes do
INSS. Imaginem servidores do setor de Ol que atendem mais de 650 pessoas ao
dia, permanecerem durante oito horas no atendimento.

As consequéncias foram inevitaveis, com os servidores desmotivados, sem
nenhum respeito por parte do INSS, estdo pedindo aposentadoria em massa.
Somente na GEX/APS de Cascavel deverdo sair dez funcionarios, se considerar
em toda a area da Geréncia este numero vai triplicar. Somados, em todo o Pais
ultrapassaréo dez mil servidores aposentados. E praticamente o dobro do nimero
de servidores contratados desde 2004. E a Previdéncia perdendo profissionais da
melhor qualidade, gente que dedicou a vida inteira a prestar bons servigos e que
agora esta saindo por causa de insensibilidade, da incapacidade e da incompeténcia
administrativa da Instituicdo. E lamentéavel a postura dos déspotas “esclarecidos”
que ocupam cargos em todos os escaldes do INSS que sequer tiveram a coragem
de homenagear esta geragdo de servidores, que reduziram pela metade os indices
de atendimento. E ainda por cima muitos destes chefes estdo comemorando aquilo
que ndo fizerem, é muita cara de pau.

Greve dos servidores do Trabalho completou um més
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2 ANOS DE LUTA CONSTRUINDO O RAMO DA SEGURIDADE SOCIAL DO PARANA

Iniciada em 5 de novembro, a Greve dos servidores do Ministério do Trabalho
completou seu primeiro més. A principio o0 governo ndo acreditou que houvesse
tamanha mobilizagéo e que a greve fosse mesmo paralisar as atividades
administrativas nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e agora tenta acabar
com a greve atraves da pratica de assédio contra servidores em cargos de chefia
e novos servidores. Ocorre que nossa Greve € legal e tem fundamento. N&o e
possivel que o governo, que recebeu nossas reivindicagdes em fevereiro/09 ndo
tenha tido a consideracao de sequer analisar nossas propostas, demonstrando
que nao respeita os servidores ndo so deste ministério, mas a grande maioria dos
servidores, excecao feita aqueles considerados em Carreiras Tipicas de Estado
que no governo Lula passaram a aumentar a diferenca salarial com os demais
servidores administrativos.

A nossa reivindicacao maior € em relacéo a implantagéo de nova Carreira
para os servidores administrativos, 0s quais recebem um dos baixos salarios do
servico publico. Prova disso é que mais de 30% dos novos contratados, que
ingressaram em 2009 j& se desmotivaram e abandonaram o MTE, principalmente
pelo desestimulo financeiro e estrutural, uma vez que as condi¢des de trabalho
também deixam a desejar.

No final de novembro o governo apresentou a proposta de negociacéo
entre o dia 3 de dezembro (que j& passou) e 22 de fevereiro/2010, quando seriam
discutidas as reivindicagdes. Essa proposta foi descartada e entregamos uma contra-
proposta propondo a implantacéo da carreira ainda em 2009, efeitos financeiros
para 2011 e antecipagéo de 20% destes valores ainda em 2010. Junto a esta contra-
proposta seguiram quatro questionamentos:

1) Aimplantacéo da carreira especifica do MTE estaria garantida para 20107
2) Existe possibilidade de adiantamento remuneratorio do plano ainda em
20107

3) O governo garante ndo cortar o ponto dos servidores que participam da
mobilizacdo?

4) E possivel reduzir o ciclo de reunides para que ele seja concluido até o
dia 15 de janeiro?

E fundamental que o governo responda essas questées para que possamos
tomar decisdes sobre 0s rumos da Greve.

Grande adesao pelo pais

No Brasil, 23 estados e mais o Distrito Federal aderiam ao movimento de
Greve e aqui no Parana, foram as seguintes cidades: Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maringd, Cascavel, Foz do Iguagu, Apucarana, Assai, Umuarama,
Guarapuava, Campo Mouréo, Toledo, Urai, Paranavai, S&o José dos Pinhais,
Campo Largo, Araucaria, Cornélio Procopio, Arapongas e Paranagua, perfazendo
um total em torno de 95% de servidores paralisado, com a média nacional chegando
a 85% de adesdes. Isso demonstra ndo s6 a nossa forca como também o
descontentamento com a situagao salarial e profissional estabelecida pelo governo
Lula.

Parabenizamos a todos pela importante demonstracéo de mobilizacéo e
disposi¢éo de luta inclusive na busca diéria por apoios ao nosso movimento junto a
parlamentares, entidades sindicais e sociedade civil organizada.

Enguanto o governo ndo responde as nossas questdes vamos seguindo
paralisados e com disposicao de prosseguirmos no enfrentamento ate a vitoria
porque essa nossa Greve € histdrica e necessaria para romper com 0 marasmo
imposto pelo governo a instituicdo do Trabalho e Emprego, responsavel pelas
relacOes trabalhistas no Brasil e que atende a milhdes de pessoas, principalmente
da classe mais baixa da populacéo que confia na atuagdo do MTE para protecéo e
manutencdo de seus empregos e beneficios. Até a vitoria!!!




Continuam indefinicoes sobre a FUNASA

Desde abril/09, quando surgiram os boatos sobre a extingdo da
FUNASA e a transferéncia dos servidores para a Secretaria de Vigilancia e
Salde, que os Servidores da FUNASA, que estiveram com centenas de
trabalhadores em Brasilia, juntamente com a FENASPS, vém pressionando
0 Ministério da Saude para que fosse composto um Grupo de Trabalho a fim
de discutir a situacao dos servidores. No entanto, 0 ministro preferiu estar na
companhia das entidades governistas, tinha um plano ambicioso de criar
centenas de cargos para reestruturar a SVS, uma canoa furada que ndo
sabe se chegara ao destino. Apesar de tantas indefinicbes, a FUNASA, téo
duramente atacada pelo ministro do PMDB, continua ai conduzindo suas
atividades, os servidores realizando suas atribuicdes. Apesar do governo,
alegar que a FUNASA ja ndo servia aos seus antigos propoésitos, denunciando
que havia na sua estrutura um antro de corrupcao e sua intencdo era estancar
a fonte de corrupgéo na clpula da direcdo da Fundacdo, os fatos por si s6
desmentem o ministro, pois a quase totalidade dos cargos de direcdo e de
confianga estdo nas maos dos PMDB e bem sabemos a sede que essa
gente tem por verbas publicas.

Sem nenhuma indecisdo, a FENASPS e Sindicatos filiados estdo
firmes na defesa dos trabalhadores, que ndo podem ficar reféns da
incompeténcia administrativa, porque o governo ndo combate a corrupcao
e quer “matar a vaca para acabar com o0 carrapato”, esquecendo-se da
importancia histdrica que a FUNASA tem para a Salde Publica do Brasil. Ao
invés da extincdo ou da absorcdo da atual estrutura por parte da SVS
(Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude) se exige que haja
o fortalecimento da FUNASA como instituicdo de combate as endemias que
assolam o pais inclusive com a realizacdo de Concurso Publico para
reposicdo dos recursos humanos. A reestruturacédo e fortalecimento da
FUNASA deverdo acabar com a ingeréncia politica tanto nos estados quanto
nos municipios, onde é frequente perseguicéo e assédio moral contra Nn0Ssos
servidores. Esta € a grande luta dos trabalhadores para o proximo periodo.

Ministro da Saude envia Aviso Ministerial
sobre nova estrutura da FUNASA

ao Ministro do Planejamento

O Ministro da Salde José Temporao enviou ao Ministro Paulo Bernardo
um Aviso Ministerial no qual solicita a edicdo de um Decreto alterando a
estrutura dos RHs da FUNASA, os quais passariam ao quadro direto do
Ministério da Saude. Estamos gestionando junto aos dois ministérios para
que esclarecam melhor esta questio, uma vez que ndo ocorreu negociacao
alguma com a FENASPS para alteracdo da atual estrutura e nem de que
forma isso se dard, uma vez que, com esse governo, temos que estar sempre
com um pé atras porque a historia registra muitos ataques as nossas
conquistas. Vamos aproveitar para cobrar dos ministros uma reestruturacao
da carreira também com adequacao de novas Tabelas Salariais e reabertura
do prazo de opcéo, o que deixou muitos servidores sem receber as novas
Tabelas de 2008 até 2001 T&o logo tenhamos nos inteirado deste assunto
estaremos esclarecendo os servidores da FUNASA.

Caiu a chefe do setor

de combate as endemias de Cascavel

Por mobilizacdo e acdo dos funcionarios Municipais e Federais que
trabalham no combate as Endemias de Cascavel, que fizeram abaixo-
assinado e pressionaram vereadores, 0 Secretario de Saude néo teve outra
saida a ndo se demitir a Chefe do Programa. Foram inimeras reclamagdes
de autoritarismo e assedio moral, que levaram a reacdo organizada dos
servidores. Parabéns a todos, agora € a categoria se organizar para buscar
atendimentos das suas reivindicacdes. O SINDPREV/PR esteve junto nesta
batalha e estaremos nas lutas futuras.

Este € exemplo a ser seguido por todos os servidores de outros 6rgaos,
quando um chefe, gerente ou encarregado praticar assedio moral, a
mobilizag&o organizada tem poder de mudar estas pessoas dos cargos que
ocupam. Portanto méos a obra, o0 poder esta com vocés.
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Trabalhadores
do Ministério da Saude
dizem NAO A EXTINCAQ!

Os ultimos governos, de Collor a Lula (jamais esquecendo
FHC), sempre fizeram questdo de ignorar a existéncia dos
servidores do Ministério da Saude. A desvalorizacdo destes
profissionais fica evidente quando foram relegados a extingéo
porque nao foram realizados concursos publicos em todos 0s
niveis, com o governo ptando por repassar 0S Servgos para as
organizagdes sociais numa tentativa de descaracterizar o SUS.
N&o séo so as entidades sindicais que exigem a reestruturagdo
destes servidores, é 0 pais como um todo, haja vista essa
epidemia de Gripe A que espalhou panico a grande maioria da
populacdo, com centenas de mortes. Nos defendemos a saude
publica como direito inalienavel do cidaddo, mas a questdo de
salde deve ser desenvolvida por trabalhadoress que tenham as
minimas condi¢Oes de trabalho e a seguranca do concurso
publico, pois ndo acreditamos nos processos de terceirizacdo
das OSCIPS e nem na inicitiva privada. Foi para beneficiar os
Planos de Salde privados que os governos abandoram o0s
pincipios do SUS e precarizaram o0 atendimento da populacao.

E urgente que se retomem os rumos da Satde Publica de
qualidade. A estrutura que ainda existe dentro do Ministério da
Saude servira de base para novos empreendimentos que visem,
sobretudo, 0 bem comum dos mais necessitados. E preciso
retomar a luta para a reestruturacéo da Salde Publica para que
esta seja publica, de qualidade e gratuita, funcionando em
harmonia a nivel municipal, estadual e federal, priorizando a
camada mais humilde da populacéo.

Todos nesta campanha. Vamos lutar contra a extingao
dda saude publica desse pais.

CORRUPCAO GENERALIZADA EM TODOS OS ESCALOES!

As denuncias que apareceram na midia sobre 0 Mensaldo envolvendo o
governo do Distrito Federal evidenciam que essa pratica se tornou endémica no Brasil.
Em tudo hé corrupcéo, basta envolver verbas publicas. Em todos os niveis de governo,
nos municipios, estados e unido, roubar dinheiro do povo virou praxe e até merece
oracBes de agradecimento, a ora¢do da propina como a que fizeram os deputados de
Brasilia. Se nas denuncias do Mensaldo praticado por Deputados, Senadores, Ministros
e outros integrantes do governo Lula que desviaram bilhdes de reais e que até agora
nada foi feito. Como também nada foi feito para apurar as denuncias de corrupcdo do
ex-governo FHC ou para punir os responsaveis pelo Mensaldo dos tucanos em Minas
gerais e somente agora 0 Supremo Tribunal aceitou a dendincia contra o ex-governador
Eduardo Azeredo. O povo pergunta indignado se havera alguma punic¢do aos ladrées
de galinha do Mensaldo dos Democratas? E os canalhas ainda dizem que nédo é
corrupcao querer legalizar o lobby? E as denuncias sobre desvios de verbas do PAC
(Programa de Aceleragdo do Crescimento)? Ja assistimos o presidente Lula indignado
com a paralisacdo de algumas obras por causa de denlncias de corrupgdo, alegando
que ha exageros por parte do TCU (Tribunal de Contas da Unido). Seré exagero tentar
combater a corrup¢do que enriquece os aliados, filhos e apadrinhados de politicos?

H&, na corrup¢do nacional, a certeza da impunidade porque nosso sistema
judiciario é lento, ineficiente e na maioria das vezes nao pune com rigor 0S mais ricos,
a exemplo do Banqueiro Daniel Dantas, que teve liberalidade provisoria concedida
pelo STF ap6s ter sido preso por corrupgdo, formacgdo de quadrilha e tentativa de
corrupcdo contra autoridade publica. Mas também nestes casos ha culpa dos
governos, que nao agilizam a justica porque nao lhes convém. Afinal, com a justica
mais agil e rapida poderia haver severas punic¢des aos culpados. A ndo admissibilidade
de culpa ou remorso é tipica dos politicos brasileiros. Todos se declaram santos até
cairem na tentacdo de mensalinhos e mensaldes e nunca admitem seus pecados, a
culpa é sempre dos assessores. Admitem, no maximo, ficarem sem sobremesa como
punicdo. E quando o judiciario é alvo de denuncias de corrupcdo, quem apura? E o
que dizer da formac&o de tropa de choque governista na mais alta corte judiciaria do
pais?

E 14 estd base aliada do governo tentando desqualificar as denlncias e 0s
denunciantes, como se 0 povo j& ndo estivesse ciente da bandalheira que rola solta
em Brasilia, nos estados e nas cidades sem que ninguém faga nada para modificar

esse comportamento. y
CORRUPCAO PASSIVA

No decorrer das negociacdes realizadas entre 2006 a 2008, a FENASPS
denunciou ao Ministério da Previdéncia Social a existéncia de uma rede de corrupgao
no pagamento de diarias com servidores recebendo integralmente os 30 dias do més,
12 meses do ano. Na época, 0 Secretario Executivo do MPS, esbravejou, socou a
mesa e disse: “como vocés esperam que a Previdéncia funcione sem estas assessorias
dos Estados que trabalham em Brasilia™? A Federagdo insistiu e alertou o Senhor
Secretario que seria mais légico fazer a lotacdo destas pessoas no MPS ou na Dire¢ao
Geral do INSS, o que além de ser um processo legal, respeita também um dos principios
elementares da Administracdo Publica, que é a moralidade. Desde entdo muitas
informagdes ndo chegaram mais ao conhecimento publico até estourar o escandalo
dos cartdes corporativos, onde flagraram ministros torrando dez, quinze mil reais em
hospedagem dos seus familiares em Hotéis de Luxo em S&o Paulo e Rio de Janeiro.

E ndo pensem que é s6 no alto escaldo que ha corrupcdo. O que dizer das
didrias, viagens e cursos que acontecem em nossas reparticdes publicas? Reparem
que, em grande parte, somente alguns servidores sdo privilegiados. Procurem no
sistema e confiram quem recebeu diarias e participou de cursos em 2007, 2008 e
2009 e vao constatar porque estas pessoas defendem tanto estas invencdes do governo
as quais sao pagas a preco de ouro. Alguns fazem tudo por uma diarizinha aqui, outra
ali e que se danem os demais colegas de trabalho. A maioria absoluta destes servidores
nao participa das lutas feitas pela categoria na defesa dos seus direitos ou reajuste
salarial. Mas sdo os primeiros a procurar saber de quanto sera 0 aumento e sem
nenhum pudor ou dor na consciéncia usufruem daquilo que os outros conquistaram.
Afinal, a Lei de Gerson estd ai para atestar que “o importante é levar vantagem em tudo,
certo?” Errado, muito errado. Podem até dar um ar de legalidade a essa farra das
diarias sempre para 0s mesmos, quando receber diarias deveria ser excecdo, para
ocasides realmente especiais e necessarias, nao para promover a corrup¢do de quem
deveria cuidar com zelo da Administragdo Publica.

Por mais que nos indignemos com a situacdo da corrupcao, isso de
nada vale se ndo tomarmos atitudes concretas, primeiro deixando de eleger
candidatos com a ficha suja ou que tenham seu patriménio de origem duvidosa.
Uma coisa é certa. Se ha corrupgdo € porque ha corruptores e esses podem
ser da iniciativa privada ou publica e neste caso, as penalidades deveriam ser
dobradas para aqueles que prevaricam com o dinheiro do povo.

E preciso dar um basta na corrup¢éo antes que ser honesto, neste pais, |...

seja considerado crime hediondo!
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Que pais e esse?
Renato Russo
Nas favelas, no senado
Sujeira pra todo lado
Ninguém respeita a constituicdo
Mas todos acreditam no futuro da nacéo

Que pais é esse?

No Amazonas, no Araguaia, na Baixada fluminense
No Mato Grosso, nas Gerais e no Nordeste tudo em paz
Na morte eu descanso mas 0 sangue anda solto
Manchando os papéis, documentos fiéis
Ao descanso do patrdo

Que pais é esse?

Terceiro Mundo se for
Piada no exterior
Mas o Brasil vai ficar rico
Vamos faturar um milh&o
Quando vendermos todas as almas
Dos nossos indios num leil&o.

Que pais é esse?

DITRGN LSS BLAGCEA B0 E BLEES OUE BB PALECHAS

.""'E IR
AL Pl

e
A BETAES: ML IUAGERE P WL EM BACH,

Aernsaldo? gue
Aoerisadclo:”
Er mudo sel

pEGiEHE FlLies
20 o BHrasil Uerid

ey e Tletad ety
*T o Cartao NeNSa =

&
i gah LY
el fb!ﬂ l--?I __I_ -

-0 PR O
I"-n,;-.-.;-..-:_-m- = B0 o8 wolos do

0 Mensalio @

AGE Fldi HOTE GOVERND DO NETRITD FEDERAL
w DEMOCRATAS]
1
- - i

A malar O PT fex escoda..

regresentagio
Wande-ii Cliacs

Politica com 4 holss

oo HERSALAD!!

Trater no Paldkcs
& GEraamn

Heste

Pals !

CLASSIFICADOS

Para acomodar & grana




NEGOCIACAO NO INSS PARALISADA PORQUE O MINISTRO DESPREZA OS SERVIDORES

A greve do INSS encerrada em julho serviu para que a postura ditatorial do
ministro José Pimentel fosse conhecida por todos. Apesar de grande esforco dos
deputados da base governista, inclusive do lider Henrique Fontana (PT-RS) e de
Mauricio Rants (PT-PE), que se comprometeram em intermediar as negociagdes
com a cupula da Previdéncia Social. Em todas as reunides que tivemos com 0s
deputados, estes foram objetivos reafirmando que o maior obstaculo para um acordo
era mesmo o ministro José Pimentel, que tem demonstrado ser, mais realista do que
0 rei e evocou para si a funcdo de carrasco dos servidores do INSS, seja quem
aderiu a greve ou nao, afinal implementou controle de ponto eletronico, aumento da
jornada para 40 horas, tentativa de retirar direitos como licenga maternidade, licenca
prémio e institucionalizacdo do assédio moral com avaliagdo individual de
desempenho. Dizem que foi 0 Ministro Pimentel quem ordenou aos procuradores
que buscassem a qualquer custo uma liminar no Superior Tribunal de Justica para
impedir e criminalizar a greve legitima dos servidores do INSS que lutavam para
manter a jornada de 30 horas e melhores condi¢es de trabalho. Aqui sim o Poder
Judiciario funcionou com uma rapidez descomunal para proferir sentenca contra a
greve, multar as entidades e dar livre arbitrio a Policia Federal para agredir todos
que estavam nas APS. Mas, esta mesma rapidez nunca existiu quando era para
julgar as acdes dos trabalhadores, algumas destas agdes ja ultrapassam 0s vinte
anos sem que tivessem obtido qualquer sentenca. Esses tratamentos desiguais 0s
magistrados do STJS ndo levaram em conta quando aceitaram 0s argumentos
mentirosos dos procuradores do INSS, que a FENASPS e Sindicatos ndo esgotaram
todas as tentativas de negociagéo, que foi abortada por acdo deliberada do falastrao
Ministro da Previdéncia Social, que junto com o demagogo presidente do INSS, tem
como Unica funcéo retirar direitos. Este fato serviu como licdo para comprovar que
muitas vezes no chamado Estado Democratico de Direito a Justica so serve para
punir 0s que vao a luta, os desprovidos de recursos, 0s pobres e as prostitutas. Os
ladrBes, os corruptos, 0s gatunos de alto coturno continuam livres para prosseguir
com as falcatruas.

RETROSPECTIVA DA GREVE

E AIMPORTANCIA DA RESISTENCIA DOS TRABALHADORES

Quando obteve a Liminar, o0 ministro Pimentel ordenou a seus assessores
que fizessem o possivel para “satanizar’ a nossa greve na midia e isso foi feito
inclusive com o0 aumento das verbas para campanhas publicitarias exaltando os bons
servigos feitos pelos trabalhadores, no entanto, usurpando destes 0s méritos,
aproveitando que muitas empresas de comunicacdo se prostituem em troca de verbas
publicas, e, portanto estdo a servico do poder.

Conscientes do papel que teriam a cumprir, os trabalhadores foram a luta
mesmo sob ataques do governo e do poder judiciario alinhado com os interesses
do Palécio do Planalto, sofrendo sabotagens diarias por parte do Ministério que
publicava dados e informagGes mentirosas, as quais eram reproduzidas por gerentes
executivos que assumiram atitudes sem precedentes e deixando cair a mascara,
nao puderem mais utilizar o discurso hipdcrita de que todos faziam parte da familia
previdenciéria.

Quando perceberam que, mesmo sob ameacas, 0s servidores nao
retornavam ao trabalho, o governo intensificou seu ataque na midia, afirmando que
éramos “criminosos” ao nos recusarmos a cumprir uma deciséo judicial. E continuava
a campanha mentirosa de que o atendimento na Previdéncia Social seria feito em no
méximo 30 minutos, quando se sabe que essa campanha servia apenas pra angariar
a simpatia do povo a politica do governo e contra a Greve. No entanto, esta estratégia
governista ndo deu certo porque a populacdo sabe muito bem quem presta bons
servigos e nem mesmo a propaganda enganosa chamada “se vira nos 30", massificada
para enganar a populacéo, deu certo, pois 0s agendamentos eram feitos entre dez e
120 dias. Embora os servidores baixassem o IMA/GDASS para 21 dias, 0 governo
foi obrigado a retirar a propaganda do ar e isso deixou o falastrdo ministro Pimentel
mais furioso ainda.

Os ataques eram diérios, culminando com a ordem de se colocar o Codigo
28 (falta injustificada) ao invés do Cddigo 95 (greve) e da implantacdo do desconto
dos dias parados nos salarios. O saco de maldades do ministro Pimentel estava
cheio, mas os servidores resistiram bravamente contra 0s ataques, conseguindo
adiar por mais de noventa dias a implementac&o do controle eletronico de ponto e a
avaliacdo de desempenho. A greve foi suspensa apds as negociagdes feitas com
as liderancgas do governo com o compromisso de instalar o Grupo de Trabalho para
discutir ndo s6 a jornada de trabalho, mas a avaliacao de desempenho e as condices
de trabalho.

Quando através de negociacdo com os deputados federais
obtivemos o compromisso de que, se encerrdssemos 0 movimento 0
governo iria implantar o Grupo de Trabalho, os trabalhadores do Parana e
do Brasil optaram pela suspensdo da Greve para que as negociagoes
prosperassem no GT do Seguro Social. No entanto, o Ministro Pimentel
mais uma vez ndo honrou sua palavra, ordenou o imediato desconto dos
dias paralisados com a greve, com a FENASPS mediando para que esse
desconto fosse parcelado em quatro vezes, pois havia possibilidade de
instalagdo do GT para negociar além das reivindicagdes da greve, melhores
condicdes de trabalho, reestruturagdo do plano de carreira e incorporacéo
das gratificacdes. E para tristeza e revolta geral, tudo esta paralisado diante
da intransigéncia do falastrdo ministro Pimentel que se recusa a cumprir
0s acordos assinados na greve.

FIM DE REINADO

As atitudes do falastrdo Ministro da Previdéncia demonstram o
despreparo, a truculéncia e o desrespeito proprio daqueles seres
autoritarios que nao querem solucionar coisa alguma, atitude tipica dos
coronéis que mandavam e desmandavam nos rincdes deste pais pensa
que a Previdéncia Social é a sua propriedade e que nutre profundo
desprezo para com 0s aposentados e pensionistas, especialmente os
servidores do INSS. Aos quais este energlimeno disse que ndo negociava
com criminosos foras da Lei, pela coragem destes “desafiarem o poder
supremo” e deflagraram a Greve.

Nossa histéria de lutas é repleta de personagens como o ministro
Pimentel. Foi assim no governo Collor, em dez anos de mandato de
Fernando Henrique e agora no governo Lula também. Enfrentamos e
derrotamos muitos ministros ditadores e truculentos, mas nunca tratamos
estas como questdes pessoais como fez e faz o este ministro falastrao.
Ndo somente os servidores do Seguro Social sentem o 6dio deste
individuo, mas também os aposentados do Regime Geral foram enganados
e Pimentel tentou dar um golpe para ndo corrigir os beneficios, nem
permitir o fim do Fator Previdenciario. Infelizmente para este ministro,
representamos uma classe profissional, trabalhamos numa instituicdo que
presta um dos mais importantes servicos a populagdo mais carente do
pais. O ministro pode esperar que a sua hora vai chegar. Em breve acabara
0 reinado de José Pimentel e a Unica forma deste n&o cair no ostracismo,
desaparecendo da vida publica nacional € tentar um novo mandato
parlamentar. Dizem até que sera candidato ao senado pelo Ceard. E a
grande maioria de nos & estara desmascarando a fachada democratica e
denunciando seus ataques aos trabalhadores para que 0 povo cearense
ndo eleja este ditador.

MANTER VIVA A RESISTECIA,
JAMAIS DESISTIR DE LUTAR!

Enquanto ndo se instala o0 GT do Seguro Social, cabe aos
trabalhadores do INSS algumas posi¢Oes. Dentre as quais destacamos:
- Intensificar a luta pela manutencéo da Jornada de Trabalho de 30 horas;
- Realizar Operacéo Padrdo — ou seja, cada servidor devera desempenhar
apenas as atividades inerentes ao seu cargo. Os Técnicos ndo podem
conceder beneficios. Essa tarefa € exclusiva dos Analistas;

- Cumprir a Instrug&o Normativa 170/07

- Exigir que o ministério da Previdéncia Social defina as atribui¢des dos
servidores do INSS de acordo com as leis e normas vigentes;

- Manter contato com parlamentares de cada regido a fim de solicitar o
apoio para instalacdo do Grupo de Trabalho do INSS bem como reverter
todas as punicdes advindas da Greve, como faltas injustificadas e desconto
dos dias parados;

- Construir mecanismos que possibilitem acabar com o Processo de
Avaliacdo IMA/GDASS e na impossibilidade disso, intensificar contato com
os colegas de trabalho para que os cargos da Comissdo da Avaliagéo de
Desempenho sejam preenchidos por quem aderiu a Greve ndo deixando
que caiam nas maos de chefias que intimidaram e assediaram moralmente
os trabalhadores grevistas.

IMAGENS DA GREVE NO INSS

Pela Tmediata instalagao de CEY WG
& contas da Previdensis Socl
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AINDA QUE FACAM O MELHOR,
VAO ACHAR QUE E POUCO!

Este € o principio, o conceito e a filosofia da Avaliacdo de Desempenho.
Mesmo naquelas geréncias em que os servidores conseguiram baixar o
IMA/GDASS de 45 para 19 dias, tem chefe que teve a coragem de avaliar
servidores com notas bem abaixo da média. Como estes vao explicar esta
questdo judicialmente ou ao Ministério Publico Federal, se com o trabalho
dos servidores os indices cairam para menos da metade? Como pretendem
explicar que ndo vao avaliar os funcionarios e funcionarias em Auxilio Doenca,
Licenca Maternidade, Licenca Prémio, Mandato Classista e outras
irregularidades cometidas no processo de avaliagdo? Em alguns casos beira
amonstruosidade o MPS/INSS proibir fazer avaliagdo de servidores em licenca
para tratamento de sadde, muitos com cancer. Este é o exemplo de condi¢des
de trabalho que a instituicdo oferece aos servidores. Serd que estes
incompetentes pensam obter assim maior desempenho dos servidores? Tem
APS onde o servidor trabalha mais de 40 horas semanais por estar praticamente
sozinho e acreditar que os dirigentes estdo preocupados com sua condi¢do
de trabalho. Ta na hora de acordar. Se por acaso adoecer sendo obrigado a
se afastar por 61 dias do seu trabalho, sequer podera receber Avaliacdo de
Desempenho, no maximo vao lhe aposentar por Invalidez com salario
proporcional. Somente a Geréncia de Cascavel tem cinco casos de servidores
que ndo puderem ser avaliados, porque a Instrucdo Normativa 038/09 né&o
permite.

E quando tragicamente o servidor sofrer um mal subido, uma sincope
indo a dbito, serd lembrado por aqueles companheiros de trabalho que o fez
durante a vida? E vai incorporar as estatisticas dos componentes da familia
previdenciaria que deram a vida por seu trabalho. Sem reconhecimento e
sem qualquer consideragdo porque 0s seres inanimados que vivem
incrustados no alto escaldo e vivem muito bem as custas das diarias “vao
estar em casa guardados por Deus contando o vil metal"(Belchior)

Como licengas médicas e licenca maternidade sé@o direitos
consagrados na Legislagdo Trabalhista, inscritos na Constituicdo Brasileira,
estes seres igndbeis pensam que podem burlar a lei, esquecendo-se de
que ao final a justica seré feita.

E ainda estes estafetas do quarto escaldo, como os hipacritas (biblia)
tentando expiar suas culpas se prostrando diante do altar nas igrejas ou
sinagogas, rezando em voz alta pedindo perddo, mas ndo mudam suas
atitudes.

CONTRA A OPRESSAO E DESRESPEITO
AQOS DIREITOS - OPERACAO LEGAL

Os servidores tém em suas maos o instrumento para enfrentar e derrotar
estes ataques que é a Operacdo Legal. Os Médicos Peritos ja estdo fazendo,
pois estes exercem o direito previsto na Medicina e ndo depende destes
chefetes despreparados para dizer como realizar suas atribuicdes. E vejam
bem, companheiros e companheiras, ndo existe complacéncia, nao existe
cleméncia, ndo existe perdao, quem ficar doente, afastado nao sera avaliado,
vai perder salario. Ou reagimos conjuntamente ou entdo, lentamente, 0s
servidores vao adoecer e ser colocados para escanteio, ou aposentados
como a servidora de Foz do Iguagu, que foi obrigada a se aposentar por
Invalidez com a metade dos vencimentos. E o que fizeram aqueles que
dirigem e ocupam cargos de confianga no INSS?? Nada, absolutamente nada.
Estes ganham muito bem para ficarem quietos, ganham gordas gratificacdes
e recebem milhares de reais com diarias de deslocamento, por isto na maioria
das vezes estas pessoas nao sdo encontradas em seus postos. E para 0s
servidores trabalho sem as minimas condigdes, sem exames periddicos,
nao tem nem mesmo cafezinho e em algumas APS, ndo tem ar condicionado
e servidores e segurados sofrem duramente com este calor insuportavel. O
material que compde a Operacdo legal pode ser lido no site do sindicato:
www.sindprevspr.org.br
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