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Relatório do Encontro Nacional dos Servidores da Procuradoria e Seguro Social

Data: 14 de março
Local: Sede da FENASPS

Estados Presentes: SP – SC – MT – BA – PR – ES – DF –MG – RN 
Número de participantes: 26
Pauta:

1. Informes do Plantão e dos Estados;

- Situação dos Servidores da Procuradoria – PGFN e Seguro Social
2. Discussão em Relação à Carreira;

3. Avaliação de Desempenho;

4. 30 horas semanais;

5. GEAP;

6. Avaliação de Conjuntura – Plano de Luta;

7. Assuntos Gerais;

8. Encaminhamentos.

1. INFORMES GERAIS:
SITUAÇÃO DOS SERVIDORES DA PGFN E RFB

A Diretoria da FENASPS informou a todos que desde a criação da Receita Federal do Brasil LEI 11.457/07, que vem orientando os servidores para fazerem opção do Seguro Social, Procuradoria Geral Especializada, Divida Ativa, para fazerem opção para retorno aos quadros do Seguro Social. Todos os servidores tiveram informações da Assessoria Jurídica para adotar todas as medidas cabíveis para assegurar a permanência na Carreira do INSS, e manter as atribuições, Jornada de Trabalho e conquistas obtidas no processo de Luta. 
 Desde que os servidores da SRP foram redistribuídos para a Receita Federal do Brasil, e tiveram exercícios fixados na Fazenda Nacional que a Federação e Sindicatos lutam para permitir o retorno destes trabalhadores para o Seguro Social.
Vem ocorrendo problemas com os servidores em diversos Estados  porque os procuradores estão colocando obstáculos para o retorno dos servidores que fizeram  opção aos quadros do Seguro Social, a Federação já apresentou denúncia ao Ministério da Previdência Social, e vai colocar esta questão para   buscar solução no Grupo de Trabalho do INSS. 

2. INFORMES DOS ESTADOS:
Distrito Federal – Insalubridade/Gerência Regional: não tem isonomia de percentual de insalubridade. Tem Estado pagando 10% e outros pagando 20%.

Os Recursos Humanos da Presidência estão recebendo os processos para contagem de Tempo de Insalubre, mas ainda não iniciou a contagem. A Gerência Executiva iniciou o recebimento dos processos e realizara contagem.

Vale Transporte – No DF aceitaram os transportes alternativos, mas, os servidores questão fora de Brasília têm de apresentar um comprovante de passagem (por ser ônibus de viagem). Estão recebendo 3,17% do INSS. Ainda não foram pagos por que a Procuradoria da AGU está levantando a litispendência.

28,86% - Estão sendo levantados os nomes dos servidores que receberam, mais de uma vez, da Controladoria Geral da União-CGU, para abrir PAD’s. O sindicato está orientando os servidores se decidirem a ser denunciarem, nos Recursos Humanos, e devolver ao erário pelo contracheque.
 PFE – Procuradoria Federal Especializada: Benefício/matéria administrativa está fundindo a Procuradoria do DF na PGF (Procuradoria Geral Federal da AGU), os servidores assinaram o Termo de Opção com ressalva e escreveram sem prejuízo salarial e com o direito de retorno para o INSS. Fizeram opção porque a chefia de RH da GEX ameaçou de colocar os servidores nas APS e muitos já responderam inquérito e apresentam medo de voltar para o posto. Estão em outro prédio acumulando o serviço do INSS, IBAMA e INCRA.
Fixados pela MP 222 da Procuradoria – Após várias audiências na AGU/PGF e INSS (Presidência e RH), foi prometido o retorno dos servidores criando um cronograma, mas o que aconteceu foi à publicação de uma listagem de servidores que não podem voltar porque a chefia não concorda. Com isso, mesmo a AGU informando que os servidores não teriam prejuízo, tiveram, no ato de concorrerem a bolsas de estudo oferecidas pelo INSS. Em primeiro momento foi negada e depois foi concedida, mas ainda não receberam o dinheiro. 
Não foi oferecida a opção de retorno. Estão sendo assediados pelos procuradores e foram ameaçados em trabalhar 40 horas e depois (procuradores) recuaram. Mudaram do prédio do INSS para o prédio da AGU e agora estão ameaçados de não tirar férias e licença prédio se não houver aprovação preliminar da AGU.
A GEAP está pagando com atraso os profissionais credenciados e com isso vários profissionais estão se descredenciando. Quem parcelou a dívida e atrasou a parcela por 2 dias estão sendo descredenciados e quando o servidor tenta retornar para a GEAP Saúde oferecem a GEAP Clássica e isso revolta o beneficiário.
Quem não faz desconto de GEAP no contracheque tem o nome incluído no Serasa se nenhum aviso, aliás, a GEAP não manda aviso nem para exclusão. 

Espírito Santo – Solicitamos à Direção Geral da GEAP, em Brasília, quanto a GEAP arrecada mensalmente por órgão, quanto gasta e a rede credenciada. A proposta do SINDPREV é entrar com denúncia no Ministério Público por quebra de contrato em relação à rede de credenciamento.

Estamos realizando reuniões com servidores na capital e no interior para melhorar a rede de credenciados. Já apresentamos proposta de novos credenciamentos, mas até agora não foi aceito.

A GEAP, do Estado do Espírito Santo, está com os credenciamentos diferenciados para os diversos planos, no sentido de deslocar os servidores da GEAP Saúde para os demais: clássicos, essencial e referência.
São Paulo – Realizada reunião na GEAP com outras entidades que fazem parte do convênio GEAP/SAÚDE, onde  deliberado impetrar ação no Ministério Público Federal e denúncia da presidenta do Condel Vilma Ramos e Conselheiros. O sindicato encaminhará 1 ônibus Para o Ato Nacional, em Brasília dias 18 e 19.

O Sindicato conseguiu Liminar em Mandado de Segurança contra o Seguro Social para pagamento de todos os servidores que trabalham na região de São José do Rio Preto, onde estava sendo suprimido o valor.

Jornada de Trabalho: Estamos em processo eleitoral, percorrendo o Estado. 

Orientamos a não assinatura do Termo de Opção e não responder a pesquisa do intranet.

Os procuradores fizeram reunião com os servidores lotados na 24 de maio, dando prazo até o dia 31/01 para firmar termo de opção para sair do INSS indo para a AGU.

O Sindicato orientou os trabalhadores a não assinarem o Termo de Opção.

Realizamos audiência com o Gerente Regional expondo a situação dos servidores e solicitando a lotação imediata dos trabalhadores no INSS.

Protocolado Termo de Opção dos servidores da PGF por permanecer no INSS.

Protocolado documento solicitando lotação no INSS e firmada Opção dos servidores com exercício fixado.

Aprovado a realização dos servidores, por 24 horas, da PFE e dia 16/3/09, para abertura de negociação, tendo em vista mudanças no espaço físico.

Quadro diferenciado no Estado quanto à promessa, por parte das chefias para adesão à AGU e unificação da Procuradoria.  È geral a preocupação com a Jornada de Trabalho, atribuições e a garantia da percepção de vencimentos.
Cuiabá – GEAP- Na capital poucos hospitais e médicos são conveniados, e na maioria são hospitais de pequeno porte. No interior, maiorias das cidades, não existem convênio, e onde existe são de pequeno porte.

Procuradoria – Os servidores do contencioso estão cedidos para a AGU e os demais se encontram no INSS, entretanto, todos trabalham no prédio do Inss.
FIXADOS – Até o momento nenhum fixado se manifestou se querem retornar ao INSS.

Tempo de atividade Insalubre - o RH/INSS/MT encaminhou para os aposentados o requerimento para que cada um possa requerer o seu tempo.

Filiados: a maioria desfiliaram do sindicato.
Bahia – Realizaram Ato contra o aumento em frente à sede da GEAP. Ação Preventiva, contra o aumento para servidores que permanecerem na GEAP, por conta da margem salarial.

No dia 08 de março fizemos atividades em todos os setores do INSS, Ministério da Saúde e DRT com o seguinte tema: “Saúde sem crise”.

Reunião com as gerências do INSS para discutir a manutenção d carga horária de 30 horas.

Santa Catarina – O SINDPREVS optou orientar que nenhum servidor faça opção por 30 horas. Organizando caravanas para participar do ato Nacional, convocado pela FENASPS, em Brasília, dias 18 e 19-03. 
Há preocupações que na realização dos exames periódicos o INSS utilize o valor do per capta no mês para cobrir os exames.

Em assembléia realizada dia 10/07/2008, o SINDPREV aprovou a criação de um Grupo de Trabalho - GT/produtividade no INSS que estudasse os índices de produtividade e os assuntos da Carreira do Seguro Social, a fim de esclarecer a categoria que não possui entendimento. 

Houve entrega, à Mesa, das atas das duas reuniões já aprovadas pelo GT.

A análise da legislação prova que a GDASS será perversa com os servidores do INSS. Os números provam também que a estruturação dos índices não passa por uma simples análise estatística das séries históricas.

Existe apreensão da categoria quanto ao pagamento dos atrasados referentes à correção da MP 441/2008, em relação à lei 11907/2009, e pagamentos referentes aos aumentos de 2009, 2010 e 2011.
Na reunião com o Ministro da Previdência com os chefes de APS do Paraná e Santa Catarina foi cobrado às 40 horas a partir de 01/06/2009 via ponto eletrônico.

O SINDPREVS orientou os servidores do INSS a não responderem a enquête do RH/INSS sobre 40 horas e alteração de lotação com a construção das novas APS do programa de expansão da rede. Mesmo os servidores que estavam manifestando por fazer 40 horas já recuaram devido ao não pagamento integral da GDASS que havia sido prometido pelo Ministro da Previdência a partir de 01/2009.

O SINDPREVS propõe que se formalize a abertura das APS, das 07:00 as 19:00 horas para atendimento ao público em dois turnos de seis horas, via GT Carreira do Seguro Social no Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e INSS. Que seja orientado aos servidores a fazer Opção na forma do anexo CXLT da Lei 11.907/2009, e em caso de recusa da administração, orientar aos sindicatos a entrarem com ação judicial para retorno ao INSS dos servidores com exercício fixado pelo inciso V, do artigo 8 da Medida Provisória 222 de 04/10/2004, convertida na Lei 11.098/2005. Que o protocolo se dê no INSS e na AGU.
Paraná – O sindicato orientou todos os servidores que fizesssem Opção para permanecer na Carreira do Seguro Social, incluindo os servidores da Receita Federal do Brasil, Procuradoria e PGFN. Protocolar documento requerendo permanecer na Carreira, mas os servidores que fizeram os requerimentos conseguiram permanecer ou retornar ao INSS.

O SINDPREV vai encaminhar vai documento para servidores que não querem permanecer na AGU, fazer requerimento de retorno ao INSS. Atualmente temos 16 servidores em Curitiba trabalhando na Procuradoria.  Existem aproximadamente 14 servidores da Procuradoria/Dívida Ativa cedidos para AGU, PF-PR, que não fizeram opção porque não foram informados pelos Recursos Humanos do Seguro Social, nem a Procuradoria que estão com exercício fixado, provisoriamente cumpre a jornada é de 06 horas, com futura 8 horas, a partir de junho, sem perdas salariais. Continuamos no contracheque como técnico do Seguro Social/INSS.
Os servidores, da capital, estão em um prédio da AGU, só com Procuradores e servidores de outro órgão. Também como cedidos. Todos foram surpreendidos com a possibilidade de redistribuição e ingresso compulsório na Carreira do Pecfaz. Os servidores não querem fazer parte desta Carreira
3.  DELIBERAÇÕES E PLANO DE LUTA: 

1. Indicar Dia Nacional de Luta com orientação de paralisação e realização de Atos Públicos, nos estados, dia 30-03 ou 01-04/09. A definir
2. Indicar a construção de greve por tempo indeterminado, a partir de maio/2009, com as seguintes reivindicações:
a) Manutenção da Jornada de Trabalho com abertura das agências em período de 12 horas em dois turnos de 6 horas diárias;
b) Exigir a realização de exames periódicos;
c) Melhores Condições de Trabalho para os servidores;
d) Concurso Público/contratação de servidores para repor o quadro;
e) Orientar os Servidores a Denunciar ao Ministério Público Federal aos ataques feitos na GEAP Saúde
f) Orientar os servidores do INSS a tomarem medidas para barrar o controle através do ponto eletrônico;
3. Orientar os sindicatos estaduais a realizarem estudos para organizar Operação Padrão e conduzir os servidores a exercerem atribuições do cargo que exercem;

4. Deflagrar Campanha Nacional contra o aumento da jornada de trabalho. Reivindicar abertura das agências por 12 horas, em 2 turnos, com jornada de seis horas;

5. Elaborar dossiê, dos servidores fixados da Procuradoria, exigindo a Reabertura do Termo de Opção para os servidores retornarem ao quadro do INSS;

6. Solicitar reunião com o presidente do INSS e Procurador-Chefe da AGU, Senhor Miguel Ângelo Cedrez Junior. Importante que a reunião seja em conjunto; 
7. Requerer a isonomia do pagamento dos valores percentuais de insalubridade entre os estados;

8. Efetuar licitação no INSS para implantação do ponto eletrônico em todo país, orientando os servidores adotarem todas às medidas para impedir o funcionamento;
9. Termo de Opção: Modelo constante da MP 441/08 a ser entregue no Ministério da Fazenda com solicitando de retorno ao INSS anexando cópia do Termo de Opção entregue no Ministério da Fazenda;

10. VPNI - Redução dos valores pagos;

11. Elaborar dossiê sobre a situação dos fixados e encaminhar ao INSS e MPS, exigindo a reabertura do Termo de Opção para servidores retornarem ao quadro do INSS;

12. Criação de uma Comissão para elaborar Dossiê sobre Termo de Opção e modelo de requerimento;

13. Denunciar que os servidores da Procuradoria tiveram indeferido o pedido de Bolsa de Estudo;

14. Confrontar os custos da GEAP com os planos privados, a fim de avaliar a veracidade das alegações da GEAP para reajustar;
15. Avaliar com a administração a possibilidade de protocolar o pedido de retorno (opção) com data dentro dos prazos previstos em lei, mesmo após o fim das datas legais;

16. Realizar Estudos sobre a Defasagem dos valores do Vale transporte da Procuradoria, demonstrando tecnicamente à defasagem dos valores, para embasar reivindicações junto ao Governo. Esta questão tem que estar desvinculada das discussões de reajuste das tabelas salariais;
17. Instalar o Grupo de Trabalho para discutir sobre Plano de Carreira do Seguro Social. A finalidade é encaminhar a demanda com a participação de representantes de vários estados;
4. PROPOSTA PARA DEBATER NOS ESTADOS e POSTERIOR DELIBERAÇÃO:
1. Realizar análise comparativa entre as Carreiras x atribuição x Salário: Justificar a necessidade da isonomia salarial ente os técnicos e analistas, tendo em vista que as demandas encontradas nas unidades de atendimento são executadas pelos servidores, independente da categoria, fato esse já constatado pelos gestores.
5. ENCAMINHAR PARA REPRESENTANTES DO CONDEL/CONSULT DA GEAP:
1. Realizar levantamento da rede assistencial a fim de buscar solução para os problemas de atendimento aos assistidos, pois grande parte dos profissionais estão se descredenciando ou recusando a fazer atendimento pela GEAP/SAÚDE, seja pela falta de pagamentos ou porque alegam baixo valores pagos por procedimentos.

2. Em relação aos atuais Conveniados estudar mecanismos para  atribuir penalidades (multas) nos seguintes casos:

a) Falta de profissional (médicos) por especialidade;

b) Inexistência de atendimento em UTI;

c) Rescisão contratual sem direito de defesa por parte do assistido (servidor) nos casos de falta de pagamento. Outros;

d) Demais casos que julgar pertinente;

Brasília, 18 de março de 2009.
Diretoria Colegiada da FENASPS
Aprovado requerimento em anexo.
REQUERIMENTO

Eu, _________________________________, funcionário (a) público federal, maior, __________________, técnico do seguro social, portador da matrícula SIAPE__________________oriundo do INSS, tendo tido; por força da Medida Provisória 222 de 04/10/2004, convertida na Lei 11098/2005, seu exercício fixado na Procuradoria-Geral Federal na forma do inciso V, do artigo 8 e tendo ainda seu exercício fixado na forma do artigo 21 pela Lei 11457 de 16/03/2007 e por fim tendo opção prevista nos termos do § 2o   do artigo 258 da Lei 11907/2009 vem requerer junto ao Ministério da Fazenda e ao INSS, através deste seu retorno imediato ao INSS. Nestes termos pede deferimento.

______________, ____/____/_____.

_________________________________________________
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