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RELATÓRIO DA REUNIÃO NO MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E GESTÃO 

 
Estados Presentes: AL, AP, CE, BA, ES, MG, MS, PI, SP, RJ, RS. 
ENTIDADES: FENASPS, CONSDSEF, CNTSS. 
 

Informes do Plantão 
 

REUNIÕES PREPARATÓRIAS 
 

Segunda - Feira: AP, CE, SP, MS, AL. – Visita nos gabinetes dos Deputados da Comissão de Trabalho, 
Administração e Serviço Públicos. Os Deputados Fernando Nascimento e Eduardo Valverde. O Deputado 
Vicentinho informou que enviaria Ofício ao Paulo Bernardo, manifestando o descontentamento, enviado fac-
símile, encaminhou fax enviado, 
 
Terça-Feira: Reunião no MTE. O Secretário-Executivo se prontificou a encaminhar a proposta de 
regulamentação da jornada de 12h ininterrupta para Ministro do Trabalho referente ao atendimento ao 
público, no Setor de CTPS, Seguro-Desemprego, Abono Salarial para o Ministro fazer publicação de 
Portaria. Em primeiro momento para os setores acima elencados e posteriormente para as demais Unidades. 
Gerências e Agências. 
 
FORUM NACIONAL - Serão discutidos os problemas Nacionais. Ex. Rede nas Gerências e Agências. 
Licitação Nacional. Paulo Roberto disse que é mais barato celebrar contrato com empresas de banda larga, 
do que IP discado.  
O Comando Nacional de mobilização entende que a categoria precisa se manter mobilizada para garantir o 
atendimento por parte do governo de nossas reivindicações. 
 
FÓRUNS ESTADUAIS - Apesar das Entidades sindicais terem participado dos Encontros Estaduais, os 
encontros foram convocados pelo Ministério do Trabalho, portanto um fórum institucional. 
 
Informes dos encontros estaduais: 
 
PI – A avaliação dos trabalhadores que participaram do encontro é que as discussões foram superficiais e 
não vão atingir seus objetivos 
 
CE - Avaliaram que o fórum foi muito positivo e houve inclusive informações sobre o Plano de Carreiras 
específico dos servidores administrativos do Ministério do Trabalho. 
 
MS – Foi realizado reuniões com Gerências e Agências no estado. Passaram os formulários sobre condições 
de trabalho para as Chefias. RS - A representante não sabe informar.  
 
ES – O evento contou com a participação dos novos concursados. Fizeram apresentação dos diagnósticos 
em Power Point (Gerências e Agências). Houve um contra tempo e os servidores solicitaram a presença do 
superintendente no fórum para informar sobre os objetivos deste. Foi nomeado um representante para 
participar do fórum nacional. A avaliação dos participantes é que o fórum muito positivo.  
 
GO – O fórum estadual conduzido pelo superintendente não atingiu os objetivos definidos. Os gestores 
preencherão outro questionário para as entidades. Foi criada metodologia para que os questionários se 
atenham somente às perguntas já elaboradas. Era para condensar todas as informações. Constituíram 
grupos de trabalho para enxugar as propostas.  O Superintendente queria manipular a indicação do 
representante. A categoria indicou o seu representante contra a vontade do superintendente. 
 
MG - Não mensurou qual o item mais importante do debate realizado, sobre as condições de trabalho ou 
salário. Criaram comissão com servidores que participaram da Greve. Acrescentaram 10 Agências. Fórum 
com 60 pessoas. Sindsep e Sintsprev/MG participaram do encontro. Remeteu para todas as Agências e 
Gerências os formulários. As Gerências trouxeram as demandas que foram debatidas no seminário e 
criamos outro questionário, com infra-estrutura, gestão, etc. Cada região discutiu as potencialidades e 
fragilidades. Ex. região Sul, Norte, etc. Fizeram relatório final. O Secretário Adjunto também participou e 
avaliou que. 99% dos problemas nos locais de trabalho são de gestão. Por causa disto, construíram dois 
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relatórios. Um relatório para o fórum Nacional e outro para resolver definitivamente outros problemas do 
estado. Elegeram um representante de cada região para participar do Planejamento Financeiro. Focaram os 
problemas, e elegeram os responsáveis para as soluções. Exigiram a saída da GRTE/Ipatinga porque não 
cuida dos interesses de atendimento e qualidade de trabalho dos Servidores. Acham que após o encontro 
haverá encaminhamento dos problemas. Houve o envolvimento de todos os setores. Foi extremamente 
positivo.  
 
BA - Tiveram prejuízo em relação à representação.  Tem tido problemas em relação a uma entidade sindical. 
Sendo que o Sindsef tem dado muito apoio. A representante da ARTE - S. Sebastião do Passé foi por conta 
própria. Não houve participação de todas as entidades. A Superintendente tem olhar muito positivo para o 
M.T.E. Sempre apoiou o movimento. Esperavam que ela fosse efetivada. Mas ainda não foi. Ainda está 
como Substituta. Tem equipe antiga e isto emperra muita coisa. Não sabe se o Ministro a manterá ou não. 
Tal Superintendente já conseguiu imóveis. Na capital, conseguiu com a Rede Ferroviária, imóvel para a 
instalação de Agências. Todavia, ainda aguardam a solução da problemática. A dinâmica do fórum foi muito 
interessante.  Esperam que o M.T.E amplie a participação dos Servidores no seminário nacional. E, que as 
entidades sindicais da BA, apóiem mais.  
 
RJ – Existem problemas de relacionamento entre o Superintendente, as chefias e os servidores. Só fez o 
fórum porque a ordem veio do Ministério. Atuou diretamente para que os Servidores não participassem. 
Vieram as Gerências e a maioria das Agências. Na realidade, ele queria interferir em todo o processo. 
Quando não estava no evento, os Servidores puderam discutir tudo. Inclusive, houve unidades em que os 
Servidores precisaram sair da Agência e em outro local para cumprir as necessidades físicas. Decidiram as 
necessidades a curto, médio e longo prazo. A maioria dos nossos problemas é de gestão. E porque há 
resistências? Porque os fóruns revelaram essa insuficiência de Gestão. Haverá cobrança da Secretaria 
Executiva, dos Gestores. Existem chefes que está há mais de 20 anos Chefes e tais dificuldades serão 
demonstradas no Encontro Nacional. Por isso, os Superintendentes colocaram entraves na organização do 
evento. Colheram todos os relatórios. Consolidaram os relatórios. Avaliam que foi extremamente positivo. 
 
 AP - A realidade é diferente das demais. Houve uma pessoa que desarticulou a mobilização por ocasião da 
inauguração de uma Agência, numa área de livre comércio. O Fórum foi de apenas de um dia; na divisa com 
as Guianas Francesas há necessidade de uma Agência no Oiapoque, por ser estratégica.. O 
Superintendente não conhece o Direito do Trabalho e é um cargo político. Avaliam que o fórum não foi a 
contento.  
 
DF - Elegeram 5 para comparecer no fórum pela SEDE. O fórum foi aberto pelo Superintendente regional. 
Foi encaminhado pelo Humberto que já sairá do M.T.E porque passou no concurso do Judiciário. As 
Gerências participaram. Há graves problemas. Na cidade de Posse há terra doada,, mas que está em vias 
de se perder porque o M.T.E não construiu a nova sede. Houve participação muito boa dos servidores. Há 
insatisfação com o Superintendente. Deveria haver fórum sobre RH. Só trataram de logística. Estranho do 
por que que o Superintendente não tomou medidas para efetuar melhorias na superintendência. 
 
. AL - Realizaram o fórum. O Gabinete não passava informação sobre o fórum. Na sexta-feira foi quando as 
informações sobre o fórum chegaram. Não queria que fossem relatados os problemas. Existem vários 
problemas, falta ar condicionado, material de consumo. Avaliaram que apesar de forçarem a barra, o fórum 
ainda foi positivo. Os Servidores não agüentavam mais o Sr. HETHCÉSAR BISMARCK ATHAÍDE BARBOSA 
DE OLIVEIRA, em face de tanta perseguição. SE - Durante a Greve fizeram avaliação das condições de 
trabalho. Houve a interdição de um dos prédios do M.T.E. Hoje apesar de existirem 3 prédios, estão em 1 
Edifício. Há necessidade das adequações. Era mais simples reformar o prédio interditado do que o do prédio 
recém adquirido. Existem problemas constantes com o público. Houve incidentes, ameaças. Disseram que a 
partir de março o segundo prédio será aberto. A relação com a Superintendente é boa. Na Assembléia 
pontuaram os critérios. Que fosse pessoa que tivesse condições de representar e com perfil. Dentro SRTE 
há 8 diretores. Abriram para a base. Desde 1997 cumprem a jornada ininterrupta, com dois turnos de 6h. 
Reduziram as filas. E o serviço melhorou. Avaliam que poderiam paralisar as atividades para melhor 
conteúdo. 
 
REUNIÀO NO MPOG dia 10 de Fevereiro de 2010 

A categoria aceita transferir a reunião para o dia 08 de março para que o governo apresente a 
proposta definitiva de carreira para o MTE, tendo como paradigma de tabela remuneratória a atual tabela do 
Seguro social, pois sem isso a proposta governamental terá grandes dificuldades de ser aceita pela 
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categoria.  
As entidades concordaram em remarcar ou transferir para os dias 08, 19 e 29 de março a finalização 

das negociações do plano de carreira do Ministério do Trabalho. 
As ENTIDADES Nacionais pontuaram a carreira específica, que não poderia ser a carreira 

transversal, pois não atenderia as demandas e existiam muitos elementos contrários, tais como o 
treinamento dos às atividades específicas do MTE, sendo que os mesmos deixam o Ministério para outros 
Ministérios que melhor remuneram seus servidores. 

 Sobre a Gratificação de Titulação já há disposição do governo em amadurecer esta idéia, pois já 
haviam compreendido esta demanda. 

 Foi informado pelo MPOG que houve mudança de posição do Governo em relação à carreira e que 
no dia 08 de março o mesmo deverá apresentar proposta as Entidades. Informaram também, que existem 
segmentos do serviço público que deverá entrar na discussão de proposta concreta de carreira para março e 
que o Ministro autorizou incluir nas negociações o M.T.E. 

O governo entende como positiva a saída do debate no patamar informal para a formalização do 
processo negociação, destacando também que qualquer proposta a ser apresentada não será com impacto 
para 2010. Ponderamos se não haveria a possibilidade de discutir os efeitos para 2010 e informaram que a 
posição do governo é que qualquer impacto somente para 2011. 

Foi indagado pelas entidades Nacionais o que o Governo entendia por carreira transversal. Usamos 
como exemplo as tabelas do Seguro Social. Paulo Roberto, Secretário Executivo substituto, compareceu a 
audiência, fez intervenção importante sobre a alta rotatividade dos novos concursos em função dos baixos 
salários. Houve uma mudança de posição do Governo em relação à separação da carreira, pois hoje 
assinalam mudança de opinião em relação separação da carreira. Temos que fazer trabalho político junto 
aos Gestores do M.T.E.  

As Entidades Nacionais devem dizer aos Dirigentes do M.T.E que não iremos flexibilizar nossa 
decisão em relação as tabelas do Seguro Social. A partir da próxima reunião o MPOG reconhece que 
efetivamente estará aberto do processo de negociação e colocou que nos dias 08, 19 e 29/03, estarão sendo 
efetivados no processo de negociação. O Governo colocou tais datas por questões estratégicas para impedir 
que a categoria retorne a greve, lembrando que apenas suspendemos a greve caso e caso à categoria não 
aceite a contraproposta, poderemos novamente o paralisar os trabalhadores. Temos cumprido todas as 
exigências e agora cabe ao governo encaminhar as demandas da categoria. A força, da mobilização e a 
unidade dos trabalhadores são contínuas, pois a categoria está muito bem organizada.  

Os Deputados participaram da audiência, e achamos importante ampliar a pressão no Congresso 
Nacional sensibilizando mais Parlamentares nesta luta. Não é de graça que o Governo tem nos recebido, 
tudo isso é fruto do nosso trabalho. A cúpula do governo sabe que estamos mobilizados. Também é grande 
a responsabilidade perceber onde estamos pisando.  

Foram essenciais os contatos políticos da categoria desta semana com componentes da base aliada 
do Governo e oposição e iremos discutir a carreira e as tabelas salarial. No dia 8 de março, o governo vai 
apresentar uma proposta, e como é publico e notório, todas as tabelas que o Governo apresenta geralmente 
são insuficientes. Ainda, sobre o CPST, existe no governo o Grupo de trabalho da carreira da PST que estão 
discutindo a avaliação de desempenho e o M.T.E apresentou  proposta de aglutinação dos cargos,mas O 
Ministério da Saúde ainda não formalizou nenhuma proposta. Assim, percebeu-se que desvincularam o 
Ministério do Trabalho do debate do CPST.  

Entretanto, desde 1998 viemos discutindo a carreira. Específica do M.T.E  A  vitória do nosso 
movimento depende nossa força e nossa resistência O Governo fez a proposta de 4 ciclos de negociações. 
Agora, aventam novas reuniões em 8, 19 e 29/03, o que caracteriza um desrespeito, O Governo sabe com 
quem está negociando. Ele altera a data, querendo enganar a quem? Agora iremos para a base dizer o quê? 
Avançamos no quê? O MPOG já sabe da proposta. Os fóruns melhorarão em quê? AFTs são treinados e os 
Administrativos são treinados em quê? Mas o Governo pensa que esta enrolando as Entidades. É preciso 
exigir que mantenha o dia 22 de fevereiro. Já foi ratificado pelo governo, que não haverá impacto para 2010. 
Vamos fazer o quê? O Governo admitiu que separa a carreira, mas que teremos alguns "vizinhos". Dinheiro 
é o que mais tem no Governo. A legislação já está toda amarrada. O Governo pode antecipar os impactos de 
2011 para 2010. O Governo sempre afirmou que não separaria a carreira, mas com os novos argumentos, 
conseguimos mudar esta lógica do debate, visto que o  limite do Governo para conceder qualquer alteração 
na política salarial, é até 30 de abril.  

Ontem Paulo Roberto, Secretario Executivo substituto, disse que está havendo crescimento na 
arrecadação de impostos e que no final de fevereiro o Governo saberá a receita. C & T quis manter o 
calendário original. Achamos que deveria ser convocada uma plenária Nacional conjunta no dia 09 de março, 
pois é possível antecipar o calendário, caso não esgotar as discussões sobre as tabela. Não podemos 
assegurar o que o Governo apresentará, mas já há uma sinalização, graças a nossa mobilização. A Bahia 
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enviará esforços para conseguir reunião com Jacques Vagner, porque é próximo de Lula. O Lula estará em 
Goiás, hoje dia 12 de fevereiro.  
. 
ENCAMINHAMENTOS:  
 
1. Entregar o Ofício 077/2010 do Vicentinho ao Lula, amanhã dia 12 em GO.   
2. CALENDÁRIO:  
Dia: 03 e 04/03/2010 - CNM - Trabalho junto aos Parlamentares  
Dia 08/03/2010 - Reunião às 15h com as Entidades Nacionais no MPOG;  
Dia 09/03/2010 – Comando Nacional Ampliado. 
3. O CNM preparará uma carta modelo a qual será postada no site para fins de que os colegas pleiteiem 
perante Parlamentares, para que estes enviem ofícios ao Ministro do Planejamento solicitando o apoio para 
a nossa carreira e tabela. 
4. As entidades farão as convocatórias para as atividades relacionadas no calendário citado no item 2 acima. 
5. Orientar aos sindicatos estaduais a realização de Assembléias estaduais até o dia 12/03 - Eleição de 01 
Delegado por estado 
6. Data INDICATIVA da Plenária Nacional Conjunta das Entidades para o dia 13/03/2009 - Sábado: 10h - 
Local: CONDSEF - 2o. Andar - Brasília/DF. 
7. As entidades deverão encaminhar o quanto os nomes e manter os mesmos negociadores da base perante 
o MPOG.  

    
 
 

Quem é de luta, jamais desiste! 
 
 


