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Sindicato dos Servidores Públicos Federais em Saúde, Trabalho, Previdência e Ação Social do Estado do Paraná
ATO REALIZADO NO ESCRITÓRIO 

REGIONAL DO MINISTÉRIO DA SAÚDE

               Diretores do SINDPREVS/PR e militantes de base realizaram Ato Público hoje, dia 20 de agosto, no Escritório Regional do Ministério da Saúde, em Curitiba, onde foi entregue a Pauta dos Trabalhadores da Seguridade Social para o representante da FUNASA e Ministério da Saúde. Foi também entregue pauta para o Superintendente Regional do Ministério do Trabalho. Nos próximos dias o sindicato vai realizar nova audiência com os representantes dos Ministérios para discutir questões especificas dos servidores da Seguridade Social.

MP 431 APROVADA NA CÂMARA SEM ALTERAÇÕES.

AGORA TRAMITAÇÃO É NO SENADO

O governo conseguiu impor sua condição majoritária na Câmara dos Deputados e aprovou o texto da Medida Provisória 431/08 sem qualquer alteração. Isso significa que nem sequer apreciaram as Emendas apresentadas pela FENASPS. O texto da MP seguiu para o Senado, onde iremos reapresentar nossas Emendas para corrigir as distorções existentes. Mais do que nunca essa é a hora da mobilização de todos para que nossas Emendas sejam aprovadas, pois o governo não tem maioria nesta casa parlamentar e poderemos fazer pressão junto aos senadores. Nos próximos dias estaremos disponibilizando Carta Aberta a ser enviada aos senadores do Paraná para que aceitem as nossas Emendas.

FENASPS ENTREGA PAUTA DE REVINDICAÇÕES AO PRESIDENTE LULA


A FENASPS entregou ao Presidente Lula, neste dia 20 de agosto, a Pauta de Reivindicações para o Seguro e Seguridade Social, onde apresentamos nossas justificativas sobre a importância de se revisar nossos salários, enquadrando-os num patamar mais realista e justo. Entregamos cópia da Pauta aos ministros Paulo Bernardo – Planejamento; Dilma Roussef – Casa Civil; José Gomes Temporão – Saúde; José Pimentel – Previdência Social; Carlos Lupi – Trabalho; e também para Garibaldi Alves – Pres Senado; Arlindo Chinaglia – Pres Câmara Deputados; Duvanier Paiva Ferreira – RH do MPOG; Francisco Danilo Forte – Pres. Funasa; CONFIRAM A ÍNTEGRA DA PAUTA...
Ofício 93/08

Brasília, 20 de agosto de 2008.

Excelentíssimo Senhor Presidente da República Federativa do Brasil

Luiz Inácio Lula da Silva

Brasília-DF

Assunto: Reabertura de negociações

Excelentíssimo Senhor Presidente da República,

  

O Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão fez revisão geral de vencimentos para diversas Carreiras do Serviço Público Federal, que receberam tratamentos diferenciados, aprofundando ainda mais as injustiças contra os setores que prestam os serviços públicos mais importantes à população carente, exatamente os trabalhadores da Seguridade Social. Que atendem os milhões de Brasileiros nas Unidades de Saúde, e dedicam uma vida a prevenção e combate às endemias.

Diante destes fatos a Diretoria Colegiada da FENASPS, Federação Nacional de Sindicatos em Saúde, Trabalho e Previdência e Assistência Social, entidade com sede e foro no Edifício Venâncio V, Loja 28, Brasília-DF, vem mui respeitosamente solicitar que Vossa Excelência encaminhe politicamente a presente pauta, com as reivindicações e propostas de reabertura do debate sobre Plano de Cargos, Carreiras e salários para os Servidores da Seguridade Social.

É importante destacar, Senhor Presidente, que é fundamental a correção da injustiça praticada contra esta categoria, que reivindica o mesmo tratamento dirigido aos servidores do Seguro Social e ANVISA, que já fizeram parte do mesmo quadro funcional no antigo Ministério da Saúde, Trabalho, Previdência e Assistência Social – MPAS.

  Uma simples análise entre as tabelas remuneratórias poderá constatar que os valores que estão acordados para as Carreiras da ANVISA e Seguro Social estão muito além dos valores que foram destinados aos trabalhadores abrangidos pela Medida Provisória 431/2008, a Carreira da Seguridade Social, à qual, infelizmente, o Governo não aceitou nenhuma emenda apresentada pelas entidades para corrigir distorções, erros e injustiças, e que neste momento se encontra no Senado Federal. 

       Ainda é preciso observar, Excelentíssimo Senhor Presidente, que este tratamento discriminatório dado aos trabalhadores que prestam serviços de relevância ao Estado Brasileiro e à população usuária que utiliza o sistema público desse País, em nada contribuiu para melhorar a qualidade no atendimento, além de aprofundar o fosso salarial que separa a elite do Serviço Público dos barnabés que se dedicam de corpo e alma em defesa da Nação.

Segue em anexo:

- Cópia de Proposta de Plano de Carreira entregue ao Ministério do Planejamento em junho/2006 e maio/2008, com tabela atualizada de vencimentos.

- Pauta com reivindicação dos trabalhadores.

Diretoria Colegiada da FENASPS

Comando Nacional de Mobilização
SEGURIDADE SOCIAL

Carreira da Previdência, Saúde, Trabalho e Funasa.

PAUTA:

1. Tabela Salarial  - Anexo I

2. Plano de Cargos, Carreiras e Salários – Conforme Termo de Compromisso firmado entre as entidades e o governo em 27/09/2005 onde definia o prazo de 30 de junho/06 para finalização e apresentação da proposta de Carreira. A Federação realizou estudos apresentando uma proposta de Carreira – Anexo II;  

3.  Aprovação das emendas apresentadas pela Federação - anexo III;

 Com especial atenção às questões da GACEN e GECEN; 

4. Curso de capacitação e treinamento para todos os servidores, independente da condição de cedidos, com estabelecimento de políticas que visem a valorização dos servidores,  todo subsidiado pela União ( material, capacitação, treinamento, etc..)

5. Política da Saúde do Trabalhador com  condições reais e ideais de trabalho com instalações físicas adequadas e realização de exames médicos periódicos custeados pelo Governo, inclusive para os servidores cedidos;

6. Jornada de 30 horas semanais sem redução salarial conforme Decreto nº. 4.836, de 09 de Setembro de 2003;

7. Reabertura do prazo de assinatura do termo de opção para os trabalhadores que ficaram fora, em torno de 31.000.000 (trinta e um mil) servidores;

8. Pagamento dos exercícios anteriores para os casos que efetivamente são desta rubrica.

9. Concurso Público para reposição do quadro de pessoal em todos  os cargos pelo RJU, evitando precarizar as relações de trabalho no serviço público 

     10.  Reajuste no valor do ticket refeição para R$ 600,00, tendo em vista o valor pago  pelos outros poderes aos seus servidores ;

11.  Restabelecer o GT da Seguridade Social, conforme Termo de Compromisso   assinado em 27/09/2007;

       12. Cumprimento do termo de Acordo de Greve firmado em 2005 no que se refere  à incorporação dos 47,11% no vencimento básico, tendo como desdobramento  a  incidência sobre a GAE,  sendo que, na MP 431  a GAE a partir 1º. de                 Fevereiro de 2009  passa a incorporar o V.B. o que ocasiona perda nos valores  a receber sobre esta rubrica ;

13. Fim do Assédio Moral Institucionalizado. As condições em que os trabalhadores estão submetidos hoje, pela instituição, pelas administrações públicas e pelas chefias imediatas têm gerado constante denúncia dos trabalhadores aos Sindicatos e a esta Federação o que requer providências imediatas por parte do Governo; 
14. Auditoria nos contratos feitos pelo Ministério da Saúde, Ministério do Trabalho (DRT), FUNASA e Ministério da Previdência com as empresas privadas.
15. Mudança do artigo nº. 72 do Regimento Interno do Ministério da Previdência,    . No referido artigo,  os servidores estão sob a responsabilidade do Ministério da Previdência e do INSS, esta situação tem ocasionado sentimento de abandono quando da necessidade de material para trabalho não encontrando resposta  por parte de nenhum destes órgãos em tempo hábil.

         16. Definir critérios para os servidores  do nível auxiliar. Observando as tabelas      remuneratórias apresentadas pelo Governo para os diversos segmentos do serviço público, percebe-se a nítida intenção do governo em extinguir o nível auxiliar sem critérios definidos de futuro profissional para estes servidores, é necessário que no debate e elaboração de novas tabelas haja a inclusão destes trabalhadores.                       

          17. Servidores da EX- LBA – corrigir distorções remuneratórias ( desvio de função)  a que estes servidores estão submetidos em função da extinção do órgão e da redistribuição para outros órgãos,  sem que façam parte das tabelas do quadro onde atualmente se encontram. 

                       Brasília-DF, 19 de agosto de 2008.

DEN/FENASPS - COMANDO NACIONAL DE MOBILIZAÇÃO

ANEXO I

PROPOSTA DE TABELA DA SEGURIDADE SOCIAL
	
	
	2008

	NS
	Final
	12.131,15

	
	Inicial
	8.740,25

	NI
	Final
	7.010,67

	
	Inicial
	4.192,99

	NA
	Final
	2.796,10

	
	Inicial
	2.051,20


Brasília, 20 de agosto de 2008.
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