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Sindicato dos Servidores Públicos Federais em Saúde, Trabalho, Previdência e Ação Social do Estado do Paraná
MAIS UMA VEZ GOVERNO NÃO CUMPRIU ACORDO

 Servidores do INSS não recebem reajuste

Os delegados do Paraná na Plenária Nacional da FENASPS (19/07/08), seguindo as deliberações da Plenária Estadual do SINDPREVS, foram contrários a Assinatura do Acordo do Seguro Social proposto pelo governo, pois alertamos que estaríamos dando um cheque em branco, uma vez que nada estava assegurado. Como nem todos os Estados tinham enviado o pleno de delegados, por 34 votos favoráveis ao acordo do governo e 29 Votos contrários e 2 abstenções, foi aprovado pela assinatura. Entre outras argumentações, os defensores do acordo alegaram que deveríamos apressar porque o governo se comprometeu a editar Medida Provisória para implantar as novas Tabelas Salariais com reajuste da GDASS. Infelizmente, os trabalhadores, hoje, sabem que jamais deverão acreditar em promessa de governo. Até a presente data, nenhum ato legal foi publicado, nem tivemos reajuste. Ao que parece, as trombadas entre governo e Legislativo, criando um impasse entre o Ministério do Planejamento e a Casa Civil está mais para jogo de cena e mais uma vez enganaram os trabalhadores. É inconcebível que governo minimamente sério não saiba qual é forma legal para cumprir os acordos que faz com as entidades representativas dos servidores. 
Os deputados da base governista têm dito à imprensa que estão preocupados com a revolta que tomou conta dos servidores. No próprio seio do governo há pessoas descontentes com essa demora e os parlamentares do PT e da base aliada consideram desnecessária e desgastante essa demora em cumprir os acordos salariais e que a decisão deveria ser por Medida Provisória, de efeito imediato, enquanto que a outra opção, Projeto de Lei, deveria ter longa tramitação até que, se aprovada, fosse implementada pelo governo e que isso iria atrasar ainda mais a concessão de reajustes ao funcionalismo.  
FENASPS ENTREGA OFÍCIOS AO GT DO INSS

Na tarde de ontem, em reunião com o governo, a FENASPS entregou documento no qual cobra o cumprimento do Acordo e a edição da Medida Provisória com novas Tabelas Salariais para o Seguro Social (INSS). A Federação vai lançar campanha Nacional para impedir a implantação da jornada de 40 horas, que representa um grave retrocesso na histórica conquista da jornada de 30 horas há mais de 25 anos.
 
CONFIRAM OS DOCUMENTOS ENTREGUES AO GOVERNO:
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Oficio FENASPS 91/2008
Brasilia-DF, 18 de agosto de 2008.

Rosemary Maria
Coordenadora do Grupo de Trabatho do Seguro Social
Brasilia-DF

Assunto: FENASPS comunica
Senhora Coordenadora,

Tendo em vista a ndo publicagdo da Medida Proviséria conforme acordo
firmado entre o governo ¢ as entidades, a FENASPS vem por meio deste
comunicar que sé voltara a participar das reunides do GT do Seguro Social apés a
edigdo da MP.

Sendo o que se apresenta para 0 momento,

Atenciosamente,
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Oficio 90/08
Brasilia, 18 de agosto de 2008.

A Sua Senhoria a Senhora
Rose Mary Oliveira
Coordenadora do Grupo de Trabalho do Seguro Social

Senhora Coordenadora,

Através deste a Diretoria Colegiada da FENASPS, vem fazer exposi¢do
de motivos e solicitar o que segue. Os Servidores do Seguro Social, em Plendria
Nacional, reafirmaram resolugdes aprovadas em todos os Congressos da Federagio
contra a politica salarial através de Gratificagdo Produtivista com Avaliacdo de
Desempenho e manutengio da Jornada de 30 horas de trabalho, ampliando
hordrio de atendimento em dois turnos nas APS. Estas informagdes foram
repassadas a Diregdo do INSS e Ministério da Previdéncia Social nas reunides do
Grupo de Trabalho, interrompidas em fevereiro de 2008, as quais suspenderam as
discussdes em 2006, quando foram realizadas as discussdes do acordo de greve de
2005.

Pela pauta apresentada na instalagdo do Grupo de Trabalho demonstra
muito bem que existe uma distincia abissal entre as discussdes realizadas na
audiéncia realizada dia 23 de julho/08, data que a FENASPS assinou o acordo, tanto
© Ministro José Pimentel, quanto o Presidente do INSS Marco Antonio, assumiram
compromisso de apresentar propostas para atender as reivindicagdes historicas dos
servidores do Seguro Social. Que entre estas incluiiam: 01) Cronograma de
Realizagiio de Exames periédicos com andlise do resultado para ver a real situagdo
de saiide dos servidores; 02) Retomar as discussdes para Reestruturar o Plano de
Carreira, que a FENASPS apresentou em 2005, e praticamente néio houve avango,
como a criagéio de uma nova tabela de progressio funcional e criagdo de dois cargos;
03) Revisio do Programa SGA, que vem causando todo tipo de problemas no
atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social, se¢ ndo for revisto vai
institucionalizar o Assédio Moral nas APS; 04) Readequagdo do Sistema de
Informatica, que tem gerado situagdes insustentaveis no atendimento ao pitblico
porque sofre de grande instabilidade vive saindo do ar (caindo). Os dados séo
inconsistentes ¢ ndo merecem confiabilidade para exercer com zelo as atribuiges,
dai que muitos servidores sdo envolvidos em processos administrativos, além dos
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equipamentos de informéticas estarem ultrapassados e funcionam com grande
lentidéo.

Diante do exposto vimos propor que seja feita alteragdo na pauta dos
trabalhos do GT, uma vez que o veto & participagdo, nio pemitiu que o Diretor
Moacir Lopes apresentasse estas questoes na reunido de instalagéo do GT no dia 07
de agosto. Neste momento apresentamos ainda como tema para ser incluido com
urgéncia nas discussdes do GT, a imediata implantagdo de uma Comissdo de Saiide e
Meio Ambiente, para fazer andlise das condigdes ergondmicas, ¢ emisséo do laudo
Perfil Profissiografico Profissional ¢ o PPRA — Programa de Prevengdo de Risco
Ambiental. Exigéncias legais que o Seguro Social bem exigindo das Empresas, mas
niio aplica internamente para preservar as condigdes de saide dos seus funciondrios.
E fundamental e urgente que seja aferido as condigdes de saide dos servidores do
INSS, pois existem um nimero expressivo de servidores com lesdes e ou afastados
do trabalho por Lesdes por Esforgos Repetitivos(DORT/LER), Transtornos Mentais
pelo ritmo de trabalho, ¢ principalmente alguns até vdo a obitos por doengas
cardiovasculares, doengas que podem ser identificadas e tratadas a tempo, se
houvesse um programa de prevengio

Finalizando as proposigdes, alertamos ainda aos membros do GT, que até a
presente data o governo ndo cumpriu sua parte do acordo, pois ndo editou as
Medidas Provisorias para implantagdo das novas tabelas, nem as entidades nem os
representantes do Seguro Social, podem dizer com certeza como isto sera feito, ou
quais 0s termos que constardo no instrumento legal a ser editado.

Além do mais, entendemos como fundamental que as entidades
discutam também este formato de Grupo de Trabalho, com apenas dois servidores
por Entidades Nacionais, e pelo ‘governo participam aproximadamente 10
integrantes, todos com os pontos liberados, enquanto representante da FENASPS,
tem que negociar com a chefia imediata a liberagdio pontual para estar no GT. Entéio
reiteramos ser fundamental que todos possam ter direito a indicar suplente, como
ocorreram em todos 0s GT realizados desde os anos 90, e principalmente no
Governo Lula, desde 2003.

Apresentamos ainda nossos votos de protesto pelo veto feito a
participagdo do Diretor Moacir Lopes, que esteve presente em todos os Grupos de
Trabalho desde 1989, dando grande contribuigdo aos debates, e propomos discutir
fazer a inversdo de pauta, afinal & finalidade do Grupo de Trabalho ¢ discutir a
melhoria das condigdes de trabalho dos Servidores do Seguro e Seguridade Social.
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