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INTENSIFICAR A MOBILIZAÇÃO 
E PREPRAR A GREVE POR TEMPO INDETERMINADO

O Governo, numa atitude insana, quer implantar na marra a jornada de trabalho de 40 horas semanais, mantendo abertura das agências da Previdência em turnos de 12 horas semanais, inclusive querendo botar Relógio-Ponto. E ainda vai começar a Avaliação de Desempenho Individual para definir o valor do pagamento dos salários (GDASS).

Na reunião nacional ampliada da FENASPS foi aprovado construir a GREVE GERAL POR TEMPO INDETERMINADO a partir de Junho. A luta é única forma de barrar mais este ataque aos direitos dos Servidores. É fundamental ainda que os servidores não cumpram a jornada de 40 horas. A resistência é o caminho para sairmos vitoriosos nesta luta.
FENASPS/SINDPREVS/PR ORIENTAM – NENHUM SERVIDOR DEVE FAZER QUALQUER OPÇÃO PARA AUMENTAR OU REDUZIR JORNADA DE TRABALHO


A atual direção do INSS adota uma postura do avestruz diante do perigo, se escondem atrás das imposições do Ministério do Planejamento, alegando que nada poderão fazer em relação às mudanças feitas no Termo de Acordo. Demonstrando total incapacidade de assumir seus atos de gestores, estão levando a categoria para um confronto que não trará nenhum beneficio administrativo. Sabem que os trabalhadores vão resistir de todas as formas, sabem também que os servidores do INSS não terão condições de saúde para atender por mais de oito horas os milhões de segurados, mas preferem continuar neste ato de total omissão.


Portanto, a única forma de acordar esta direção insone é o barulho da luta na greve. Como hoje tem mais de cinco milhões de agendamentos no sistema, uma greve com todos os servidores implodirá o sistema de atendimento pelo Call Center 135. 
Agora é hora de ver de que lado estarão os gerentes e os chefes das APS, que vivem pedindo colaboração dos servidores para colocarem os serviços em dia. Agora é hora de todos verem de que lado estarão os servidores ocupando ou não cargos de confiança. É bom que não esqueçam que tudo no INSS passa e ninguém vai aposentar mais com o cargo que ocupa. 

É importante relembrar que nenhuma entidade que participa do processo de negociação concordou com aumento de Jornada ou Avaliação de Desempenho. O governo elaborou as regras, depois, na maior cara de pau, publicaram no Canal Pontual que as entidades concordaram. Mentira tem perna curta.
E vejam bem como serão as coisas. O governo diz que os servidores subordinados vão avaliar as chefias. Estas também estarão sujeitas as mesmas regras que os servidores. Portanto, ninguém, salvo a direção incompetente do alto escalão, gerentes regionais, Presidente do INSS, Ministro, todos estão no mesmo barco, para quem pensa que poderá se esconder atrás do cargo é bom repensar com muito carinho. E desde já orientamos a todos os servidores que se sentirem agredidos a fazerem denúncia no Ministério Público Federal por assédio moral, que é um crime previsto em lei..

Orientamos a realização de assembléias por locais de trabalho para intensificar a mobilização e preparar a Greve por Tempo Indeterminado. Se para o Governo não serve atender com dignidade os segurados, mantendo as metas, praticamente acabar com as filas, nem atender os segurados em 30 minutos, o caminho que resta é a Greve Geral por Tempo Indeterminado.
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