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sindPRevs         18/06/08 - FENASPS 

Sindicato dos Servidores Públicos Federais em Saúde, Trabalho, Previdência e Ação Social do Estado do Paraná
ASSEMBLÉIAS POR LOCAL DE TRABALHO DO INSS

DIA 24 DE JUNHO ANTES DE ABRIR AS APS.
Seguindo orientação do Comando Nacional de Mobilização da FENASPS, estamos convocando todos os trabalhadores do INSS para que realizem Assembléias por Local de Trabalho – pela manhã antes de iniciarem o trabalho ao público – a fim de discutir a pauta e os encaminhamentos do Plano de Luta para exigir do governo o atendimento das nossas reivindicações. Será realizado Ato Nacional em Brasília dia 26 de Junho/08. É importante distribuir Carta à População alertando para a possibilidade de greve se o governo se recusar em atender a categoria.
É fundamental que todos estejam nesta luta!
Frente à enrolação e à intransigência

FENASPS CONVOCA MOBILIZAÇÃO NACIONAL


O Comando de Mobilização da FENASPS cumprindo deliberação da Plenária Nacional orienta a todos os Sindicatos Estaduais a realizarem atividades no dia 24 de Junho, fazendo ATOS e Assembléias em todos os locais de trabalho do INSS para discutir a mobilização e preparar as caravanas para virem a Brasília no dia 26 de Junho para realizar um ATO, exigindo atendimento das reivindicações.


Após a Marcha da Seguridade Social realizada em Março, o Comando de Mobilização buscou restabelecer as negociações com o Ministério do Planejamento (MPOG) para alterar a MP 431/08 que atinge os trabalhadores da saúde, trabalho e previdência. Infelizmente o Governo até agora não fez o pagamento dos reajustes e o Congresso Nacional apenas no dia de ontem, 17062008, indicou o Deputado Geraldo Magella (PT-DF) para relatar a MP 431, de tal forma que a discussão das emendas que apresentamos nem começou apesar do intenso trabalho realizado pela FENASPS.

Por outro lado, iniciamos as tratativas para negociar a pauta de reivindicações do INSS com o MPS e com o MPOG, que como todos sabem detém a chave do cofre. 

Apesar de todas as promessas feitas pela administração nas teleconferências e as afirmações dos Gerentes e Chefes, o fato é que o MPOG cancelou as duas últimas reuniões marcadas com a FENASPS e o processo de negociação está parado a quase 15 dias demonstrando o desprezo e incompreensão desses senhores com o trabalho desenvolvido pela categoria e a importância do INSS.

Reivindicamos o mesmo tratamento dado pelo Ministério do Planejamento a outras carreiras do Serviço Público Federal. Não podemos mais aceitar que tenham negociado com os Médicos Peritos, do próprio INSS em patamares dignos e não dispensem o mesmo tratamento para os demais servidores do órgão.

Somos Analistas, Técnicos, Administradores, Assistentes Sociais entre outros profissionais. Temos um papel tão ou mais importante que os trabalhadores da Receita Federal, do Ciclo de Gestão, do Banco Central, da SUSEP, etc.

Carreiras que recebem salários até cinco vezes mais que os recebidos pelos Servidores do Seguro Social, que são dos mesmos cargos de Técnicos e Analistas.  E o Ministério do Planejamento recusa atender as nossas justas reivindicações.


O Comando de Mobilização orienta a todos prepararem a mobilização, vamos realizar as atividades dando um aviso ao governo. Não aceitaremos nenhuma discriminação, se negociou e vai pagar reajuste substancial aos Médicos Peritos, queremos também um tratamento digno. 

Agora é a nossa vez de reivindicar, se o MOG não negociar a Previdência vai parar! E a culpa será deles, pois se há dinheiro para reajustar salários de outras carreiras, porque recusam a dar o mesmo tratamento aos servidores do Seguro Social que são responsáveis pelo atendimento diário de milhões de trabalhadores? Que pagam “anualmente mais de 170 bilhões de reais” em benefícios, numa grande responsabilidade, sem ser valorizado. Chega de discriminação queremos negociação, queremos atendimento das nossas reivindicações. 


Confira a tabela salarial das categorias que estão negociando com o governo, e comparem com a tabela apresentada pela FENASPS ao Ministério da Previdência e que até agora o Ministério do Planejamento recusa-se a apresentar contra proposta.

EIXO DA MOBILIZAÇÃO:

1) NOVAS TABELAS SALARIAIS!

2) Medida Provisória 431/08 – Aprovação das Emendas

3) Regulamentação da Jornada de 30 horas!

4) Reestruturação do Plano de Carreira!

5) Não a Avaliação de Desempenho!

6) GACEN para todos os Trabalhadores das endemias!

Brasília-DF, 18 de junho de 2008.

Comando Nacional de Mobilização/FENASPS

Tabelas abaixo.
	 Níveis
	Intermediário em R$
	Superior em R$

	CATEGORIAS
	PROPOSTAS
	Inicial
	Final
	Inicial
	Final

	   Receita Federal
	 Da categoria

	8.682,72
	11.879,00
	17.098,18
	21.372,72

	
	 Do Governo
	7.108,62
	11.405,32
	12.501,00
	19.251,00

	Finanças e Controle
	 Da categoria
	7.108,62
	11.405,32
	12.501,00
	19.251,00

	
	 Do Governo
	4.748,56
	7.940,00
	12.208,57
	18.280,00

	  Ciclo de Gestão
	 Da categoria
	6.662,68
	10.270,41
	12.113,97
	18.673,47

	
	 Do Governo
	4.917,28
	8.310,35
	12.960,55
	18.284,60

	  Banco Central
	 Da categoria
	7.108,62
	11.405,32
	12.501,00
	19.251,00

	
	 Do Governo
	4.917,28
	8.310,35
	12.960,55
	18.284,60

	Agências  Reguladoras
	 Da categoria
	9.454,67
	13.494,38
	13.802,43
	19.699,82

	
	 Do Governo
	Sem proposta


	Sem proposta


	Sem proposta


	Sem proposta



	Remuneração atual *dos servidores das Agências Reguladoras
	2.970,78 - TR

2.122,09 - TA
	4.531,65 - TR

3.509,53 - TA
	6.044,26 - ER

4.320,51 - AA
	9.074,12 - ER

7.013,72 - AA


* Como exemplos, são os valores da remuneração do Técnico em Regulação (TR), Técnico Administrativos (TA), Especialista em Regulação (ER) E Analista Administrativo (AA)
Fonte: Sinagencias
Médicos Peritos
	Hoje 20 horas

	CL
	PAD
	Total 100 pts
	Total 30 pts

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	S
	V
	4.957,41
	3.352,31

	
	IV
	4.892,58
	3.301,48

	
	III
	4.827,76
	3.250,66

	
	II
	4.762,93
	3.199,83

	
	I
	4.699,10
	3.149,30

	C
	V
	4.633,27
	3.098,17

	
	IV
	4.568,44
	3.047,34

	
	III
	4.503,61
	2.996,51

	
	II
	4.439,78
	2.945,98

	
	I
	4.374,95
	2.895,15

	B
	V
	4.310,12
	2.844,32

	
	IV
	4.246,30
	2.793,80

	
	III
	4.181,47
	2.742,97

	
	II
	4.116,64
	2.692,14

	
	I
	4.052,81
	2.641,61

	A
	V
	3.987,98
	2.590,78

	
	IV
	3.923,15
	2.539,95

	
	III
	3.859,32
	2.489,42

	
	II
	3.794,49
	2.438,59

	
	I
	3.729,66
	2.387,76

	
	
	
	

	Hoje 40 Horas

	
	
	
	

	CL
	PAD
	Total 100 pts
	Total 30 pts

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 

	S
	V
	9.484,59
	6.275,79

	
	IV
	9.355,93
	6.174,43

	
	III
	9.226,27
	6.072,77

	
	II
	9.097,61
	5.971,41

	
	I
	8.967,95
	5.869,75

	C
	V
	8.798,30
	5.756,10

	
	IV
	8.708,64
	5.666,44

	
	III
	8.579,98
	5.565,08

	
	II
	8.451,32
	5.463,72

	
	I
	8.321,67
	5.362,07

	B
	V
	8.193,01
	5.620,71

	
	IV
	8.063,35
	5.159,05

	
	III
	7.934,69
	5.057,69

	
	II
	7.807,03
	4.956,63

	
	I
	7.677,38
	4.854,98

	A
	V
	7.548,72
	4.753,62

	
	IV
	7.420,06
	4.652,26

	
	III
	7.290,40
	4.550,60

	
	II
	7.161,74
	4.449,24

	
	I
	7.032,08
	4.347,58

	
	
	
	


	
	40 Horas 2008

	CL
	vb
	GDAMP
	Total Ativo
	GDAMP 50
	Total Aposentado

	 
	4.356,00
	2.644,00
	7.000,00
	 
	 

	TI
	4.065,60
	2.644,00
	6.709,60
	 
	 

	 
	3.872,00
	2.644,00
	6.516,00
	 
	 

	 
	3.520,00
	2.644,00
	6.164,00
	1.322,00
	4.842,00

	MIV
	3.417,48
	2.644,00
	6.061,48
	1.322,00
	4.739,48

	 
	3.317,94
	2.644,00
	5.961,94
	1.322,00
	4.639,94

	 
	3.100,88
	2.644,00
	5.744,88
	1.322,00
	4.422,88

	MIII
	3.010,56
	2.644,00
	5.654,56
	1.322,00
	4.332,56

	 
	2.922,87
	2.644,00
	5.566,87
	1.322,00
	4.244,87

	 
	2.731,66
	2.644,00
	5.375,66
	1.322,00
	4.053,66

	MII
	2.652,09
	2.644,00
	5.296,09
	1.322,00
	3.974,09

	 
	2.574,85
	2.644,00
	5.218,85
	1.322,00
	3.896,85

	 
	2.406,40
	2.644,00
	5.050,40
	1.322,00
	3.728,40

	MI
	2.336,31
	2.644,00
	4.980,31
	1.322,00
	3.658,31

	 
	2.268,26
	2.644,00
	4.912,26
	1.322,00
	3.590,26

	MO
	1.031,03
	2.644,00
	3.675,03
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	40 Horas 2008

	
	
	
	
	
	

	 
	vb
	GDAMP
	Total Ativo
	GDAMP 50
	Total Aposentado

	TI
	8.713,00
	5.288,00
	14.001,00
	 
	 

	
	8.131,20
	5.288,00
	13.419,20
	 
	 

	
	7.744,00
	5.288,00
	13.032,00
	 
	 

	MIV
	7.040,00
	5.288,00
	12.328,00
	2.644,00
	9.684,00

	
	6.834,95
	5.288,00
	12.122,95
	2.644,00
	9.478,95

	
	6.635,88
	5.288,00
	11.923,88
	2.644,00
	9.279,88

	MIII
	6.201,75
	5.288,00
	11.489,75
	2.644,00
	8.845,75

	
	6.021,12
	5.288,00
	11.309,12
	2.644,00
	8.665,12

	
	5.845,75
	5.288,00
	11.133,75
	2.644,00
	8.489,75

	MII
	5.463,31
	5.288,00
	10.751,31
	2.644,00
	8.107,31

	
	5.304,19
	5.288,00
	10.592,19
	2.644,00
	7.948,19

	
	5.149,70
	5.288,00
	10.437,70
	2.644,00
	7.793,70

	MI
	4.812,80
	5.288,00
	10.100,80
	2.644,00
	7.456,80

	
	4.672,62
	5.288,00
	9.960,62
	2.644,00
	7.316,62

	
	4.536,53
	5.288,00
	9.824,53
	2.644,00
	7.180,53

	MO
	2.062,06
	5.288,00
	7.350,06
	 
	 


Fonte: Médicos Peritos – Rio Grande do Sul/RS

TABELAS APRESENTADAS PELA FENASPS

AO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA EM 10 DE MAIO DE 2008

No dia 10 de maio a direção da federação nacional (Fenasps) apresentou ao governo proposta de tabela salarial para os servidores do INSS, de acordo com deliberação da plenária nacional da categoria. A proposta concretiza o debate feito pelos trabalhadores de equiparação dos trabalhadores do Instituto às chamadas carreiras típicas de Estado (caso, por exemplo, da Receita Federal).

Até o momento ela é apenas parte do debate – não tendo ainda nenhum compromisso assumido pelo governo Lula com ela. No entanto, é fundamental que a categoria se mobilize e pressione o Planalto para garantir a aprovação da mesma.

Confira abaixo a tabela.
	Nível Superior

	Padrão
	Vencimento Básico
	“step”
	Total

	V
	13.086,71
	2,50%
	13.086,71

	IV
	12.767,53
	2,50%
	12.767,53

	III
	12.456,12
	2,50%
	12.456,12

	II
	12.152,32
	2,50%
	12.152,32

	I
	11.855,92
	10,00%
	11.855,92

	V
	10.778,11
	2,50%
	10.778,11

	IV
	10.515,23
	2,50%
	10.515,23

	III
	10.258,76
	2,50%
	10.258,76

	II
	10.008,54
	2,50%
	10.008,54

	I
	9.764,43
	7,50%
	9.764,43

	V
	9.083,19
	2,50%
	9.083,19

	IV
	8.861,65
	2,50%
	8.861,65

	III
	8.645,51
	2,50%
	8.645,51

	II
	8.434,65
	2,50%
	8.434,65

	I
	8.228,93
	5,00%
	8.228,93

	V
	7.837,07
	2,50%
	7.837,07

	IV
	7.645,92
	2,50%
	7.645,92

	III
	7.459,44
	2,50%
	7.459,44

	II
	7.277,50
	2,50%
	7.277,50

	I
	7.100,00
	 
	7.100,00

	Nível Intermediário

	Padrão
	Vencimento Básico
	“step”
	Total

	V
	10.148,55
	5,00%
	10.148,55

	IV
	9.665,29
	5,00%
	9.665,29

	III
	9.205,03
	5,00%
	9.205,03

	II
	8.766,70
	5,00%
	8.766,70

	I
	8.349,24
	10,00%
	8.349,24

	V
	7.590,22
	2,50%
	7.590,22

	IV
	7.405,09
	2,50%
	7.405,09

	III
	7.224,48
	2,50%
	7.224,48

	II
	7.048,27
	2,50%
	7.048,27

	I
	6.876,36
	7,50%
	6.876,36

	V
	6.396,62
	2,50%
	6.396,62

	IV
	6.240,60
	2,50%
	6.240,60

	III
	6.088,39
	2,50%
	6.088,39

	II
	5.939,89
	2,50%
	5.939,89

	I
	5.795,02
	5,00%
	5.795,02

	V
	5.519,06
	2,50%
	5.519,06

	IV
	5.384,45
	2,50%
	5.384,45

	III
	5.253,13
	2,50%
	5.253,13

	II
	5.125,00
	2,50%
	5.125,00

	I
	5.000,00
	 
	5.000,00

	Nível Auxíliar

	Padrão
	Vencimento Básico
	“step”
	Total

	V
	4.059,42
	5,00%
	4.059,42

	IV
	3.866,11
	5,00%
	3.866,11

	III
	3.682,01
	5,00%
	3.682,01

	II
	3.506,68
	5,00%
	3.506,68

	I
	3.339,70
	10,00%
	3.339,70

	V
	3.036,09
	2,50%
	3.036,09

	IV
	2.962,04
	2,50%
	2.962,04

	III
	2.889,79
	2,50%
	2.889,79

	II
	2.819,31
	2,50%
	2.819,31

	I
	2.750,54
	7,50%
	2.750,54

	V
	2.558,65
	2,50%
	2.558,65

	IV
	2.496,24
	2,50%
	2.496,24

	III
	2.435,36
	2,50%
	2.435,36

	II
	2.375,96
	2,50%
	2.375,96

	I
	2.318,01
	5,00%
	2.318,01

	V
	2.207,63
	2,50%
	2.207,63

	IV
	2.153,78
	2,50%
	2.153,78

	III
	2.101,25
	2,50%
	2.101,25

	II
	2.050,00
	2,50%
	2.050,00

	I
	2.000,00
	 
	2.000,00
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