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PLENÁRIA NACIONAL DA FENASPS
Data: 14 de fevereiro de 2009
Local: Auditório do Senac-Brasilia/DF
Estados Presentes: AM – GO/TO – RN – PB – BA – DF – MT – MG – RJ – ES – SP – PR – SC – RS – CE 

54 Delegados - 21 Observadores

 

1. INFORMES:

AUDIENCIA COM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO INSS:

Foi realizada audiência no dia 13 de Janeiro de 2009, com o Diretor de Recursos Humanos do Seguro Social, Walter Chigueru e Moura, para tratar de questões específicas dos trabalhadores da base do SINSPREV/SP.

Representantes do sindicato: Cláudio, Deise, Gilmar e Josias. 

FENASPS: Moacir Lopes

 

VALE TRANSPORTE: 

O INSS vai reanalisar a Legislação que autorizou a concessão e pagamento do Vale Transporte, principalmente para as linhas intermunicipais, posteriormente, vão publicar novas orientações com base na lei, corrigindo erros e procurando soluções para este problema que está crônico, principalmente pela ação das Agências de Controle, que vem fazendo interferências na gestão e administração de Recursos Financeiros e Humanos, em todos os Órgãos da Administração Pública.

 

LEI 11.907/07 – PROGRESSÕES E RETORNO DOS SERVIDORES AS REFERÊNCIAS POR TEMPO DE SERVIÇO:

O Diretor de Recursos Humanos informou que com a aprovação da Lei 11.907/09 (emenda apresentada pela FENASPS na MP 441) foi assegurado o retorno das progressões funcionais por tempo de serviço para todos os servidores no inicio de carreira, a Direção Geral do INSS vai realizar o pagamento em relação ao retroativo a julho/09, a priori deverá ser como exercício anterior, pois dependenderão da liberação de verbas pelo Ministério do Planejamento.

 

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO EM ATIVIDADES INSALUBRES:

Os servidores têm enfrentando os mais diversificados problemas para conseguir a contagem do período insalubre para o tempo de aposentadoria, inclusive os redistribuídos que pertenciam aos quadros do extinto INAMPS, que estão com dificuldades para comprovar o tempo de serviço exercido no órgão. 

O Diretor de RH informou que encaminhou a Orientação Interna nº. 01, publicada em 19 de Janeiro/09, para todas as Gerencias/RHs do País, ter amparo administrativo ao aplicar a contagem do tempo de serviço exercido em condições insalubres. O INSS fará a contagem com base nos requerimentos que forem protocolizados pelos servidores. Simultaneamente estarão fazendo também o recálculo deste período dos aposentados e pensionistas que já protocolaram o pedido. Disse ainda que a posição da Diretoria Geral de RH/INSS é orientar e dar apoio administrativo e fazer o acompanhamento para que as Gerências Executivas assumam a execução dos procedimentos administrativos da sua área de competência. 

A partir de março estarão fazendo treinamento para os servidores dos RH das GEXs.

 

SITUAÇÃO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

O Diretor de Recursos Humanos vai analisar a proposta da FENASPS para orientar as GEXs Executivas a fim de realizar o levantamento do quantitativo de servidores em condições de se aposentarem, bem como fazer a preparação dos futuros aposentados, para melhor aproveitar os conhecimentos destes servidores. No entanto, neste momento as prioridades do Seguro Social são resolver os problemas da GDASS (regulamentação) e as pendências e demandas emergências como a retirada de passivos trabalhistas.

 

CONCURSO PÚBLICO/CONTRATAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS:

 Foi reiterada a reivindicação histórica da FENASPS para convocar/realizar novo concurso público, e se for o caso, para contratar mais servidores para repor o quadro de pessoal que ficará ainda mais defasado pelas novas atribuições do Ministério para fazer atendimento em 30 minutos, o grande número de servidores que se aposentarão no próximo período, e pelo projeto de reabertura de 720 novas agências no País.

 

RETIRADA DO PASSIVO 84% DOS TRABALHADORES DO RIO GRANDE DO NORTE:

O Diretor de RH informou que já está sabendo dos problemas do Rio Grande do Norte, inclusive sobre a Greve no Estado, e que os Presidentes do INSS, Valdir Simão, esta ciente desta questão e da decisão da retirada dos 84% tomada exclusivamente pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento.

Alertamos que este é um problema de grave dimensão e afetará a vida dos trabalhadores de forma cruel e profunda, pois estes não poderão sequer retomar suas vidas, diante do caos social e financeiro que vão jogar os trabalhadores, principalmente porque o governo negou a estes trabalhadores o direito a fazer opção para ingresso no Plano de Carreira do Seguro Social. Alertamos que nem os trabalhadores nem a Federação vão aceitar que este ataque seja perpetrado sem haver enfrentamento.

Informamos que está previsto a realização de audiência com o Presidente do INSS, Valdir Simões, para o próximo dia 17 de fevereiro, e seria importante a presença de toda Coordenação de Recursos Humanos para contribuir na busca de solução dos problemas apresentados. 

Requeremos urgência na resposta às demandas, principalmente que o INSS tome providencias imediata para evitar a redução salarial.

Finalizando, o Secretário, comunicou que estão definindo as prioridades, entre estas estão com certeza os problemas para regulamentação da GDASS, e a questão dos aposentados e do Rio Grande do Norte que requer solução da Presidência e ou Ministério.

 

2. RESOLUÇÕES – PLANO DE LUTA:

 

PLANO DE LUTA EMERGENCIAL:

A FENASPS orienta os Sindicatos Estaduais a realizar debate com os trabalhadores do Seguro e Seguridade Social, que estão sofrendo ataques as suas conquistas e direitos, para intensificar a mobilização, preparando o enfrentamento do próximo período. 

Diante da decisão do governo em retirar passivos trabalhistas, a exemplo dos 84% dos trabalhadores do Seguro Social do Rio Grande Norte, aliado a decisão de aumentar os valores cobrados da GEAP, e a política de redução de vencimentos mediante avaliação de Desempenho e aumento da Jornada de Trabalho para 40 horas semanais, é urgente que os Sindicatos Estaduais intensifiquem a mobilização, discutindo a construção de greve no Seguro e Seguridade Social. 

Para melhor organizar estas tarefas orientamos:

 

1. Deflagrar Campanha Nacional em conjunto com demais trabalhadores contra redução de salários;

 

2. Campanha e Mobilização Nacional para barrar os aumentos abusivos na GEAP;

 

3. Ocupação das Gerências do Seguro Social e Núcleos dos Ministérios da Saúde, nos estados, com participação dos aposentados;

 

4. Formar um Grupo de Trabalho para discutir a PEC da Reforma Tributária;

 

5. Realizar ações práticas e concretas em mostrar para a sociedade que a Crise Financeira e Econômica existe, atingindo o Brasil, e que o Governo LULA é o principal responsável;

 

6. Que a FENASPS convoque uma discussão de ética dentro do movimento sindical;

 

7. Que nos próximos encontros setoriais sejam realizadas discussões sobre o SUS: convênios, orçamento, financiamento, outros;

 

8. Buscar diálogo com a Federação Nacional dos Médicos, e Associação dos Médicos Peritos para discutir ações conjuntas, principalmente quanto à questão da entrega dos hospitais e carga horária dos peritos;

 

9. Confecção de uma revista nacional, da FENASPS, apontando os desafios encontrados para os próximos períodos;

 

10. Convocar Encontro Nacional, antes da próxima plenária da FENASPS, com vista à retomada das pautas de reivindicações protocoladas em 20/08/08 nos Ministérios da Saúde e Planejamento, além das questões da GEAP e Jornada de Trabalho;

 

11. Que os estados indiquem até o final de fevereiro/09 os nomes dos representantes estaduais que participarão do Grupo de Trabalho/Saúde - SUS da FENASPS;

 

12. Efetivar o Departamento da DRT, com os atuais membros do GT Carreira, ampliando para demais Estados;

 

13. Que a FENASPS encaminhe a mudança de nomenclatura da Carreira de Seguridade para Carreira da Previdência, Saúde e Trabalho, tendo em vista as especificações de cada Carreira e a definição técnica administrativa colocada pelo governo na MP 431;

 

14. Que os sindicatos realizem encontros regionais do SUS, observando a pauta do encontro de 13/02/09, culminando com o Seminário Nacional sobre SUS - financiamento e gestão, outros;

 

15. Que a FENASPS elabore documento reafirmando sua posição de apoio à emenda de reabertura do termo de opção na MP 449/09;

 

16. Contra os ataques às conquistas dos trabalhadores: 

 Não a redução salarial;

Contra os ataques aos aposentados e pensionistas;

 Contra o aumento da contribuição da GEAP;

 Contra o assédio moral;

Não a Avaliação de Desempenho;

 Contra a imposição da jornada de 40 horas de trabalho;

 

17. Exigimos garantia de atendimento digno aos segurados e melhoria das condições de trabalho dos sistemas informatizados e cadastros nacionais de informações sociais, capacitação e concurso público que de fato garanta as condições de agilização do atendimento;

 

18. Abertura imediata do Termo de Opção para todos os servidores que estão fora das Carreiras;

 

19. Orientar os estados a realizarem ações específicas em relação à retirada de passivos trabalhistas, morosidade da justiça etc. Atos deverão ser realizados nos tribunais e GEX casadas com as atividades em Brasília. 

Que o Rio Grande do Norte avalie a possibilidade de envio de caravanas à Brasília para pressionar a presidência do INSS e Ministério da Previdência na busca de resolução dos problemas do Termo de Opção e Manutenção dos 84%. Data a definir na assembléia do SINDPREV/RN dia 16/02/09;

 

20. A FENASPS, a exemplo de todas as lutas da classe trabalhadora, está solidária com os 1.500 servidores demitidos do SAMUR-RJ.

 

21. Que a FENASPS intervenha junto ao escritório regional da GEAP, no RN, para facilitar o entendimento dos gestores ás necessidades do plano e buscar soluções que facilitem o credenciamento de clinicas específicas; 

 

2.1 - CONGRESSO DA FENASPS:

1. A Plenária Nacional da FENASPS considerando o calendário de luta do próximo período e também o calendário de eleições dos Sindicatos do Pará, São Paulo, Minas Gerais e Ceará, que vai até final do mês de maio, deliberou por convocar o Congresso Nacional da FENASPS a ser realizado no final de segunda quinzena de julho/inicio de Agosto/09;

 

2. Dando cumprimento às disposições estatutárias, a Diretoria Colegiada reafirma que a Comissão de Organização do Congresso da FENASPS é composta pelos membros da Secretaria de Administração e Finanças, Organização e um representante das chapas eleitas no último Congresso. 

Será elaborado o Edital de Convocação do Congresso com pauta, bem como definição do local para realização em Brasília-DF;

 

3. A fim de assegurar a participação de todos os trabalhadores no Congresso da FENASPS, e estando ciente das dificuldades financeiras e políticas enfrentadas pelos Sindicatos filiados, a Federação, através da Secretaria de Finanças encaminhará aos Sindicatos com pendências financeiras documento com o montante das dividas, estabelecendo como prazo até início do mês de abril/09 para busca de solução para a quitação das mesmas.

        

2.3 REUNÃO DE DIRETORIA REALIZADA DIA 12/02:

 

1. Campanha Nacional, nos estados, em defesa da GEAP;

 

2. Pelo fato do Ministro da Saúde e DRT ser do estado do Rio de Janeiro e o da Previdência do Ceará, importante que estes estados intensifiquem a campanha;

 

3. Que no Distrito Federal seja realizada atividade urgente nos Ministérios do Planejamento e Saúde sobre a GEAP;

 

4. Confecção de cartaz com fotos dos ministros com a seguinte chamada “Os três terrores culpados por expulsar milhares de aposentados e pensionistas do Plano de Saúde/GEAP:Saúde – Trabalho e Previdência Social”;

 

5. Que a FENASPS pressione o Ministro da Previdência e do Trabalho para que os mesmos não referendem convênio rebaixado;

 

6. Que a FENASPS, na reunião com o Presidente do INSS, dia 17/02/09, discuta a questão do Convênio da GEAP;

 

7. Convocar Fórum, com representantes de todas as patrocinadoras, para debater o aumento abusivo da GEAP;

 

8. Que a FENASPS envie convite à ANAPAR para discutir e viabilizar ações conjuntas contra o aumento da GEAP, considerando que o Pecúlio, a partir de 02/09, sofrerá reajuste acima de 300%;

 

9. Solicitar audiência com Senador José Sarney e o deputado Michel Temer e realizar articulação no Congresso Nacional, com dossiê, denunciando que a iniciativa da assinatura do convênio prejudica vários idosos da Seguridade Social;

 

10. Formalizar denúncia no Ministério Público Federal e Defesa do Consumidor, além de pedido ao MPF de auditoria da GEAP;

 

11.  Intensificar a mobilização e acompanhamento da tramitação MP 449/09. A MP trata também  de assuntos relacionados a Previdência Social, de forma que na mesma seja incluída  na proposta de Emenda da FENASPS apresentada na Câmara e no Senado Federal para os trabalhadores que ficaram fora da Reestruturação da tabela salarial, Rio Grande do Norte, Pernambuco e em  vários estados da Federação; 

 

CALENDÁRIO DE LUTA

1. Aprovado Indicativo para os Sindicatos Estaduais incorporarem nas atividades convocadas pelas organizações de Esquerda para o dia 01 de abril/09 como DIA NACIONAL DE LUTA, estando presente em todas as ações a serem realizadas no País;

 

2. Realização de Ato Nacional dos Aposentados exigindo que o governo cumpra a constituição, respeitando os direitos dos Aposentados. Contra qualquer forma de descriminalização dos aposentados

 

3. Que os Sindicatos da base da FENASPS integrem das atividades convocadas no Fórum Social Mundial, a ser realizada em março;

 

4. Orientação para os Sindicatos Estaduais para integrarem as frentes de luta, com demais Organizações de Esquerda para lutar contra as demissões, redução de salários e direitos, nas ações que estão programadas em todo pais;

 

5. Foi aprovado a realização de Encontro dos Trabalhadores da Procuradoria a ser realizado no próximo dia 07 de março/09, em São Paulo, na sede do SINSPREV/SP.

 

 

Brasília, 17 de fevereiro de 2009.

 

 

Diretoria Colegiada da FENASPS
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