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Brasilia, 21 de outubro de 2009

Cficic/CONDSEF N.° 256/2008
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llustrissime Senhor
DUVANIER PAIVA FERREIRA
MD. Secretaric de Recursos Humanos do Ministério do P!anqamento
Orcamento e Gestsio da Reptblica Federativa do Brasil. — SRHMPOG.
Nesta.
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A Confederagdo dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal — CONDSEF, a Confederagde Nacional dos
Teabaihadores da Seguridade Social — CNTSS e a Federagao Nacionai dos
Trabalhadores em Previdéncia, Sadde e Trabalho — FENASPS, todas
Entidades Sindicais de de Base Nacional, representantes dos Trabalhadores
integrantes do Quadro de Pessoal do Ministéric do Trabalho e Emprego -
MTE. por suas respectivas DiregBes, em cumprimenic a preceitos
Constitucionais (art. 87 - inciso Il ¢/c art. 37 — inciso VI), legal (art 240 —
alinea "a" da Lei n® 8112/0) e Estafutarios, em defesa dos direitos, interasses
e garantias da Categoria Representada, bem como em obediéncia as
deiiberagbes advindas de s‘;.las Instancias Estatutarias, vém dizer e ao final

regquerer o gue segue;

Considerando gue apods indmeras tentativas do
movimento  sindical, sendo algumas delas, inclusive, intermediadas e
agendadas pelo préprio Ministre do Planejamento Paulo Bernardg, tendo como

Pauta a discussao do Plane de Carreira Especifico aprovado na esfera do



Ministério do Trabalho e Emprego, foi designado o periedo compreendide entre
a segundz‘a guinzena de agosto e primeira semana de setembro para
negoc!a@éfﬂéspeéiﬁca, cronograma este que nao foi respeitado por Vossa
Senhoria, sendo ao final designado por Vossa Senheria. o dia 01/10/2000 para
discutir a pauta de negociacao dos servidores do MTE sendo tal data, inclusive,
confirmada por Vossa _S_enhori_a a diversoé FParlamentares. No entanto, grando
da realizagio do réferido GT em 01/10/2000, mesmo gozando ¢o carater
institucional, nao fol o Mesmo reconhecido por Vossa Senhoria como férum de
deliberagio para gue os trabalhadores do MTE pudessem fazer a negociagao
de suas demandas especificas, sendo tal reunido negocial cancelada sem

gualquer justificativa por parte do MPOG;

Considerando gue nova reunido foi designada
para o dia 08/10/2009 nas dependéncias do MPOG cam o fito negocial das
demandas especificas de cada setor; foi comunicade gue aquele nac era o
forum para ¢ debate e negociacdo das demandas especificas, mas apenas
para acumular sobre pontos e criterios possiveis de serem adotados em Plano
de Carreira para o setor publico da esfera federal sem nenhum COMPrornmissc

no tocante ac cumprimento dos pontos discutidos & acumulados,

Considerando gue em nova reunido marcada
para o referido GT visando a discussao da separacaoc da Carreira do MTE da
Carreira que atualmente integra (CPST), Vossa Senhoria, contrariando a
expectativa de todos, abriu a reunido comunicando que o GT néo tem
prerrogativa para negociar e que, para surpresa de todes, no curse da
referida Reunido Vossa Senhoria, ungido das prerrogativas inerentes ao cargo
do qual & investido e na condigdo de preposto do Governo Federal, informou
gque deveria ser instatado outro foro de debates, de natureza especifica, para
apreciacio e debates do Pleito especifico dos integrantes do Quadro de

Pessoal do Ministério do Trabalho & Emprego;
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Considerando que o Quadro de Pessoat do

M.T.E. distribuido por todas as Unidades Federativas esta mobilizado e no
aguardo d& uma posicao do MPOG desde fevereiro do corrente ano, sendo
injustificavel o siléncio discriminatério  dispensade  pelo  MPOG  aos

trabalhadores do M.T.E. no curso dos oito meses transcorridos;

. Considerando que no dia 23/10/2009 serd
realizada uma Flenaria Conjunta das trés Entidades Sindicais signatarias, de
natureza deliberativa, para avaliar inércia do MPOG caracterizada pela total

auséncia de negociacho no tocante ao Plano de Carreira Especifico do MT.E;

Considerando que o tratamento discriminatdrio
dispensado pelo MPOG aos Servidores do M.T.E. tem fomentado a justa
insatisfagdo da referida Categoria, mermente com o manifesto descaso
consubstanciado na edicao dos PLs 5920 ¢ 5918 no qual o governo eleva os
salarios de apenas B7 servidores do Ministério de Trabalho { engenheiros e
sconomistas }  em detrimento aos mais de 8.000 servidores do 6rgao que

possuem os piores salarios da administragio publica.

Cansiderando gue os prablemas do Ministéfio do
Trabalho tendem a se agravar ainda mais com a EM Interministerial n®
006115/200MPMS/MMA de 05 de junho de 2009 gue transforma 715 Cargos
de Agente Administrativos em Cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente o que reduz ainda mais o guantitative do MTE dificuitando o
atendimento z; populagio & pomprometendo as diversas politicas do Ministéric

do Trabalho { seguro desembrego, CTFPS, negociacdes eto).

Considerando  ainda, gue consiste em Pauta
especifica da Plenaria a ser realizada no dia 23/10/2009 a andlise, avaliagio e
deliberacdo de “greve por fempo indeterminado” a partir do dia 2832008 por
causa do descaso deste SRH, com as demandas especificas dos trabalhadores

do MTE alem d da patente demonstragao de descenhecimento por parte desse
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érgdo dos inumeros problemas vividos pelos servidores tais como ameagas e -
agressbes ocasionadas pela falta de pessoal e de condigdes;

Vimos reqguerer que seja designado em
carater de urgéncia, uma Mesa Nacional de Negociacdo especifica para o
Winistério do. Trabalho e Emprego ANTES DO DIA 23/10/2009 PARA
DEBATES E DELIBERACOES NO TOCANTE AQ PLANO DE CARREIRA
ESPECIFICO pleiteado por este segmento da Administragio Publica da

cefera Federal.

Diante dos motivos expostos, a CONDSEF,
FENASPS e CONTSS reafirma sua posic80 na reabertura da negociacao no
ambite do MPOG para imediata implantagéio do “Plano de Canreira Especiﬁco
para os Servidores do M.T.E.” fruto da negociacao especifica ne ambito do
Ministério do Trabalho & Emprego cuja justificativa e viabilidade foram objeto do

Aviso Ministerial de n® 30.
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