MEMORANDO-CIRCULAR N2 O_L INSS/DRH

Brasilia, em 12 de janeiro de 2010

Aos Superintendentes Regionais, Gerentes-Executivos e Chefias das Unidades de Recursos
Humanos

Assunto: Progressao funcional e promogao dos servidores integrantes da Carreira do Seguro
Social.

1. O art. 92 da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, com redagao dada pela Medida
Proviséria n2 479, de 30 de dezembro de 2009, assegura a concessao de progressao funcional e
promocao dos integrantes da Carreira do Seguro Social, devendo, as mesmas ocorrerem com
base nas normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagao de Cargos de que trata a Lei
n? 5645, de 10 de dezembro de 1970 - PCC. no que couber, até que seja editado regulamento
especifico em relacao a referida Carreira.

2. Vale ressaltar que o instituto da progressao funcional dos servidores do PCC
encontra-se regulamentado pelo Decreto n? 84.669, de 29 de abril de 1980. Assim, observando-se
as regras do citado diploma legal e as do disposto no art. 7° da Lei n? 10.855, de 2004, para
concessao da vantagem em epigrafe, solicitamos observar as seguintes instrugoes:

a) entende-se por progressao a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao a passagem do
servidor do Ultimo padrao de uma classe para o 1% (primeiro) padrac da classe imediatamente
superior;

b) o intersticio para progressao funcional e promogao e de 18 (dezoito) meses:

c) a contagem do intersticio tera inicio a partir de 12 de julho quando o ingresso ou
retorno de afastamento que implique na sua interrupcao ocorrer no periodo de 1¢ de janeiro a 30
de junho e, a partir de 1° de janeiro do ano subsequente, quando ocorrer no periodo de 19 de jutho
a 31 de dezembro;

d) na contagem do intersticio necessério a progressao funcional e a promogao sera
aproveitado o tempo desde a Ultima progressé&o ou promogao concedida;

e) os efeitos financeiros da progresséo ou promogao vigoram a partir de 1° de
marco e de 12 de setembro imediatamente seguinte ao cumprimento do intersticio na forma das
alineas "b”, “c” e "d",

f) a progresséo e a promogao independem de existéncia de vaga, de avaliacao de
desempenho e de participagdo em eventos de capacitacao;

g) compete a Secdo de Recursos Humanos da Geréncia Executiva e
Superintendéncia Regional, executarem as atividades relativas a progressao funcional. incluindo a



emissé&o de portarias, de acordo com o art. 171 (inciso Ili, alinea "j") da Portaria n® 296/GM/MPS.
de 09.11.2009.

3. No intuito de facilitar a compreensao e a correta aplicagéo dessas instrugoes
encaminhamos, anexo, quadros ilustrativos € apresentamos abaixo 0s seguintes exemplos:

I - um servidor, de nivel superior ou intermediario, que teve a ultima progressac
concedida em setembro/2007, para a classe "A” padrao If, com inicio e fim do intersticio em 12/07/2007
e 31/12/2008, respectivamente, terd a seguinte evolu¢ao:

¢ 01.09.2007: classe "A" padrao Il i

e 01.07.2008: classe “A” padrao Il (CORRELAGAQ - Anexo CIV da Lei n® 11.807, de
2009)

e 01.03.2009: classe “a” padrao i

fl - um servidor, de nivel superior ou intermedidrio, que teve a Gftima progressao
concedida em setembro/2007, para a classe ESPECIAL padrao |, com inicio e fim do intersticio em
12/07/2007 e 31/12/2008, respectivamente, tera a seguinte evolugao:
¢ 01.09.2007: classe ESPECIAL padrao | }
e 01.07.2008; classe ESPECIAL padrao Il (CORRELAGAC - Anexo CIV da Lei n?
11.907, de 2009)
e 01.03.2009; classe ESPECIAL padrao IV

I — um servidor, de nivel superior ou intermediario, que teve a Ultima progressao
concedida em margo/2008, para a classe “B” padrao Il, com inicio e fim do intersticio em 12/01/2008 e
30/06/2009, respectivamente, terd a seguinte evolugao:
* 01.03.2008: classe “B” padrao Il i
» 01.07.2008: classe “B" padrao Il (CORRELAGAOQ - Anexo CIV da Lei n® 11.907, de
2009)
* 01.09.2009: classe "B” padrao Il

IV — um servidor, de nivel superior ou intermedidrio, que teve a Ultima progressao
concedida em margo/2008, para classe “C" padrao i, com inicio e fim do intersticio em 12/01/2008 e
30/06/2008, respectivamente, tera a seguinte evolugao:
¢ 01.03.2008: classe "C" padrao lli .
e 01.07.2008: classe “C" padrao IV (CORRELAGAO - Anexo CIV da Lei n? 11.907, de
2009)
¢ 01.09.2009: classe ESPECIAL padrao 1.

V — um servidor, de nivel superior ou intermediario, que teve a Ultima progressao
concedida em margo/2007, para a classe ‘B’ padrdo V e se licenciou para tratar de assuntos
particulares, retornando a atividade em 02.03.2009, tera o inicio e fim do intersticio em 12/07/2009 e
31/12/2010, respectivamente, e a seguinte evolugao:

¢ 01.03.2007: classe "B" padrao V )

e 01.07.2008: classe “C" padrao | (CORRELACAO - Anexo ClIV da Lei n® 11.907. de

2009)
e 01.03.2011: classe "C" padrac |l

VI — um servidor, de nivel auxiliar, que teve a Ultima progressao concedida em
setembro/2007, para a classe “C” padrao lll, com inicio e fim do intersticio em 1¢/07/2007 e 31/12/2008,
respectivamente, tera a seguinte evolugao:

e 01.09.2007: classe "C" padrao fll i

¢ 01.07.2008; classe ESPECIAL padrao | (CORRELACAQ - Anexo CIV da Lei n”
11.907, de 2009)



e 01.03.2009: classe ESPECIAL padrao i

VIl — um servidor, de nivel auxiliar, que teve a ultima progressac concedida em
margo/2008, para a classe ESPECIAL padrao IV, com inicio e fim do intersticio em 19/01/2008 e
30/06/2008, respectivamente, terd a seguinte evolugao:
e 01.03.2008: classe ESPECIAL padrac IV i
s 01.07.2008: classe ESPECIAL padrao I (CORRELAGAO - Anexo CIV da Lei n®
11.907, de 2009)
¢ 01.09.2009: classe ESPECIAL padrao il

4. Com esses esclarecimentos, solicitamos a adogao das providéncias cabiveis a cargo
das unidades de recursos humanos com vistas & concessao de progressao funcional em relacao
aquelas situagdes que assim ensejam, observando-se, quanto a liquidagao dos valores em atraso, a
rotina relacionada com o pagamento de exercicios anteriores.

5. Eventuais davidas sobre a aplicagdo das presentes instruges deverac ser
dirimidas, preliminarmente, junto a Divisdo de Orientagcao e Uniformizacao de Procedimentos de
Recursos Humanos (01.700.202).

Atenciosamente,

A i

Diretor de Recursos Humanos



QUADRO |

QUADRO ILUSTRATIVO RERENTE A CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL E PROMOGAO AQOS SERVIDORES INTEGRANTES DA
~ CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
(NIVEL SUPERIOR E NIVEL INTERMEDIARIO)

SITUAGAO 1: Ultima progressdo concedida em SET/2007 e ingressos e retorno de
afastamento no periodo de 1°.01.2007 a 30.06.2007 (alinea ‘c" item 2).

I~ Posicionamento " Efeito
Mo | SMSEVR0T | o EGg | Finaldomiersticio | Financoro e
(18 meses) progressao) e 11.907/2009) classe/padrao
19/3UL/2007 19/SET/2007 19/4UL/2008 31/DEZ/2008 19/MAR/2009

A-l Al A1
A-ll A-ll A-1l
A-tH A-il A-IV
A-IV AV A-V
A-V AV B-1
B-| B-l B-1
B-il B-1| B-11
B-Hl B-i B-IV
B-v B-IV C-l
B-v C-l G-l
C-l C-ll C-lll
C-ll C-lil C-lv
C-n C-v S-l
C-lv S- S-l
Cc-v S-l S-1H
S- S-1l S-vV
S-l S-1v

S-ll S-IvV

S-IV S-1vV

SV S-1v




QUADRO I

QUADRO ILUSTRATIVO RERENTE A CONCESSAO DE PROGRESSAQ
FUNCIONAL E PROMOGAO AOS SERVIDORES INTEGRANTES DA
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

(NIVEL SUPERIOR E NIVEL INTERMEDIARIO)

| SITUAGAO 2: Ultima progressao concedida em MAR/2008.

Posicionamento

Inicio do . Correlacao Final do Efeito Financeiro
intersticio er(?ngazéiogs {Anexo Cl\f’;da Lei intersticio e nova

(18 meses) progressao) ne 11.907/2008) (18 meses) classe/padrao
19/JAN/2008 1°/MAR/2008 19/JUL/2008 30/JUN/2009 19/SET/2008

A-l A-l A-ll

A-ll A-ll A-lll

A-lll A-ill A-IV

A-IV A-IV A-V

A-V A-V B-|

B-l B-i B-Hi

B-I B-H B-IH

B-1ll B-ill B-1V

B-1Vv B-1V C-l

B-V C-I C-Hl

C- C-l C-lil

C-li C-l C-1v

C-lit C-v S-1

C-vV S- S-1

C-v S-Hl S-il

S- S- S-v

S-lI S-1V

S-i S-IvV

S-1V S-IV

S-V S-1V




QUADRO Il

QUADRO ILUSTRATIVO RERENTE A CONCESSAO DE PROGRESSAQ
FUNCIONAL E PROMOGAO AOS SERVIDORES INTEGRANTES DA
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

(NIVEL AUXILIAR)

SITUAGCAO 1: (ltima progressdo concedida em SET/2007 e ingressos e retorno de
afastamento no periodo de 1°.01.2007 a 30.06.2007 (alinea ‘c” item 2).

Inicio do
intersticio
(18 meses)

Posicionamento
em SET/2007
(incluindo a
progressao)

Correlacao
(Anexo CiV da Lei
n® 11.907/2009)

Final do intersticio
(18 meses)

Efeito
Financeiro e
nova
classe/padrao

19/JUL/2007

19/SET/2007

19/JUL/2008

31/DEZ/2008

19/MAR/2009

A-l

A-ll

A-ll

A-IV

A-V

B-1

B-11

B-ili

B-IV

B-V

C-l

C-ll

C-ill

C-v

C-v

S-1

S-Hl

S-HI

S-1

S-IV

S-ll

S-V

S-11

S-1

S-1l




QUADRO IV

QUADRO ILUSTRATIVO RERENTE A CONCESSAQO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL E PROMOGAO AOS SERVIDORES INTEGRANTES DA
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

(NIVEL AUXILIAR)

‘ SITUAGAO 2: Ultima progressao concedida em MAR/2008.

Posicionamento

Inicio do ) Correlacao Final do Efeito Financeiro
intersticio e?ﬂgaﬁéiogg (Anexo CIV da Lei intersticio e nova
{18 meses) progressaa) n? 11.907/2009) (18 meses) | classe/padrao
1% JAN/2008 19/MAR/2008 19/JUL/2008 30/JUN/2009 19YSET/2009

A-|

A-ll

Al

A-IV

A-V

B-

B-1l

B-1lI

B-lv

B-V

C-

C-l

C-thi

C-vV

C-v

S-l

S-l

S-1

S-1

S-iv

S-1

S-V

S-HI

S-Hl

S-11




