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10 DE MAIO DE 2010
Aumento para 32.763 na União

Rio - A Comissão de Finanças e Tributação da Câmara aprovou o Projeto de Lei 5.920/09, do Executivo, que cria gratificações e reajusta os vencimentos de servidores de diversos órgãos federais. Calcula-se que o texto vá beneficiar 32.763 funcionários — 12.032 ativos, 9.318 aposentados e 11.413 pensionistas. Em grande parte das carreiras, o aumento será escalonado até abril de 2011. Segundo o projeto, o custo total das medidas será de R$ 401,9 milhões, neste ano; R$ 773,7 milhões, em 2011; R$ 791,8 milhões, em 2012 e nos anos seguintes.

O projeto define o novo Adicional por Participação em Missão no Exterior; remunerações do Grupo de Suporte à Fiscalização Agropecuária; da carreira de agente penitenciário federal; do quadro de pessoal do Hospital das Forças Armadas; do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar; da área de Auditoria do Sistema Único de Saúde. E dispõe sobre o Plano de Carreiras e Cargos da Abin e sobre a instituição de estrutura remuneratória para os cargos efetivos de engenheiro, arquiteto, economista, estatístico e geólogo.

O relator do projeto de lei na Comissão de Finanças e Tributação, deputado Virgílio Guimarães (PT-MG), considerou o projeto de lei adequado aos âmbitos orçamentário e financeiro. Para ele, a matéria é compatível com o Plano Plurianual em vigor e atende às exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Reajuste para 600 mil em julho
Menor salário inicial vai passar a variar de R$ 9.980 a R$ 14.970

Brasília - Auditores da Receita, analistas do Banco Central, procuradores federais, advogados da União, analistas das agências reguladoras, gestores, especialistas do Departamento Nacional de Produção Mineral, perito médico e fiscal agropecuário estão entre os funcionários mais bem remunerados das 44 carreiras do serviço público federal que terão aumento em 1º de julho. O menor salário inicial varia de R$ 9.980 (DNPM) a R$ 14.970 (advogados da União). A maior remuneração passa a ser de quase R$ 20 mil — casos de auditores e novamente os advogados da União. Ao todo, são 600 mil servidores da União beneficiados com os reajustes.

O DIA teve acesso aos novos valores iniciais e finais de boa parte das carreiras que terão o aumento em julho. O reajuste varia entre os servidores e a carreira. O leitor pode conferir no blog Via Ana d’Angelo as 44 carreiras que terão reajuste.

No caso daqueles que tiveram a remuneração substituída pelo subsídio (que engloba vencimento básico e gratificações), há quem não verá o contracheque mais gordo. Isso porque já recebia o equivalente ao fixado para o novo subsídio.

A variação em relação à remuneração atual vai de 2,8% a 30%. O maior percentual vai para o salário final de oficiais de chancelaria da carreira de diplomata. A maioria terá aumento de 5% a 12%.

Uma das categorias que mais terá aumento é a dos gestores. Até junho de 2008, o salário de analista era de R$ 8.484,53. Em julho, passa a R$ 12.960,77 (53%). Mas nenhuma bate analistas e técnicos das agências reguladoras. O aumento foi acima de 100%
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