TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA  TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA

TABELAS DA SEGURIDADE SOCIAL

(SAUDE, TRABALHO, PREVIDENCIA E FUNASA)

DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO (CDPST)
Vencimento Basico dos Cargos de NIVEL SUPERIOR: Em R$

VALOR DO VENCIMENTO
) BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de 12 de 12 de
janeiro de [agosto de|janeiro de
2015 2016 2017
I 3.383,00 | 3.585,02 | 3.773,74
ESPECIAL Il 3.290,86 | 3.487,38 | 3.670,95
I 3.201,23 | 3.392,40 | 3.570,97
Vi 3.107,99 | 3.293,59 | 3.466,96
V 3.023,34 | 3.203,88 | 3.372,54
c \% 2.940,99 | 3.116,62 | 3.280,67
1l 2.860,89 | 3.031,73 | 3.191,32
I 2.782,97 | 2.949,16 | 3.104,40
I 2.707,17 | 2.868,83 | 3.019,85
Vi 2.628,32 | 2.785,28 | 2.931,89
V 2.556,73 | 2.709,41 | 2.852,03
B \% 2.487,09 | 2.635,61 | 2.774,35
11 2.419,35 | 2.563,83 | 2.698,78
I 2.353,45 | 2.493,99 | 2.625,27
I 2.289,35 | 2.426,06 | 2.553,77
\ 2.222,67 | 2.355,40 | 2.479,39
\% 2.162,13 | 2.291,25 | 2.411,86
A 1] 2.103,24 | 2.228,84 | 2.346,16
Il 2.045,95 | 2.168,13 | 2.282,26
I 1.990,22 | 2.109,07 | 2.220,09

Vencimento Basico dos Cargos de NIVEL INTERMEDIARIO: Em R$

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO 12 de 12 de 12 de
janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
Il 1.923,11 | 2.037,95 | 2.145,23
ESPECIAL Il 1.904,07 | 2.017,78 | 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857,36 | 1.968,28 | 2.071,88
\ 1.838,97 | 1.948,79 | 2.051,37
C \Y] 1.820,76 | 1.929,49 | 2.031,06
M 1.802,73 | 1.910,38 | 2.010,95
I 1.784,88 | 1.891,47 | 1.991,03
| 1.767,21 | 1.872,74 | 1.971,32
Vi 1.741,09 | 1.845,06 | 1.942,19
Vv 1.723,85 1.826,79 1.922,95
B IV 1.706,78 | 1.808,70 | 1.903,91
Ml 1.689,88 | 1.790,79 | 1.885,06
I 1.673,15 | 1.773,07 | 1.866,40
| 1.656,58 | 1.755,51 1.847,91
V 1.632,10 | 1.729,56 | 1.820,61
\Y, 1.615,94 | 1.712,44 | 1.802,58
A 1 1.599,94 | 1.695,48 | 1.784,73
Il 1.584,10 | 1.678,70 | 1.767,06
| 1.568,42 | 1.662,08 | 1.749,57

c) Vencimento Basico dos Cargos de NIVEL AUXILIAR - Em R$

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO| 12de 12 de 12 de
janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
[l 1.159,57 | 1.228,82 | 1.293,50
ESPECIAL Il 1.158,47 | 1.227,65 | 1.292,27
| 1.157,37 | 1.226,48 | 1.291,05

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO — GDPST
a) Valor do ponto da GDPST para cargos de NIVEL SUPERIOR: Em R$

VALOR DO PONTO A
PARTIR DE
12 de 12 de 12 de
CLASSE PADRAO janeiro | agosto |janeiro de
de 2015 | de 2016 2017
11 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL I 45,32 48,03 50,56
| 44,49 47,15 49,63
VI 42,94 45,50 47,90
\ 42,17 44,69 47,04
C \ 41,42 43,89 46,20
11 40,68 43,11 45,38
Il 39,96 42,35 44,58
| 39,26 41,60 43,79
Vi 37,95 40,22 42,34
V 37,29 39,52 41,60
B \ 36,65 38,84 40,88
[ 36,03 38,18 40,19
1] 35,42 37,54 39,52
| 34,82 36,90 38,84
V 33,71 35,72 37,60
N 33,15 35,13 36,98
A [ 32,61 34,56 36,38
1] 32,08 34,00 35,79
| 31,56 33,44 35,20

b) Valor do ponto da GDPST para os cargos de NIVEL INTERMEDIARIO: E

m R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
A 12 de janeiro |12 de agosto| 12 de janeiro
CLASSE | PADRAO | " 45015 | de2016 | de 2017

I 21,04 22,51 23,60

ESPECIAL | | 21.09 22,35 23,53
| 20.95 22,20 23,37

Vi 20.76 22,00 23,16

v 20,62 21,85 23,00

c IV 20.48 21,70 22,84
n 20.35 21,57 22,71

I 20,22 21,43 22,56

| 20,09 21,29 22,41

Vi 19.92 21,11 22,22

v 19.79 20,07 22.07

B IV 19,67 20,84 21,04
I 19.55 20,72 21,81

I 19.43 20,59 21,67

| 19.31 20,46 21,54

v 19.16 20,30 21,37

IV 19.05 20,19 21,25

A I 18.04 20,07 21,13
I 18.83 19,95 21,00

| 18.76 19,88 20,03

Valor do ponto da GDPST para os cargos de NIVEL AUXILIAR: Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [12 de janeiro [12 de agosto| 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
11 9,27 9,82 10,34
ESPECIAL Il 9,21 9,76 10,27
| 9,16 9,71 10,22

GRATIFICA(;KO ESPECIFICA DE :QTIVIDADES AUXILIARES DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST
Em R$

VALOR DA GEAAPST A PARTIR DE

CLASSE [PADRAO| 12 de janeiro | 12 de agosto (12 de janeiro de
de 2015 de 2016 2017
] 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL Il 649,88 688,69 724,94
| 588,75 623,91 656,75

VALORES DA GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE DE COMBATE
E CONTROLE DE ENDEMIAS — GACEN - EM R$

VALORES DA GACEN A PARTIR DE

1¢ de janeiro de
2015

12 de agosto de

2016

12 de janeiro de
2017

835,00

885,00

932,00
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sindPRevs
FENASPS

CONQUISTAS DA GREVE!

LEI N° 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016 - (Acordo de Greve de 2015)

N&o hé vitdria sem luta! A maior prova disto sdo as conquistas histdricas ao
longo dos ultimos 32 anos, isso fica comprovado com a promulgacdo desta Lei e que
é fruto da histérica Greve de 2015. E ndo foi facil essa tramitacdo. As elites financeiras
inescrupulosas, mancomunadas com a midia subserviente ao capital, tentaram de
todas as formas, colocar a populagéo contra os servidores publicos, principalmente na
equivocada demonstracdo de que a totalidade de alguns reajustes, em quatro longos
anos, fossem considerados apenas como se implantados em 2016 e isso, na visao
miope desta midia, seria suficiente para aumentar o Déficit Orcamentério deste ano. E
como é dificil lutar contra essa gente de interesses escusos. Porque estdo a servigo do
capital predatdrio, que coloca todos os servidores como inimigos da sua acao, ao
longo da historia de luta a imprensa golpista foi imparcial, mentem, difamam, escondem
que os servidores publicos sofreram imensa defasagem salarial e que esses 5,5%
previstos para agosto/16 e os 5% previstos para janeiro/17, ndo repdem a inflagdo do
periodo. As diversas categorias do funcionalismo federal, a exemplo da base da FENASPS
ndo mediram esforgos e recursos para pressionar 0s deputados e senadores na
aprovacdo da Lei 13.324), mas infelizmente ainda ndo conseguimos aprovar o PDL
630/2015, que Anistia a Greve de 2009.

Analise das Leis n° 13.324 e 13.

No dia 29 de julho passado foi sancionada a Lei n° 13.324, de 2016, que materializa 0s
termos contidos em alguns dos Acordos celebrados em 2015, durante a greve de diversos setores do
funcionalismo publico federal, dentre os quais aqueles relativos aos servidores abrangidos pela Carreira
da Previdéncia, da Salde e do Trabalho (Ministério da Saude, Ministério do Trabalho e Emprego e
E\H\I\/IlASSAA) pela Carreira do Seguro Social (INSS) e vinculados ao Plano Especial de Cargos da

Analisando os principais dispositivos contidos na norma legal em questéo, podemos
destacar os seguintes aspectos:

a) Qual o prazo de validade do Acordo celebrado em 2015

Os Acordos celebrados em 2015, alcancando as Carreiras da Previdéncia, da Sadde
e do Trabalho (Ministério da Satde, Ministério do Trabalho e Emprego e FUNASA), e do Seguro Social
(INSS), tém prazo de validade de 2 (dois) anos, prevendo a aplicacdo de clausulas economicas em
agosto de 2016 e janeiro de 2017. . . .

Ja o Acordo que alcanca os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da
ANVISA ndo possui clausula dispondo sobre o seu prazo de vigéncia, ainda que suas clausulas
econdmicas também gerem reflexos nos anos de 2016 e 2017.

b) Quando havera reajuste salarial?

Conquanto a norma Ieg7 | em questéo ndo trate de direito dos servidores a reajuste
geral de remunerac&o, previsto no art. 37, X, da Constituicdo Federal (que segue ndo sendo observado
Bela administracéo publica), seus dispositivos promovem uma reviséo dos valores dos vencimentos

asicos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (Ministério da Salde, Ministério do
Trabalho e Emprego e FUNASA), em percentual de 5,9716% (cinco virgula noventa e sete por
cento), com vigéncia a contar de 1° de agosto de 2016, e de 5,2641% (cinco virgula vinte e seis
por cento), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017.

A mesma norma legal, por outro lado, também prevé o reajuste dos vencimentos-
basicos da Carreira do Seguro Social (INSS), no percentual de 5,8666 gcinco virgula oitenta e seis
por cento), com vigéncia a contar de 1° de agosto de 2016, e de 5,31% (cinco virgula trinta e um
por cento), a contar de a partir de 1° de janeiro de 2017.

Quando tratamos dos servidores vinculados ao Plano Especial de Cargos da ANVISA,
or sua vez, é preciso ter em mente que a respectiva norma legal SLeI n°13.326/2016) prevé um reajuste
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), a contar de agosto de 2016, e outro reajuste de 5% (cino por
cento), com vigéncia a contar de janeiro de 2017. Este Ultimo indice, contudo, esta contido nos efeitos
financeiros resultantes do cumprimento da Clausula Sexta, do Acordo respectivo, que estabelece que a
partir daquele més a o vencimento-basico do servidor devera representar 70% (setenta por cento) do
total remuneratério, 0 que se dara mediante a incorporacéo (aos seus valores) de parte substancial dos
valores da GEDR, que a partir de entdo passara a representar apenas 30% da remuneragao.

_ Com isto, o incremento verificado nos valores dos vencimentos-basicos destes
servidores, com vigéncia a partir de janeiro de 2017, é a soma dos efeitos destas duas medidas,
representando um indice de cerca de 47% (quarenta e sete por cento).

Vale frisar, por fim, que mesmo sendo levemente diferentes entre si, os indices “de
reajuste” refletem o que constou dos Acordos de greve, pois se tomarmos as tabelas constantes
daqueles instrumentos veremos que 0s percentuais de variagao (nelas previstos) sdo iguais ou pouco
inferiores ao que acabou constando dos textos legais.

a) Como serdo reajustados os valores dos pontos das “gratificacdes de desempenho”?

Tanto os valores dos pontos relativos a GDPST — Gratificagdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (servidores do Ministério da Sadde, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da FUNASA), quanto & GDASS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social, devida aos servidores administrativos do INSS, e ainda a GDASUS - Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS, sdo reajustados a
partir de 1° de agosto de 2016, no gercentual de 5,98% écinco virgula noventa e oito por
cento;, e a partir de 1° de janeiro de 2017, no percentual de 5,26% (cino virgula vinte e seis por
cento).

Jaos valores dos pontos da GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho de Regulacéo,
devida aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA, sdo reajustadas em 5,5%
(cinco virgula cinco por cento), em agosto de 2016, e em outros 5% (cinco por cento) a partir de janeiro
de 2017. Neste (ltimo caso, porém, ha na mesma data a incorporacéo de parte substancial da GEDR
aos vencimentos-hasicos, de modo que o incremento em questao ndo apeece expresso, ainda que haja
sido considerado na conta final.

Em suma, os indices em questdo refletem o que constou dos Acordos de greve.

Ainda que sejam parciais, na luta sem trégua, estas conquistas fizeram justica a luta dos
servidores. Existe muito que avancar como as 30 Horas para todos os servidores, a concessao do
Adicional de Insalubridade, a incorporacéo da GDASS aos salarios e a implantagéo do Plano de
Carreira.

Destacamos nesta Lei, a fixacdo da GDASS em 70 pontos e 30 varidveis, a almejada
Incorporacéo nas aposentadorias pela média de cinco anos, com parcelas trés anos (2017, 2018 e
2019) faz justica aos servidores que se aposentaram e ja tem este direito para se aposentarem. Até a
aprovacao destaa lei sofriam perda da remuneracdo em quase 50%, fato este levou milhares de
servidores a prorrogarem suas aposentadorias, muitos trabalhando com a satide precaria, doentes e
aalgumas tragédias vitimaram dezenas destes em todo Pais, pessoas de bem, que trabalharam uma
vida inteira na esperanca de receberem uma aposentadoria digna. A estes nossas mais altas
homenagens.

Outra questdo importante desta luta foi a unidade dos trabalhadores com a efetiva participagéo
dos servidores do INSS, SAUDE, TRABALHO e FUNASA na GREVE DE 2015, fortaleceu ndo
somente a categoria mas enobreceu as vitorias e conquistas de todos os setores. A integra
desta Lei pode ser consultada no site do sindicato: www.sindprevspr.org.br.
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b) Como serdo reajustadas os valores da GACEN e da GECEN?

Tanto a GACEN - Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias,
devida aos servidores integrantes dos cargos de Agente Auxiliar de Satde Plblica, Agente de Sadde
Publica e Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da Sadde e do Quadro de
Pessoal da Fundagéo Nacional de Salde — FUNASA, quanto a GECEN - Gratificagdo Esoecial de
Atividade de Combate e Controle de Endemias, devidas aos servidores ocupantes dos empregos
publicos de Agentes de Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar de Combate as
Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Salde — FUNASA, sdo reajustados a
partir de 1° de agosto de 2016, no percentual de 5,98% (cinco virgula noventa e oito por
cento), e a partir de 1° de janeiro de 2017, no percentual de 5,26% (cino virgula vinte e seis
por cento).

Os indices em questao refletem o que constou dos Acordos de greve.

c) Como ficara a incorporacao das “gratificacbes de desempenho” aos proventos de
aposentadoria e as pensdes?

As Leis n° 13.324, de 2016 (artigos 88 a 91) e 13.326, de 2016 (artigos 28 a 30)
instituem nova sistematica para a incorporacao das chamadas “gratificacdes de desempenho” aos
proventos de aposentadoria e as pensdes, alcancando gratificacdes como a GDPST (Ministério da
Saude, Ministério do Trabalho e Emprego, e FUNASA), a GDASS (INSS), a GDASUS (Auditoria/
DENASUS), e a GEDR (PEC/ANVISA), dentre outras.

Trata-se de medida de suma importéncia, reivindicada pelos sindicatos e voltada a
reverter, ainda que em parte, 0s prejuizos que vém sendo sentidos pelos aposentados nos ltimos
anos, em decorréncia do reiterado desrespeito ao principio da paridade com os servidores em
atividade.

Segundo estas novas regras, aincorporacao das “gratificacdes de desempenho” aos
proventos e pensoes ndo ficara mais limitada a 50 (cinquenta) pontos, como hoje ocorre,
passando a corresponder ao valor correspondente a incidéncia do percentual de 67% (sessenta e
sete por cento) sobre a média dos pontos percebidos pelo servidor nos ultimos sessenta meses de
atividade (a contar de janeiro de 2017); a incidéncia do percentual de 84% (oitenta e quatro por cento)
sobre esta mesma media (a contar de 1° de janeiro de 2018); e a oncodéncia do percentual de 100%
(cem por cento) desta média (a contar de 1° de janeiro de 2019).

Assim, se a média de pontos obtida pelo servidor for equivalente a 100 (cem), ele
incorporard a gratificagdo nos percentuais e prazos mencionados acima, alcangando a integralidade
da gratificacdo em janeiro de 2019.

Ja se a media de pontos alcancar 90 (noventa), por exemplo, ele percebera a
gratificacdo no valor correspondente a 60,3 (sessenta virgula trés) pontos, a partir de janeiro de 2017;
a 75,6 (setenta e cinco virgula seis) pontos a partir de janeiro de 2018; e a 90 (noventa) pontos a partir
de janeiro de 2019.

Para fins de célculo do valor devido, sera considerado o valor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratoria, na data da aposentadoria
ou da instituicdo da penséo, sendo que a partir da concessdo inicial o servidor tera assegurada a
majora¢do do seu montante sempre que se modificar o valor do ponto da respectiva gratificagao.

Deve ficar claro, por fim, que mesmo decidindo pela aposentadoria antes de janeiro de
2017, o servidor ainda assim tera direito a nova forma de incorporagdo da gratificagdo de desempenho
respectiva, desde que preencha as condicdes de elegibilidade ja mencionadas. Nesta hipotese, e
tomando-se em conta uma aposentadoria gerada em agosto de 2016, por exemplo, teremos que nos
meses de setembro a dezembro deste ano o servidor percebera a respetiva gratificacéo de desempenho
no valor correspondente a 50 (cinquenta) pontos; a partir de janeiro de 2017, entretanto, ele passara
a perceber 67% (sessenta e sete por cento) do valor correspondente a média da pontuagéo
percebida nos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria; a partir de janeiro de 2018 passara
a perceber esta mesma vantagem a base de 84% (oitenta e quatro por cento) desta média; e, a contar
de 1° de janeiro de 2019, finalmente passara a receber 100% (cem por cento) da média de pontos.

Quanto a opgdo do servidor pela nova sistematica de incorporacdo da gratificacéo,
esta devera ser feita no momento do requerimento da aposentadoria, caso em que a pensao
futura ja ficara condicionada a decisao do instituidor (ou seja, seguird a mesmaregra). Se, entretanto,
ocorrer o falecimento do servidor ainda em atividade, sem que houvesse ele manifestado a opcéo em
tela, caberd a pensionista exercer tal direito no momento do requerimento da respectiva penséo.

Para ter acesso a nova modalidade de incorporacéo das “gratificacdes de desempenho”
o servidor devera preencher as seguintes condices:



B Assim, se amédia de pontos obtida pelo servidor for equivalente a 100 (cem), ele incorporara
agratificacéo nos gercentuals e prazos mencionados acima, alcan¢ando a integralidade da gratificacéo
em janeiro de 2019. _ .

Jé se amédia de pontos alcangar 90 (noventa), por exemplo, ele perceberé a graﬂﬂcagéo
no valor correspondente a 60,3 (sessenta virgula trés) pontos, a partir de janeiro de 2017; a 75,6 (setenta
e CIgCO virgula seis) pontos a partir de janeiro de 2018; e a 90 (noventa) pontos a partir de janeiro de

Para fins de célculo do valor devido, sera considerado o valor do ponto correspondente
a0 posicionamento do servidor na tabela remuneratoria, na data da aposentadoria ou da instituigdo da
pens&o, sendo que a partir da concessao inicial o servidor terd assegurada a majoracéo do seu montante
sempre que se modificar o valor do ponto da respectiva gratificagao.

Deve ficar claro, por fim, que mesmo decidindo pela aposentadoria antes de janeiro de
2017, o servidor ainda assim tera direito & nova forma de incorpora¢ao da gratificagdo de desempenho
respectiva, desde que preencha as condicdes de elegibilidade ja mencionadas. Nesta hipotese, e tomando-
se em conta uma aposentadoria gerada em agosto de 2016, por exemplo, teremos que nos meses de
setembro a dezembro deste ano 0 servidor perceberd a respetiva gratificagdo de desempenho no valor
correspondente a 50 (cinquenta) pontos; a partir de janeiro de 2017, entretanto, ele passara a perceber
67% (sessenta e sete por centog)do valor correspondente a média da pontuagao percebida nos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria; a partir de janeiro de 2018 passara a perceber esta mesma
vantagem a base de 84% (oitenta e quatro por cento) desta média; e, a contar de 1° de janeiro de 2019,
finalmente passara a receber 100%?cem por cento) da média de pontos.

Quanto & opcao do servidor pela nova sistematica de incorporagéo da gratificagéo, esta
devera ser feita no momento do requerimento da aposentadoria, caso em que a pensao futura ja ficara
condicionada a decisdo do instituidor (ou seja, seguiraa mesma regra). Se, entretanto, ocorrer o falecimento
do servidor ainda em atividade, sem que houvesse ele manifestado a op¢do em tela, cabera a pensionista
exercer tal direito no momento do requerimento da respectiva pensao.

Para ter acesso a nova modalidade de incorporacéo das “gratificagdes de desempenho”
o servidor devera preencher as seguintes condicdes:

a Haver logrado a aposentadoria ou a penséo (ou preenchido as condicdes
para tanto%, na forma do disposto nos artigos 39, 69 ou 69-A, da Emenda Constitucional n® 41, de
19.12.2003, ou ao art. 39, da Emenda Constitucional n® 47, de 5.7.2005;

Optar pela nova forma de incorporacéo de gratificacdes de desempenho aos
proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts. 88 e 89, da Lei n°® 13.324/2016;

C haver percebido qualquer “gratificagdo de desempenho” (independentemente
da denominacéo), por pelo menos 60 (sessenta) meses anteriores ao da aposentadoria;

d exercer a um dos cargos publicos (ou haver exercido, no caso de instituidor de
pensdo) elencados nos Incisos | a XXIV, do art. 87, da Lei n® 13.324/2016.

Jaem relacdo aos servidores cujas aposentadorias ou pensdes ja estavam em fruicéo em
29 de julho deste ano (data da publicacdo da Lel n° 13.324/2016), se estas aposentadorias (ou pensoes)
preencherem as demais condIg()es de elegibilidade mencionadas acima, a opcéo pela nova sistematica de
Incorporagdo da gratificacdo devera ser formalizada até o dia 31 de outubro de 2018.

Aqui vale fazer um paréntesis para lembrar que o trabalho desenvolvido pelas entidades
sindicais representativas dos servidores pablicos conseguiu fazer com que o Congresso Nacional excluisse
do texto da Lei n® 13.324/2016 a exigéncia — que existia no Projeto de Lei ori(];mal (e permanece na Lei
n°13.326/2016, que trata dos servidores do Plano Especial de Cargos da ANVISA) -, de vincular a op¢éo
pela nova sistematica de mcprpora%éo das gratificacdes a rentincia, pelo servidor, aos beneficios advindos
de eventuais decisdes judicials a ele mais favoraveis, tratando sobre 0 mesmo assunto, ficando mantida
apenas a exigéncia de rentincia quando se trate de vantagens advindas de decis@es administrativas
sobre 0 assunto, 0 que € praticamente inexistente em casos tais, haja vista a uniformidade de procedimentos
para a concessao de apenas 50 (cinquenta) pontos no momento da aposenta%éo.

Ocorre, porém, que o formulario contido no Anexo da Lei 13.324/2016 manteve a rendncia
também de decisdes judiciais, 0 que se confronta com a norma legal, além de ferir a Constitui¢&o. A vista
disso, nos proximos dias a Assessoria Juridica da FENASPS analisara a adocédo de medida judicial sobre
0 assunto, bem como orientard os servidores sobre como proceder no momento da assinatura do
d%c_un?ento de opcéo, de modo a preservar o direito de discutir 0 assunto nas esfera administrativa e
udicial.

: Por fim, precisa ficar claro que em raz&o da Lei haver limitado a opgao por esta nova
forma de incorporacdo das “gratificacBes de desempenho” aos cargos listados em seu art. 87, Incisos | a
XXIV, aqueles servidores que ndo se encontrem nesta condicéo (sejam ativos, aposentados ou pensionistas)
ndo serdo por ela beneficiados, assim como ndo poderédo exercer o direito de op¢ao aqueles servidores
cujas aposentadorias (ou pensdes) hajgm sido concedidas com fundamento em outras regras previdenciarias
que nao aquelas listadas nos arts. 39, 60 ou 69-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou no art.
30 da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e, ainda, gue nao haja percebido algum tipo de “gratificacdo
de desempenho” nos 5 (cinco) anos anteriores a data da aposentadoria (ou penséo), o que exclui desta
nova sistematica uma parcela ainda significativa de servidores. Para estes casos, a Assessoria Juridica do
gindicato esta estudando as medidas judiciais cabiveis, devendo divulga-las aos interessados nos proximos

ias.

a) Como ficara aincorporagdo da GACEN aos proventos de aposentadoria e as penstes?

No tocante a GACEN - Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias,
devida aos servidores integrantes dos cargos de Agente Auxiliar de Salide Publica, Agente de Salde
Plblica e Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da Salde e do Quadro de Pessoal
da Fundagao Nacional de Salide - FUNASA, a Lein® 13.324/2016 prevé nova sistematica de incorporacéo
aos proventos e pensdes, utilizando as mesmas condi¢des e prazos ja comentados em relacdo as
chamadas “gratificactes de desempenho”.

Vale aqui, entretanto, 0 comentdrio feito anteriormente em relacdo a exigéncia de renincia
a decisBes administrativas ou judiciais — que neste caso ndo foi alterada durante a tramitacéo do Projeto de
Lei pelo Congresso Nacional - , de modo que nos proximos dias a Assessoria Juridica da FENASPS
analisard a adocao de medida judicial sobre 0 assunto, bem como orientara os servidores sobre como
proceder no momento da assinatura do documento de opcéo, de modo a preservar o direito de discutir o
assunto nas esfera administrativa e judicial.

b) Havera alguma modificacao no menor valor (piso) a ser pago a titulo de “gratificagdo de
desempenho™?

Apenas em relacdo a GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social (servidores administrativos do INSS), é que a Lei n® 13.324/2016 traz previséo legal para modificacéo
no “piso” da vantagem, que passa dos atuais 30 (trinta) pontos para 70 (setenta) pontos.

Com isso, ainda que os critérios de avaliagdo houvessem permanecido em 80% (oitenta
por cento) para a parte institucional, e 20% (vinte por cento) para a parte pessoal, o fato € que uma vez
apurada a avaliagdo global do servidor (institucional + pessoal) em determinado periodo, € ainda que esta
resulte em nota inferior a 7 (sete), este servidor ndo podera perceber a vantagem em valor menor que o
equivalente a 70 (setenta) pontos.

Tal modificagdo, reivindicada pelos sindicatos, objetiva trazer uma certa “estabilidade” aos
servidores no tocante a percepcao da gratificacdo em questao, ja que esta passa a oscilar apenas no
valor correspondente a 30 (trinta) pontos, j& que os restantes 70 (setenta) pontos se tornaram “fixos”.

C) Quanto as progressdes funcionais do INSS, houve modificagéo?

Sim, a Lein®13.324/2016 restabelece o prazo de intersticio das progressoes e promogdes
para 12 (doze) meses, ao tempo em que determina que os servidores prejudicados pelo anterior intersticio
de 18 (dezoito) meses sejam beneficiados por um reposicionamento, que observara um padréo para cada
intersticio de doze meses, contado da data de entrada em vigor da Lein© 11.501, ou seja, de 11 de julho
de 2007, neste caso com efeitos financeiros a contar de janeiro de 2017, sem retroatividade.

Logo, como ainda resta pagar a estes servidores diferencas mensais geradas a partir da
instituicdo do intersticio de 18 (dezoito) meses, as acdes judiciais em curso, com este objetivo, devem
prosseguir, devendo-se alertar aos servidores que ja estejam cobertos por tais agdes (individuais ou
coletivas) sobre a necessidade de nelas permanecerem e o cuidado para que néo ajuizem agdes novas,
haja vista 0s prejuizos que sofreriam com a prescrigao de parcelas anteriores a 5 (cinco) anos.

Assessoria Juridica da FENASPS

| ncor por acao dasGr atificagoes

paraaposentadosantesde 2009

O SINDPREVS/PR informa aqueles aposentados que nao
estdo contemplados pela Lei 13.324 que continuamos com
nossas acoes judiciais pleiteando a integralidade de pontos.
J& obtivemos vitérias na 12 e 22 Instancias e aguardamos
julgyamento dos recursos impetrados pela Unido no STF (Supremo
Tribunal Federal).

TABELAS DO SEGURO SOCIAL (INSS)

d) Valor do ponto da GDASS para os cargos de NIVEL INTERMEDIARIO
30 horas semanais - Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLAGRE: [ FADRAO 12 de janeiro aglgstdoe de |1%dejaneiro
de 2015 2016 de 2017
\ 41,94 44,40 46,76
ESPECIAL I 40,71 43,10 45,39
Il 39,53 41,85 44,07
I 38,37 40,62 42,78
v 36,30 38,43 40,47
C Il 35,25 37,32 39,30
Il 34,23 36,24 38,16
I 33,23 35,18 37,05
v 31,43 33,27 35,04
B Il 30,52 32,31 34,03
Il 29,63 31,37 33,04
I 28,77 30,46 32,08
Vv 27,22 28,82 30,35
v 26,43 27,98 29,47
A Il 25,66 27,17 28,61
Il 24,91 26,37 27,77
I 24,19 25,61 26,97

e) Valor do ponto da GDASS para os cargos de NIVEL AUXILIAR
40 horas semanais - Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [ 12 de janeiro [ 12 de gosto |12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Il 8,87 9,39 9,89
ESPECIAL [l 8,85 9,37 9,87
| 8,84 9,36 9,86

f) Valor do ponto da GDASS para os cargos de NiVEL AUXILIAR
30 horas semanais - Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
GLASSE | RADRHG 12 de janeiro | 12 de gosto |12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 6,65 7,04 7,41
ESPECIAL I 6,64 7,03 7,40
I 6,64 7,03 7,40

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS
a) Valor do ponto da GDASS para os cargos de NIVEL SUPERIOR

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL (INSS)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de NIVEL SUPERIOR - Em R$

40 horas semanais - Em R$ VENCIMENTO BASICO
VALOR DO PONTO DA GDASS
_ | _EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
pligss |IRADERAG 12 de janeiro ag::itdoe de 12 de janeiro CLASSE |PADRAO 12 de janeiro | 12de agosto |12 de janeiro de
de 2015 2016 de 2017 de 2015 de 2016 2017
IV 82.68 87,53 92,18 JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
ESPECIAL 1 80,66 85,39 89,92 30 40 30 40 30 40
1] 78,70 83,32 87,74 horas | horas | horas | horas | horas | horas
I 76,78 81,28 85,60 v 987,31 |1.316,38 | 1.045,24 [1.393,61 | 1.100,74 | 1.467,61
v 73,12 77,41 81,52 ESPEGIAL i 937,22 | 1.249.60| 99221 |1.320,91 | 1.044.89| 1.393.16
c L 71,08 75,53 79,54 I 889,49 |1.18595| 941,68 |1.25553 | 991,68 | 1.322,20
']' gg:gg ;?:gg ;;gg | 879,38 | 1.172,48 | 930,97 |1.241,27| 980,41 | 1.307,18
v 64.66 68.45 72.08 v 859,99 | 1.146,62| 910,45 |1.213,89| 958,79 | 1.278,35
B 1 63,09 66,79 70,34 c i 841,25 [1.121,64 | 890,61 [1.187,45] 937,90 | 1.250,50
Il 61,55 65,16 68,62 I 823,06 | 1.097,38 | 871,35 |1.161,76| 917,62 | 1.223.45
| 60,04 63,56 66,94 | 805,38 | 1.073,82| 852,63 |1.136,82] 897,91 | 1.197,19
v 57,18 60,53 63,74 v 788,23 | 1.050,95 | 834,48 [1.112,61| 878,79 | 1.171,69
IV 55,79 59,06 62,20 B I 771,58 | 1.02874 | 816,85 [1.089.10] 860,22 | 1.146,93
A L 54,44 57’23 Go,gg I 755,41 |1.007,20 | 799,73 |1.066,29 | 842,20 | 1.122,91
III g?; gi:sg 23:76 | 739,72 | 986,26 | 783,12 |1.044,12| 824,70 | 1.099,57
v 724,48 | 96594 | 766,99 |1.022,61| 807,71 | 1.076,91
' v 709,67 | 946,20 | 751,31 |1.001,71| 791,20 | 1.054,90
b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de NIVEL SUPERIOR A Il 695,32 | 927,07 | 736,11 | 981,46 | 77520 | 1.033,58
30 horas semanais Em R$ ! 681,38 | 908,50 | 721,36 | 961,80 | 759.66 | 1.012,67
;F‘EﬁggsngNi%%TE?ﬁ%‘;inAss | 667,84 | 89042 | 707,02 | 942,66 | 74457 | 992,72
CLASSE PADRAO PAETC:S PF 15 de i de b) Vencimento bésico dos cargos de NIVEL INTERMEDIARIO - Em R$
janeiro de | agosto [janeiro de VENCIMENTO BASICO
2015 de 2016 2017
v 62,01 65,65 69,14 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
EpEEgintk IIIII gg’gg g;’g; g;’gg ) 12 de janeiro | 12 de agosto de |12 de janeiro de
I 57:59 60:97 64:21 CLASSE | PADRAO de 2015 2016 2017
v 5584 | 5806 | 6114 JORNADA DE TRABALHO
& i 53,51 56,65 59,66 SEMANAL
[ 52,20 55,26 58,19 30 40 | 30 40 30 40
[ 50,92 53,91 56,77 horas | horas | horas | horas | horas | horas
v 48,50 51,35 54,08 \Y) 741,37 (988,46 | 784,87 | 1.046,45 826,54 [1.102,02
B Al 47,32 50,10 52,76 ESPECIAL 1 701,36 (935,14 [ 742,51 | 990,00 |781,94 [1.042,57
I 46,16 48,87 51,46 Il |680,82|907,74[720,76 | 961,00 |759,04]1.012,03
\L :g*gg :g!flg 22’22 | |661,15]881,52]699,94| 933,24 [737,11] 982,79
v 41:85 44:31 46:66 IV 657,92 1877,21 (696,52 | 928,68 |733,51|977,99
A m 2083 | 4323 | 4553 C Il |639,26]852,32[676,77| 902,33 |712,70| 950,24
T 39,83 42,17 44.41 Il 621,37 [ 828,47 | 657,83 | 877,08 [692,76] 923,65
| 38,85 41,13 43,31 | 604,20 | 805,57 [ 639,65| 852,83 [673,61 (898,12
[\ 587,81 (783,73 (622,30 | 829,71 |655,34 | 873,77
c) Valor do ponto da GDASS para os cargos de NIVEL INTERMEDIARIO - U il i LA AR v B
P A6 horsesomaral < En RS Il [557,09]742,76 589,77 786,34 [621,09]828,09
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Vv 528,901705,18 (559,93 | 746,55 [589,66| 786,19
CLASSE |PADRAO| 12de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro \Y) 515,711687,60 545,97 | 727,94 |574,96| 766,60
de 2015 de 2016 de 2017 A Il [503,08670,75|532,60| 710,10 [560,88 | 747,81
. 'l\l*l' gi’gg ggsig gg-g; Il [491,00]654,66[519,81] 693,07 [547,41] 729,87
T 52.70 55.79 58.75 [ 479,401639,18 507,53 | 676,68 |534,48| 712,61
| 51,17 54,17 57,05 )
Y, 48,41 51,25 53,97 ¢) Vencimento basico dos cargos de NIVEL AUXILIAR - Em R$
C 1T 47,00 49,76 52,40 VENCIMENTO BASICO
1 45,63 48,31 50,88
' 44,30 46,90 49,39 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B II\II :{1):2; :g:g; :g:;g CLASSE | PADRAO IQGeé'%r:%iro de| 12 :ee ;g:)asto 19dei2a0r:f;iro de
- 98,91 21,59 2308 JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
38,36 40,61 42,77
Vv 36,29 38,42 20,46 3 | 40 | 30 | 40 | 30 | 40
vV 35.04 37,31 39,29 horas | horas | horas | horas | horas | horas
A M 34,21 36,22 38,14 1] 471,911 629,20 1499,60 | 666,12 [526,13 [ 701,49
Il 33,21 35,16 37,03 ESPECIAL Il 457,38 | 609,83 | 484,21 | 645,61 |509,93 [ 679,89
| 32,25 34,14 35,95 | 443,51 | 591,32 [ 469,53 | 626,01 [494,46 | 659,25




