GEAP. A BEIRA DO CAOS,
TRANSFERE CONTA PARA OS SERVIDORES

A GEAP vai completar 71 de existéncia em meio a uma crise sem precedente,
que poderd levar a insolvéncia deste patrimbnio construido integralmente com as
contribuicdes de milhares de trabalhadores, pagas para que pudessem ter atendimento
a saude. Tragicamente, milhares de servidores que ha longo das Ultimas décadas
mantiveram em dia suas contribuicdes estdo sendo expulsos do plano em razdo dos
reajustes abusivos, sendo o ultimo de mais de 37% nas mensalidades.

Os dados dos ministérios apontam que mais de 30 mil servidores ja foram
excluidos do plano porque 0s mesmos ndo conseguem pagar os valores abusivos que
a GEAP passou a cobrar. E, com a deciséo da direcéo interina indicada pelo governo
provisério de cobrar a diferenga de 20% para 37%, retroativo ao periodo de vigéncia da
liminar, outros milhares serdo automaticamente excluidos do plano por absoluta
incapacidade de pagar os valores absurdos das mensalidades.

No entanto, a maior tragédia da GEAP tem como causa a ma gestdo, praticamente
pelas constantes intervencdes do governo, que utiliza da conivéncia da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) e da indiferen¢a do TCU, que néo faz auditoria nas contas
do plano de salde GEAP, mesmo sabendo de todas as falcatruas e desvios praticados
por estes gestores indicados pelos governos de plantdo, que transforma o plano de auto-
gestdo num cabide de emprego dos seus correligionarios.

A FENASPS, que havia conseguido deciséo judicial liminar que estabeleceu
percentual de reajuste em 20%, mas posteriormente teve 0s seus efeitos suspensos,
entrou com recurso e esta aguardando julgamento. No campo da pressdo politica, a
FENASPS faz constante gestdo junto & direcdo da GEAP, a Comissdo de Seguridade
Social, aos parlamentares e 6rgaos afins, com realizacdo de atos em todo o pais.

Porém, é fundamental que os servidores contribuintes do Plano GEAP, utilizem
os diversos canais de comunicacdo, principalmente as midias sociais, e-mails, para
pressionar a ANS, TCU, parlamentares e principalmente o governo — Casa Civil, na
pessoa do ministro temporario Elizeu Padilha —, pois temos de evitar a qualquer custo
que milhares de participantes do plano figuem sem atendimento porque S0 expulsos
pelo reajuste abusivo (veja os enderegos no final desta nota).

E importante ainda que todos fagam denuncias nos Procons, nas delegacias
do consumidor e no Ministério Publico. Afinal, grande parcela dos assistidos tem mais
de 60 anos, estando amparados inclusive pelo Estatuto do Idoso, e ndo podem
simplesmente ficar sem atendimento. Ainda ha centenas de outros segurados que estao
internados e/ou em tratamento de salde continuado e ndo podem correr risco de morte
por falta de atendimento do plano de saude que pagaram durante a vida toda.

Todos que fazem parte do Plano de Satde da GEAP, mais do que nunca, precisam
estar unidos numa frente Unica para ndo deixar que os interventores levem o plano a
bancarrota e a uma situagdo de total insolvéncia. Bem como néo aceitaremos pagar a
conta de incompeténcias administrativas, e dos desvios praticados por gente que ndo
tem nenhum compromisso com a boa gestdo do plano, bem como com milhares de
vidas que dependem de atendimento a sua salde.

Lutando todos juntos vamos resgatar o patriménio que construimos para ssegurar
atendimento a nossa saude!

OUSAR LUTAR VENCEREMOS. TODOS JUNTOS NESTA LUTA!
FENASPS - 32 ANOS DE LUTA EM DEFESA DOS DIREITOS

E CONQUISTAS DA CLASSE TRABALHADORA!
Enderecos para envio de e-mail:
ANS - ouvidoria@ans.gov.br Casa Civil — casacivil@presidencia.gov.br TCU -
ouvidoria@tcu.gov.br
OBSERVACAOQ: A GEAP esta enviando boletos de cobranca das diferencas de
mensalidades nos meses em que tinhamos a Liminar da Justica. Até que haja uma
decisdo definitiva da Justica, estes boletos devem ser pagos para que ndo haja a
interrupcdo nos atendimentos médicos/hospitalares.

UMA LUZ NO FIM DO TUNEL

Apo6s audiéncia da Assessoria Juridica reestabelecida
Liminar da Acdo da FENASPS
“Informamos que a Juiza da 22a Vara Federal do DF ACATOU NOSSO PEDIDO na acéo
que discute o reajuste de 37,5%, RESTABELECENDO A COMPETENCIA DA JF, e
TAMBEM RESTABELECEU A LIMINAR para limitar o reajuste a 20%.
H4, entretanto, uma decisdo do TRF que pode nos atrapalhar e prejudicar, publicada
também hoje, no Agravo Interno em que pleitedvamos a mesma coisa. Neste Agravo a
decisdo foi pela incompeténcia da JF. Como este Agravo havia sido originalmente movido
contra a decis@o de Primeiro Grau que havia declinado da competéncia e revogado a

liminar original (de 20%), Estamos peticionando (no Agravo, comunicac¢éo de sua perda

de objeto, de modo que prevaleca a decisdo de 12 Instancia. Vamos procurar sensibilizar
amagistrada para que aceite nossos argumentos, diminuindo o reajuste e ndo penalizando
milhares de usuérios da GEAP!

MENSALIDAE SINDICAL

O Ministério do Planejamento j& concluiu a parametrizacdo da
Mensalidade Sindical dos nossos filiados.

Se por ventura algum filiado constatar indicios de erro no desconto da
mensalidade deve entrar em contato com o0 SINDPREVS para que possamos

verificar a situagao.
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ACAO DO PSS SOBRE 1/3 DE FERIAS - INSS
NOVO PRAZO - 23 DE SETEMBRO

A acdo sobre o indevido desconto da contribui¢do previdenciaria (PSS) sobre o
terco constitucional de férias dos servidores lotados no INSS no &mbito do Estado
do Parand - acdo ordinaria coletiva n® 2007.70.00.032746-0, foi julgada procedente
em definitivo, cabendo a devolucio dos valores descontados entre dezembro de 2002
a fevereiro de 2012. No final de junho encaminhamos Informativo sobre esta acéo e
também a Declaragdo para ser preenchida e encaminhada ao sindicato. A devolugdo
desta Declaragdo ficou aquém do esperado e a Assessoria Juridica conseguiu novo
prazo, que se encerra em 23/SET/2016. E importante entrar em contato com o sindicato
para saber se seu nome consta na listagem de quem direito a esta agdo. Como também
obter no Site www.sindprevspr.org.br a copia da Declaracéo.

SINDPREVS-PR TEM DUAS VITORIAS DEFINITIVAS
EMACOES DE PROGRESSAO E/OU PROMOCAO
EM 12 (DOZE) MESES

Informamos que em uma ACAO que tramita no Juizado Especial Federal
do Municipio de Ponta Grossa e outra que tramita na Justica Federal do Municipio de
Curitiba, foi reconhecido definitivamente o direito de servidores do INSS a
Progressao e/ou Promocdo Funcional observando o periodo de 12 (doze) meses,
além de considerar como termo inicial do intersticio a data da Gltima progressao ou
promocdo dos servidores ocorridas antes da entrada em vigor da Lei n° 11.501/2007,
que deu nova redacéo ao artigo 7° da Lei n® 10.855/2004, ou seja, a data da entrada em
exercicio dos servidores, quando posterior & edi¢do do referido diploma legal.

Com isso, nos proximos dias serdo propostos 0s primeiros
cumprimentos de sentenca referentes a Progressdo e/ou Promocgdo Funcional,
com a execucdo de todo o valor devido em favor dos Autores das demandas
(prestaces que j& venceram nos 5 anos anteriores a data do ajuizamento da acao e as
que vierem a vencer no decorrer da execucdo), bem como com o enquadramento
desses servidores no Nivel e na Classe devida, sendo observado o periodo de 12
meses a contar da data de inicio do exercicio do cargo.

Ademais, importante ressaltar que se trata de um dos primeiros casos no

Brasil em que transitou em julgado a matéria constante nesta agéo.

PROPOSTAS DO ENCONTRO NACIONAL

DOS SERVIDORES DA ANVISA (11/06)

E APROVADAS NA PLENARIA NACIONAL DA FENASPS
1. Aprovacéo e cumprimento integral do acordo de negociacao assinado em dezembro
de 2015 pelas entidades nacionais;
2. Derrubada da exigéncia de assinatura de Termo de Opgdo para incorporacao de
gratificacdo - GEDR para 0s aposentados;
3. Reivindicar ao MPOG a incorporagao de 100% da gratificagdo no Vencimento
Basico (VB) para os servidores do Plano Especial de Cargos (PEC) da Anvisa. O
acordo de 2015 garantiu apenas 70%;
4. Assegurar o direito de concessao de adicional de insalubridade e periculosidade,
nos locais que possuam laudo pericial valido (independente ser do quadro especifico
ou efetivo);
5. Melhoria das condicdes de trabalho e instalagdes dos postos e de toda
coordenacao estadual da ANVISA;
6. Garantia de vinculacéo de politica salarial e de reajustes isonémicos para ambos
0s quadros das agéncias reguladoras;
7. Manutengéo da paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;
8. Pela reducgdo da diferenca de percentual entre as remuneracfes dos Niveis
Superior e Intermediario e dos Niveis Intermediario e Auxiliar das Agéncias
Reguladoras do Quadro Especifico;
9. Reposi¢do de vagas extintas do Quadro Especifico quando da aposentadoria
dos trabalhadores;
10. Contra a entrega da area de controle sanitario de Portos, Aeroportos e Fronteiras
(PAFs) para as gestdes estaduais e ou municipais;
11. Contra o controle eletronico de frequéncia, com previsdo de implementacdo
experimental a partir de setembro/2016;
12. Contra o fechamento e desativacdo de postos de trabalho;
13. Pela mobilizagdo nacional dos servidores do Quadro especifico em conjunto
com demais categorias representadas pelo sindicatos de base estaduais e
FENASPS;
14. Garantir que a Assessoria Juridica da Fenasps elabore um instrumento, em
conjunto com o Devisa, que vincule o PEC ao efetivo.
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Todos a lutal

A turbuléncia politica nacional aponta em uma direcdo perigosa:
ataque aos direitos sociais como Salde e Educacdo. Também ha projetos

no Congresso Nacional que intensificam esses ataques como a
terceirizagé@o, o congelamento e arrocho salarial e o governo ainda quer a

Reforma da CLT e a REFORMA DA PREVIDENCIA, com desvinculag&o do
Salario Minimo dos Beneficios Previdenciarios, o fim da Isonomia entre
Ativos e Aposentados, com a colocacgdo das aposentadorias dos servidores
numa espécie de ‘Funddo Caixa Preta’ e a unifica¢do das Previdéncias
Geral e a dos Servidores.

N&o tenham duvidas de que este governo, a servico do capital da
agiotagem neoliberal tem como projeto a instalagdo do Estado Minimo e a
precarizacdo de toda a espécie para a populagdo. Depois de 14 anos de
governos do PT os politicos de direita, acéfalos e famintos dos milhdes da
corrupcdo em contratos do governo, querem meter a mao no dinheiro do
povo brasileiro confiando na impunidade que sempre vigorou neste pais
onde o capital especulativo exploratorio, os politicos inescrupulosos e a
justica andam de bracos dados na valsa dos vendilhGes.

A FENASPS e as demais entidades de servidores federais,
estaduais e municipais, juntamente com os trabalhadores e movimentos
sociais estardo em Brasilia realizando intensas atividades e Marcha nestes
dias 12, 13 e 14 de setembro, em Brasilia. Vamos todos combater este l 4
Estado Minimo e os ataques perpetrados contra historicas conquistas dos e
servidores e do povo brasileiro. A hora de lutar é agora!

Sem luta ndo h& conquistas!!!

INIMIGOS DO SERVICO PUBLICO:

Deputados que sao contra os
direitos sociais do povo e
votaram pela aprovacao

do PLP 257 e PEC 241

Deputados Paranaenses
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UM GOLPE NEOLIBERAL CONTRA O BRASIL!

A trama escondida atrds do Impeachment se revela nos projetos impostos
pelo presidente golpista com aval e apoio fisiologico do congresso mais
conservador desde a Constituinte de 1988. Nem na era FHC, no auge da privataria
Tucana, esta horda de bandoleiros que atacam todas as conquistas e avangos
sociais, ousaram atacar conquistas historicas dos trabalhadores como as que estdo
previstas no PLP 257 (com DNA de Dilma) e a PEC 241, que propdem congelar
despesas, reajustes, concursos publicos, investimentos na Salde e Educacao
por 20 anos. Esta onda conservadora neoliberal deu folego para esta elite
nazifascista retomar o embate ideolégico tentando impor seu programa conservador
para fazer retroagir conquistas importantes como cotas raciais nas universidades
e concursos, combate a homofobia, politicas de inclusdo social para setores
marginalizados, tentativa de impor pensamento Unico com projeto Escola Sem
Partido e cobrar mensalidades nas universidades publicas.

Desmonte da Saude Publica, fim do SUS, aprofundamento da Reforma da
Previdéncia com aumento da idade minima para aposentadoria de homens e
mulheres aos 65 anos, Teto Minimo para aposentadorias e fim dos beneficios por
Invalidez.

Planejam ainda acelerar as privatizacfes de Estatais, desmantelar a
Petrobras proibindo a exploracdo de grandes reservas de petréleo e gas como o
Pre-Sal, e com os novos dirigentes da estatal, além da venda da BR Distribuidora,
a empresa se desfez de sua participacdo de 66% no Campo de Carcard,
considerado uma das “joias da coroa”, na Bacia de Santos, por US$ 2,5 bilhdes a
petroleira norueguesa Statoil, um atentado contra o Pais porque vale US$ 10 bilhdes
de ddlares com previsdo de produzir 6 bilhdes de barris e venderam como se
fosse pouco mais de 1,2 bilhdes de barris. E Carcara faz parte de uma pequena
lista de ativos que os novos dirigentes da estatal colocaram a venda desde a
aplicacdo do golpe neoliberal.

Dentre as pretensdes do novo mandatério esta a colocagdo a venda para
empresas transnacionais, terras e florestas, concedendo permisséo para exploracao
de riquezas minerais em terras indigenas e, se puder, entregar as grandes
corporacdes 0 maior reservatorio de agua potavel do planeta, o Aquifero Guarani,

que abrange oito Estados Bra5|le|ros

Privatizar o Aquifero Guarani signica impedir 0 acesso a agua, nao s6 dos
mais pobres, mas de toda a populacgéo brasileira. Um crime de lesa-pétria,

um crime contra a humanidade!

SEM CARTEIRA ASSINADA,
SEM SUS, SEM APOSENTADORIA...
VOCE VAl VER COMO
VAl MELHORAR.

CONSTRUIR A UNIDADE DE CLASSE
PARA ENFRENTAR OS ATAQUES

DO GOVERNO NEOLIBERAL

O papel da classe trabalhadora é construir ampla unidade com setores
do campo e cidade, preparando a luta para o enfrentamento destes ataques,
organizando Comités nas cidades e Frentes de Luta em todas as categorias,
mobilizar todos os lutadores dos Estados, para fazer pressdo total aos
parlamentares, ocupar as ruas e barrar os ataques.

Na semana de 12 a 14 de Setembro o conjunto das entidades do
funcionalismo publico Municipal, Estadual e Federal, unificados com as bases
das Centrais Sindicais que lutam contra os ataques do golpe neoliberal,
retomam a luta organizando Marcha a Brasilia preparando a GREVE GERAL
CONTRAOSATAQUES.

A presidente Dilma € ao mesmo tempo, vitima e culpada, pelas aliancas
que fez com os setores fisiologicos para fazer um governo a servigo dos
poderosos, pagando um alto preco por suas escolhas. Mas querem transferir
para a classe trabalhadora a conta desta crise, n6s ndo aceitaremos pagar
essa conta com a retirada das nossas conquistas.

Portanto, todos somos convocados para esta luta. A palavra de
ordem é: “sempre na luta mantendo a coluna ereta, a mente quieta e coracao
tranquilo (F. Takai).

A Luta continua sempre até a vitoria.

Nossos inimigos dizem

Nossos inimigos dizem: A luta terminou.
Mas nos dizemos: ela comegou.

Nossos inimigos dizem: A verdade esta liquidada.
Mas nos dizemos: Nos a sabemos ainda.

Nossos inimigos dizem:

Mesmo que ainda se conhega a verdade
Ela ndo pode mais ser divulgada.

Mas nés a divulgamos.

E a véspera da batalha.

E a preparacio de nossos quadros.
E o estudo do plano de luta.

E o dia antes da queda

De nossos inimigos.

Bertolt Brecht

Atos contra Temer levam
malis de 100 mil as ruas

No domingo, 04 de setembro, mas de 100 mil manifestantes
protestaram em S&o Paulo contra o governo Temer exigindo
eleicBes diretas ja! Também ocorreram atos no Rio de Janeiro,
Curitiba e Porto Alegre. Como sempre a represséo da PM é o ponto
dissonante destas manifestacdes. Indignados contra o golpe na
democracia, os trabalhadores e integrantes de movimentos sociais
avisam que 0s protestos ndo vao parar enquanto ndo convocarem
novas eleicoes.

SolicitacOes encaminhadas a SESA sobre a implantacdo do Relogio Ponto
na Secretaria Estadual de Saude do Estado do Parana

A Direcao do SINDPREVS encaminhou Documento a Secretaria de Saude do
Parand solicitando esclarecimentos sobre a implantacdo do Reldgio Ponto e outras
questdes de interesse dos trabalhadores do Ministério da Salde descentralizados a
SESA, lotados nas Regionais de Sadde. Confiram...

1 - Aplicacéo de inseticidas, com Ultra Baixa Volume (UBV) — PESADA, que consiste na
Aplicacdo de inseticida espacial com equipamentos acoplado em veiculos, que
quebram as particulas calda/inseticida em mindsculas goticulas, ou supervisdo da
mesma: O com horério de trabalho dessa atividade normalmente é realizada entre
05:00 horas da madrugada até as 10:00 horas, o resto do periodo da manha e utilizado
para preparar o equipamento para a atividade da tarde, que reinicia as 15:00 horas e 0
inicio da aplicagdo do inseticida por volta das 16:00 podendo se prolongar até as 22:00
horas, inclusive em sabado, domingo e feriados.

2 — Atividade do Nucleo de Entomologia: O trabalho consiste em pesquisas
entomoldgicas conforme a necessidade de cada regido e/ou agravo de interesse dos
Municipio/Estado, de cada Regional. Dependendo do agravo e atividades, 0s horarios
de trabalho oscilam bastante, tendo atividades dentro do horario comercial, atividade
que envolva a montagem de armadilhas ao entardecer e recolhimento ao amanhecer e/
ou atividades que envolva a captura de vetores a noite toda.

3 — Atividade de Assessoria Técnica / Monitoramento/ Supervisao, recebimento e
distribuicdo de insumos, motoristas, entre outras: O trabalho consiste em se deslocar
até o municipio (com ou sem motorista) para acompanhar e/ou assessorar as atividades
do municipio na area de combate e controle de vetores, ou entrega de insumos.
Normalmente o deslocamento para 0s municipios acontece mais cedo que o horario
comercial, para que o técnico chegue ao municipio no inicio do horario comercial a fim
de desempenhar melhor as suas atividades. Algumas dessas atividades podem se
prolongar para além do horario comercial ou serem realizadas em sabados, domingos
e feriados.

4 —_Central de UBV: as atividades_da central de UBV realizam todas as atividades citadas
a cima, entre outras, na sua rotina, sendo necessario estabelecer com clareza como
sera a tratativa aos profissionais vinculados a essa estrutura.

5 — Em periodos de pouca transmissao vetorial essas atividades podem ocorre de forma
esporadica, entretanto em periodos de intensa transmissao vetorial essas atividades
citadas a cima se tornam rotineiras, necessitando, portanto um melhor esclarecimento
por parte da SESA, de como sera a tratativa a fim de evitarmos descontinuidade de
acOes por questdes burocraticas.

6 — Sabemos que algumas questdes poderdo ser justificadas pela chefia imediata,
entretanto, esse procedimento necessita dos esclarecimentos a cima, a fim de evitar
justificativas que por ventura ndo sejam aceitas, gerando desconto de salario do
trabalhador, que em dUltima instancia acaba sendo prejudicado por esta contribuido
com a gestdo.

7 - Existe preocupacdo dos servidores em relagdo aos periodos pos-greves. Sempre
que as greves terminam, geralmente através de acordos assinados com o governo
federal, ha a obrigatoriedade de reposicao/compensacdo dos dias parados. Como fica
essa questdo em relacdo ao Reldgio Ponto, j& que o registro do Ponto é feito em até 10
minutos antes e 10 minutos depois da jornada diaria?

8 - Outra questdo que vale a penas nos debrugarmos e as condi¢des de trabalho, em
muitos locais falta o bésico, citamos alguns exemplos:

8.1 — Material de trabalho: 0 assessor e/ou supervisor da Regional necessita ter os
mesmos materiais que o Agente de Controle de Endemias-ACE, tanto para a execucao
dos treinamentos, quanto para 0 acompanhamento das atividades de campo quando
se fizerem necessarias. Entretanto esse material até a presente data nunca foi fornecido.

8.2 — Equipamento de Protecdo Individual - EPI: 0 assessor e/ou supervisor da Regional/
Central de UBV necessita ter os mesmos EPI's que o0 ACE, tanto para a execug¢do dos
treinamentos, quanto para 0 acompanhamento/.supervisdo das atividades de aplica¢do
de inseticida de acdo residual, UBV — Costal Motorizada, UBV — Pesada, quando se
fizerem necessarias. Atualmente esse material e fornecido pela Central de UBV, quando
solicitado.

8.3 - Veiculos: Em algumas Regionais e constante a falta de veiculos e o cancelamento
de atividades por falta do mesmo.

8.4 — Estrutura Fisica: Citamos o exemplo da 172 RS — Londrina, onde se localiza a
estrutura da VISA, atualmente trabalha no local aproximadamente 40 homens e 15
mulheres e possui um banheiro masculino e um feminino que também e dividido com
a populacdo. Alem da falta de material de rotina e computadores.

8.5 - Falta de Recursos Humanos: Os profissionais descentralizados estdo em fase de
aposentadoria, muitas regionais ndo possui mais esse profissional.

8.6 - Treinamento/qualificacfes para supervisores das Regionais e atualizagdo dos
técnicos de aplicacao de inseticida com UBV-pesada;

8.7 — Construir o POP na area de combate e controle de endemias e revisar o POP da
aplicacao de inseticida com a UBV-pesada, com os técnicos de aplicacdo de inseticida.

9 — A Portaria 243, de 10/03/2015, em seu artigo 21, Paragrafo 1° estabelece o prazo de
3 (trés) anos para celebragdo de novo Convénio entre o Ministério da Sadde e Secretaria
de Saude para cessdo de servidores publicos do MS. A SESA/PR esta a par desta
situacdo? E o que fara para cumprir as determinacdes desta Portaria?

REUNIAQ NA SESA - 2/SET

Na sexta, 2 de setembro, a direcio do SINDPREVS esteve reunida com o Diretor
Geral da SESA, Zezifredo Paulo Alves Paz para tratar do Documento acima. Sobre o
Ponto Eetrdnico, fomos informados que ele serd mantido e que, nos casos em que 0s
servidores tiverem que se ausentar para realizacdo de servicos externos, a chefia terd
autonomia para fazer esse registro. Com relacdo aos prédios das Regionais, disseram
que a SESA esta verficando as condi¢des dos mesmos e havendo necessidade fard
reforma ou realocagdo dos mesmos. Na questdo da jornada de 6 horas, Zezifredo
disse que o Estado vai manter a jornada de 8 horas didrias conforme a legislacéo
vigente. Em relagdo ao Convénio, ele informou que o Parana tem interesse em renova-
lo e que ja mantiveram contato com o Ministério da Saude e, como até agora ndo
obtiveram resposta, estariam realizando novo contato para agilizar a assinatura de
novo Convénio para cessdo de servidores do Ministério da Salde. O Diretor também
comunicou que estara fornecendo resposta por escrito dos intens referentes ao

documento com nossas solicitagoes.

ASSISTENTES SOCIAIS INSS

ENCAMINHAMENTOS DA AUDIENCIA ENTRE A COMISSAO NACIONAL DE
ASSISTENTES SOCIAIS DA FENASPS (CONASF) E A PRESIDENCIA DO INSS
PARA TRATAR DE DEMANDAS DO SERVIGO SOCIAL - 26/08/2016

- Que seja convocada uma forca tarefa de assistentes sociais para auxiliar na

reestruturacdo da Divisdo de Servico Social;

- A indicagao do colega Anderson Cavalheiro, que sera cedido nas proximas semanas,
com a fungéo de auxiliar a DSS na convocagéo dos servidores que vao compor a forca

tarefa;

- Que a Presidéncia disponibilize os recursos necessarios ao deslocamento desses

profissionais;

- Que sejam encaminhados os nomes para composi¢ao do GT pelas entidades
participantes (CFESS, FENASPS, ABEPSS), para que seja encaminhada a portaria que

Institul 0 mesmo; . . _
- Localizar a minuta das atribuicdes no MPOG e reavaliar seu prosseguimento;

- Cobrar que todas as propostas de alteracdo do modelo de avaliagdo da pessoa com

deficiéncia sejam submetidas as entidades.
O Relatério completo desta Audiéncia pode ser acessado em www.fenasps.org.br

AUDIENCIA NO MINISTERIO DO TRABALHO

Os plantonistas da Fenasps — (MG, PR, RS, SC, SP e oposi¢éo DF) — neste 2 de
agosto, estiveram em audiéncia na Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho
(MT), para tratar das demandas dos servidores do 6rgdo. Fomos recebidos pelo
secretario executivo adjunto, Luis Carlos Barbosa, ja que o secretario executivo, Carlos
Lacerda, teve que se ausentar para uma reunido emergencial. A Fenasps relatou as
demandas dos trabalhadores, e apresentou os dados relativos as greves de 2010,
2012 e 2015, solicitando anistia das mesmas.

O secretério adjunto, Sr. Barbosa, afirmou ndo conhecer muito as questdes dos
servidores do MT, mas disse que o ministro da pasta, Ronaldo Nogueira, esté disposto
a estruturar a carreira desses trabalhadores e encaminhar o que for possivel, ainda
que ndo saiba se 0 mesmo continuara no cargo ap6s a conclusdo do processo de
impeachment da presidente Dilma Rousseff.

Ao final da reunido, o representante do MT solicitou que a Fenasps fizesse um
dossié desde 2010 até o presente momento, com todos 0s acordos de greve para ver
quais pontos dos acordos e reposicOes ficaram pendentes. A Fenasps ja encaminhou
0 dossié ao MT e agora aguarda nova agenda do MT.

Seminario em defesa
da PREVIDENCIA SOCIAL brasileira

Membros da Direcdo Colegiada do SINDPREVS/PR e Assitenentes Sociais do
INSS de Ponta Grossa, Maringd, Castro, Irati, Jaguariaiva, Pitanga, Telémaco Borba
e Campo Mourdo, estiveram presentes no Seminario em defesa da PREVIDENCIA
SOCIAL brasileira realizado em Ponta Grossa no dia 3 de setembro. Os palestrantes
fizerem excelentes explanagdoes sobre a Previdéncia Social e de sua importancia
para para o povo brasileiro. Os debates mostraram a indignagédo da sociedade contra
essa exteingdo e que deveremos manter atos e debates pela volta do Ministério da
Previdéncia Social como também da realizagdo de uma auditoria nas contas da
Previdéncia. O relatdrio deste Seminario estara disponibilizado no site: www.uepg.br/
eventos/defesadaprevidencia :



~ O mito do deficit da previdéncia:
fatia que faltava para o mercado financeiro

A falacia do rombo enorme da previdéncia € um mito criado para justificar a
privatizacdo da previdéncia e dos servicos assistenciais.

Com o novo governo do presidente interino, Michel Temer, e 0 novo Ministro da
Fazenda, Henrique Meirelles, fica escancarado que a solugdo vendida para a midia
para a crise financeira é a reforma da previdéncia.

A falacia € que o rombo da Previdéncia é enorme e sua estrutura insustentavel
para 0s anos que Virdo.

Trata-se de um mito criado para justificar a privatizacdo da previdéncia e dos
Servigos assistenciais, e destinar ainda mais recursos para o setor financeiro. Pois, do
orcamento federal gasto, 0s 22% investidos na Previdéncia (em 2014) correspondem
ao maior gasto social do governo, superado apenas pelo pagamento dos juros e
amortizacbes da divida publica.

O déficit da previdéncia é a mentira tornada verdade depois de tantas vezes
repetida.

Como isso é possivel? Realizando manobras contabeis que se esquivem do que
a Constituicdo Federal determina.

Portanto, para esclarecer 0 assunto, vamos a Constitui¢ao.

O primeiro ponto a se observar € que, antes de tudo, o correto,
constitucionalmente, € transferir a discusséo da “Previdéncia Social” para a “Seguridade
Social’, sendo a previdéncia apenas uma parte dela.

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acfes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

A seguridade social obtém superavits todos 0s anos, conforme levantamento da
Associagdo Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP). Dados
sinalizam que entre 2008 e 2014, o superdvit ultrapassa a casa dos R$ 319 bilhdes,
assim distribuidos: 2008, R$ 63.213 hilhdes; 2010, R$ 53.828 hi: 2012, R$ 82.690 bi:
2013, R$ 76.214 bi; e 2014, R$ 53.892.

Lembrando, a previdéncia social faz parte da Seguridade Social. Portanto, reduzir
a discussao apenas a previdéncia é esconder os superavits da Seguridade Social.
Trata-se de “desonestidade constitucional”, pois afinal, convenhamos, o que importa é
se conseguiremos financiar a salde, a assisténcia social € a previdéncia social.

E sim, mesmo no péssimo ano de 2014, a Seguridade Social obteve mais de R$
53 hilhdes de superavit.

Vamos agora a outro erro monumental, que é considerar a contribuicao feita
pelo governo federal como uma despesa.

Voltemos a Constituicdo Federal.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicoes
sociais:
| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribui¢cdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201;

Ou seja, 0 caixa da Seguridade Social € composto por contribui¢Bes do governo,
das empresas e do trabalhador.

A contribuicdo do governo ndo acontece para cobrir um rombo, mas para
contribuir com sua parcela constitucional, assim como trabalhadores e empresas
também o fazem.

Em momento algum foi pensado que apenas as contribuicdes de trabalhadores
e empresas devem financiar a seguridade social ou a previdéncia social. 1sso é cometer
outra grave “desonestidade constitucional”.

Por ultimo, vamos a um fator extremamente agravante: o governo federal destina
recursos da Seguridade Social para o orcamento fiscal, ou seja, para contribuir com a
formagéo do “superavit primario”, que significa, em bom portugués, a reserva de recursos
para 0 pagamento da questionavel divida publica.

Para arrematar, como retoque final, o governo federal descumpre mais uma vez
a Constituico Federal ao conceder desoneracdes que iriam diretamente para o caixa
da Seguridade Social. Em 2013, por exemplo, R$ 10 bilhdes deixaram de ser
arrecadados e poderiam aumentar, ainda mais, o superavit da Seguridade Social daquele
ano, que foi de mais de R$ 76 bilhdes.

Fica uma pergunta no ar...?

Algo como: mas qual seria 0 motivo para a insistente divulgacdo do rombo da
Previdéncia?

Ora... basta olhar o gréafico do Or¢camento da Unido Executado em 2014:

Ja gastamos 45% com juros e amortiza¢@es da divida. Educagdo, saude e
trabalho ndo chegam aos 4% cada. Cultura recebe 0,04% do orgamento, direitos
da cidadania 0,03%. N&o h& mais de onde extrair riquezas do pais e transferir ao
setor financeiro.

A nao ser...

A Previdéncia Social! Que representa 21,76% dos gastos nacionais.

Sim, a Previdéncia € a fatia que faltava. o A

(FONTE: PIATA MULLER - AGENCIA DIAP)

ORCAMENTO GERAL DA UNIAO - 2014
R$ 2,168 TRILHOES DE REAIS

485,11%

JUROS E AMORTIZACAO DA DiVIDA

R$ 978 BILHOES

COMPROMETIDOS

3,73% EDUCACAO

Fonte: AUDITORIA CIDADA DA DiVIDA
www.auditoriacidada.org.br

METADE DE RIQUEZA PRODUZIDA NO BRASIL
VAI PARA PAGAR JUROS DA DIVIDA PUBLICA

INTERNACIONAL

AUDITORIA POPULAR DA
DIVIDA PUBLICA JA!

SANEAENTD/ (WIVA TRAMLD  ASETENA  EDUCACRD
Hermacio SOCIAL

(‘voTE: S1Te CAMARA TS DEVTATOS )

,, SINDICATOS
FILIADOS

Federagdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores
em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Arte do Nucleo da Auditoria da Divida da Bahia

REORGANIZACAO SINDICAL
AIMPORTANCIA DA UNIDADE DA CLASSE

Os ataques que a categoria vem enfrentando sdo os mesmos que toda a
classe trabalhadora, reformas para retirar direitos, ataque aos aposentados,
desmantelamento do Estado. E para barrar estes ataques somente a luta unificada
com o conjunto dos trabalhadores.

Considerando que na Ultima plenaria Estadual do Sindicato realizado
em Curitiba foi aprovado realizar debate sobre a reorganizagéo sindical bom
objetivo dos trabalhadores discutirem a importancia da organizagéo sindical
para enfrentar os ataques do projeto neoliberal. O SINDPREVS/PR, vai realizar
reunides nas diferentes regides do Estados e posteriormente debates, 0s
trabalhadores deliberarem sobre a filiagdo a uma central sindical.

A luta contra o PL 257 é érdu e necessaria

O Projeto de Lei 257/16, aos trancos e barrancos, foi aprovado na
Camara e entrou na pauta do Senado. E mais um duro ataque aos
direitos e conquistas dos servidores publicos, para os governantes
neoliberais, nada e tdo ruim que ndo possa piorar, principalmente a
vida do funcionalismo.

Neste PL 257, também chamado de Pacote de Maldades do
Governo, o0 governo apresenta situacdoes que possibilitam o
Congelamento Salarial, a volta dos programas de Demisséo Voluntaria,
corte de até 30% nos beneficios, Demisséo por contingéncia de gastos
e aumento da Contribuicdo Previdenciaria para até 14%.

Também destacamos as medidas que impdem limite de gastos
publicos nas trés esferas, Federal, Estadual e Municipal, e que a LRF
(Lei de Responsabilidade Fiscal) estipulando limite para as despesas
primarias do governo federal em percentual tendo por base o PIB
(Produto Interno Bruto). Com relacéo a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO), havera um limite de gastos publicos para cada ano. Sempre
gue este limite ultrapassar a meta estipulada, havera contingenciamento
nestes gastos em trés fases:

Fase 1) Corte de gastos administrativos e cargos de confianga;
- Restringe a ampliagc&o do quadro de pessoal;
- Congela reajustes reais de salérios;

Fase 2) Congela qualquer reajuste de salarios;
- Proibe concesséo de qualquer subsidio salarial e gratificacdes;

Fase 3) Suspensao de reajustes reais no Salario Minimo
- Corte de até 30% nos beneficios dos servidores —
- Implantacdo de Programa de Licencga Voluntaria sem

remuneracdo e Programa de Demissao Voluntaria.

No dia 1 de agosto, o governo tentou votar o PL 257 na Camara.
Diretores da FENASPS, juntamente com as demais entidades
contrarias a este ataque, foram para o Aeroporto de Brasilia na manha
deste dia recepcionar os deputados. Foi visivel o constrangimento de
alguns deputados diante da nossa manifestacao. A tarde fomos para
o Congresso Nacional na tentativa de sensibilizar os deputados para
gue ndo aprovassem estes projeto nefasto. Apés muita presséo, o PL
257 nao foi votado, mas o governo conseguiu aprova-lo no dia 10 de
agosto, mesmo assim, cedendo aos governadores endividados.
Continuamos nesta luta agora no senado pela rejeicdo do PL por
entendermos que ele ndo so6 ataca conquistas historicas, mas precariza
0 servigo publico de forma maquiavélica, servindo apenas para atender
aos interesses escusos da elite financeira neoliberal que sempre esteve
de olho nas terceiriza¢des oportunistas e exploratorias das atividades
de competéncia exclusiva dos servidores publicos.

Como todas, essa luta ndo é facil, e exige esforco de todos para
impedir que este PL seja aprovado levando o caos aos servigcos e
servidores publicos. Esse governo interino (recheado de investigados
judicialmente por corrupcao) esta contra os interesses do pais e a
servico daqueles empresarios que ndo medem esforgcos para a
implantacéo do Estado Minimo na intencéo de obter lucro facil as custas
da precarizacaol/terceirizacéo dos servicos publicos.

Essa luta é de todos nd6s. Nao ao PL 25711

pressionando para votarem contra o PL257

Diretores da FENASPS rcepcionando deputados
_no aeroporto de Brasilia para votarem contra o PL257

, A PEC 241
PEROLA DO GOLPE NEOLIBERAL

Mal tinha sido consumado o golpe neoliberal, 0 novo presidente,
declarou em alto e bom som que a prioridade do seu governo e: “acelerar o
processo de privatizagdo, aprovar a emenda constitucional 241, congelando
gastos publicos, concursos e salarios por 20 anos. Além da reforma do Estado
prevista na Medida Provisoria 726, que desmantelou a Previdéncia Social,
nao medem a consequéncia para desmontar o Estado Brasileiro, querem ampliar
ao maximo a terceirizacdo na prestacao de servicos publicos;

O que a PEC 241 apresenta é o que ha de pior para as politicas
sociais. Somente o amplo debate com trabalhadores e entidades civis
democréticas, bom como a mobilizagdo e a luta pode travar mais este ataque

a soberania do pais.

Principais ataques contidos na PEC 241:

1) Estabelece limite para a expansao do financiamento na Sadde e Educacéo,
dentre outras.

2) Limita a politica remuneratéria dos servidores federais (sendo que, nos
estados, o PL 257 tera efeito semelhante), a titulo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacéo de remuneracéo, inclusive do previsto no inciso X
do caputdo art. 37 da Constituicéo, exceto os derivados de sentenca judicial
ou de determinacao legal decorrente de atos anteriores a entrada em vigor
da Emenda Constitucional que instituiu o Novo Regime Fiscal.

3) Suspende a criacao de cargo, emprego ou funcéo que implique aumento
de despesa na administracao federal, dos estados e Municipios

4) Nao permite alteragOes na estrutura de carreira dos Poderes e Orgédos
federais que impliquem aumento de despesa, tal como foi proposto no PLP
257 aos servidores estaduais.

5) Veta a admissdo ou a contratacdo de pessoal, a qualquer titulo (inclusive
por concurso publico), ressalvadas as reposigdes de cargos de chefia e de
direcdo que néo acarretem aumento de despesa e aquelas decorrentes de

vacancias de cargos efetivos (idéntico ao PLP 257).

Na salde ndo é dificil imaginar que a atendimento pelo SUS ficara
mais restrito — como j& tem anunciado o ministro da pasta — € que 0s gestores
publicos terdo enormes dificuldades em manter as Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs), com as especialidades, assim como o programa Mais
Medicos e o SAMU, todas politicas que até entdo contavam com recursos
l?cetljs proprios (garantidos pela CF-1988) e com significativo repasse de verbas

a Unido.

Emsuma, a PEC 241 altera profundamente a estrutura de financiamento
das politicas publicas de salde e educacéo, e todas as demais, retroagindo
em mais de meio século a garantia de direitos sociais previstos na Constituicéo
- no caso da vinculag@o de impostos a educacéo, ela foi instituida em 1946,
sendo que, em 1988, atingiu 0s percentuais até entdo praticados.

Assim sendo, o combate a PEC 241 é essencial para manter as
politicas de inclusdo social praticadas na ultima década, para preservar e
melhorar a qualidade dos servigos publicos e para manter o carater republicano
de contratacdo de servidores publicos, com a perspectiva de valorizar esses
trabalhadores. (Fonte: CNTE) 3



QUEREMOS MAIS
QUE “PAO E CIRCO”

Sem qualquer projeto de gestdo e nem mesmo apresentar qualquer
solugdo para os problemas da mais importante autarquia do Pais — INSS -
6rgdo responsavel pelo atendimento de 33 milhdes de aposentados,
dispendendo mais de 480 bilhdes anuais. O novo Presidente do Instituto,
nem bem assumiu, ndo respondeu, ndo atendeu e nem disse quando ira
cumprir os termos estabelecidos no acordo de greve, mas lancou a politica
de péo e circo, com a proposta do “INSS 360 graus, onde promete percorrer
0 pais para conversar com 0s servidores”.

Bem, se o ilustre Presidente quer mesmo ouvir os trabalhadores,
vamos dar nossa contribui¢do, porque estes sofrem com a falta de condi¢des
de trabalho, estéo orfdos com a extingdo do Ministério da Previdéncia que
se transformou num puxadinho, uma mindscula e insignificante secretaria
escondida no organograma do Ministério da Fazenda, e extremamente
preocupados com o aumento da demanda de trabalho, com a campanha
insidiosa e mentirosa do governo golpista - QUE A PREVIDENCIA TEM
DEFICIT NAS CONTAS e vai quebrar se néo for feita reforma para aumentar a
idade das aposentadorias. Todos aguardam resposta sobre 0 concurso
publico, pois sabemos que no proximo periodo milhares de trabalhadores
estardo se aposentando e, com esta excrescéncia de revisdo dos beneficios
de longa duracéo — BILDS, feito a forceps para gratificar apenas uma categoria,
teremos aumento de demanda, de trabalho.

Queremos saber também se vai cumprir integralmente o acordo de
greve:

01) Solucédo para Jornada de trabalho com 30 horas para os
trabalhadores;

02) Implantacdo do Comité Gestor para implantacdo do Plano de
Carreira que traga valorizacdo e profissionalizacdo a Carreira dos
Seguro Social;

03) Imediato pagamento do adicional de Insalubridade para todos
que estdo amparados pelo artigo 68 do RJU, por trabalharem em
ambientes com agentes bioldgicos que fazem mal a salde;

04) Publicacé@o do Decreto para funcionamento das APS em meio
periodo por medida de economia;

5) Melhores condicdes de trabalho, implantando sistema funcional
e com equipamentos de qualidade que permitam atender o cidadéo
sem ser obrigado a parar o0 servigco quando o0s sistemas caem;
06) Solucdo para os problemas da GDASS e mudancas nos
indicadores;

07) Solucéo para a questdo da reposicdo dos servicos da greve,
que as entidades entendem ja foi concluido este processo;

08) Solucao imediata para os problemas criados pelo governo com
a MP 739, que trard milhares de trabalhadores para virem fazer
revisdo de pericias do BILDS nas agéncias do INSS que, com

certeza, vai aumentar o caos nas unidades de trabalho.

Enfim, venha sim, senhor presidente, e vai descobrir que a vida dos
trabalhadores que estéo nas Agéncias da Previdéncia é de muito trabalho,
muito sofrimento e esta categoria que atende milhdes de pessoas precisa
ser reconhecida e valorizada.

Com certeza vai descobrir que esta categoria comprometida com a
instituicdo precisa muito mais que “pao e circo” (Maquiavel). Precisa de
melhores condi¢cdes para desempenhar seu trabalho, precisa de
reconhecimento e respeito, pois 0s segurados, todos os dias vem buscar
reconhecimento dos seus direitos e todos sdo atendidos por esta categoria.

Portanto, o0 SINDPREVS/PR orienta a todos os servidores do Estado
do Parana para participarem ativamente das reunides com o Presidente do
INSS e sua equipe, vamos apresentar nossas demandas histéricas, se é
fato que vao ouvir os servidores para proporem solugdes, vamos contribuir
com a nossa parte. Mas poderemos fazer isto antecipadamente enviando e-
mails, mensagens de texto e outras comunicacdes pelos canais das redes
sociais. Assim, quando vierem, ja poderemos ter algumas solucdes para 0s
infind&veis problemas sem solug&o.

Se todos juntos dermos a nossa contribui¢do, alertando a nova
Direcdo sobre os problemas, vamos de fato ajudar na busca de solugdes.
Esperamos que além de ouvir, passem a agir para resolver as demandas.
Ao contrério do ensinou Maquiavel: “os trabalhadores do INSS precisam
mais do que “péo e circo”. A luta continua até a vitria.
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REUNIAO REALIZADA
NA PRESIDENCIA DO INSS

EM 24 DE AGOSTO/16

Pontos de reivindicacao apresentados pela FENASPS e demais entidades: JORNADA DE
30 HORAS, REAT, PRORROGAGCAO DO PRAZO PARA REPOSICAO DOS SERVICOS
DA GREVE E GDASS.

A Fenasps solicitou que apresentassem qual seria a proposta de solu¢do que a
Diretoria do INSS teria a apresentar sobre estes pontos que ficaram pendentes do acordo
de greve, incluindo o Decreto que autoriza abertura das Agéncias da Previdéncia Social
(APS) em turno Unico de trabalho por medida de economia, que asseguraria todas as
unidades fazerem 30 horas semanais de trabalho.

O presidente explicou que existe uma disposicdo da dire¢do do INSS em se buscar
uma solucdo para as 30 horas, porém isso exigiria fazer alteracdo na lei para assegurar
extensdo da jornada para todos os servidores.

Sobre a proposta do presidente do INSS de promover alteracdo na legislacdo, a
Fenasps afirmou que € uma acdo correta, que podera inclusive demonstrar aos trabalhadores
a disposicéo da dire¢do do INSS em resolver uma demanda historica da categoria que luta
ha mais de 32 anos pela carga horéria de 30 semanais. Porém, precisamos de medidas
imediatas, e para tanto existe o Decreto 1590, de 1995, que podera ser perfeitamente
aplki)callﬁo em todas as areas do INSS, bastando, para isso, organizar o0 processo interno de
trabalho.

Os representantes da FENASPS externaram a indignacdo dos trabalhadores pelo
tratamento discriminatério aos servidores, previsto na Medida Provisoria (MP) 739/2016,
que cria um processo de conflito nos locais de trabalho, nos quais uma categoria pode
estabelecer teto para atendimento e as demais sujeitas a fluxo de trabalhadores, e ainda
véo receber em duplicidade por servico que a lei define como uma das obrigacées de
rotina.

Os servidores do INSS ndo concordam em fazer trabalho extraordinario, nem servicos
em finais de semana. A Federacéo e os trabalhadores defendem o processo de reviséo
como uma medida normal prevista em lei, mas ndo concordam que 0 governo use como
instrumento do reajuste fiscal o pagamento de bdnus individual para servidores retirarem
direitos dos segurados do regime geral.

Para evitar os conflitos que esta medida podera gerar, a Fenasps argumentou que
seja adotada uma regra de transicdo na qual o Instituto buscara formas de comunicar 0s
segurados da decisdo de suspender beneficios, de forma a preservar quem trabalha no
atendimento de eventual atitudes agressivas de segurados que perderem seus direitos.

O representante da Dirat, Robinson Nemeth, disse que o INSS ja falou com a
Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban) e negociaram com a Advocacia-Geral da
Unido (AGU) uma forma de fazerem a comunicagéo direta aos segurados e também como
fazer a revisdo das pericias judiciais sem a necessidade do processo fisico.

Num primeiro momento, segundo o presidente, o INSS fara a revisdo de 70 mil
beneficios judiciais com prazos ja expirados, mas este universo podera chegar aos 500 mil
ao longo do periodo da revisdo. E que a maioria das revisdes devera se transformar em
aposentadorias. Apenas 15% poderiam, em tese, ser cancelados.

Em seguida, Robinson, da Dirat, expds que uma das reivindicagbes da FENASPS de
mudar as exigéncias para ingresso e permanéncia das APS no REAT como Funcdo
Gratificada tem acordo com a dire¢do do INSS e véo publicar resolucao sobre a questao,
de forma que permita as APS que foram excluidas do Regime de Trabalho Especial voltarem
a fazer trabalho em dois turnos com 30 horas e orientar que seja sobrestado as demais
unidades com este problema.

Sobre a lotacao ideal, os membros da Direcdo do INSS propuseram entdo reduzir
para minimo de 8 servidores para ingresso no REAT. Apo6s varias intervencdes e
questionamentos sobre 0s ndmeros, a FENASPS propds 4 servidores. A Direcao do INSS
ficou de analisar tecnicamente a possibilidade de estabelecer em 6 servidores, mas insistimos
na busca de solucdo para publicacdo do decreto por economia que permitiria todos das
APS estarem no mesmo patamar de tratamento. E reafirmamos que € imprescindivel buscar
uma solucdo que permita a reducéo da jornada de trabalho dos servidores da area-meio.
Em relacdo a reposi¢ao dos servicos da Greve, o procurador Alessandro Stefanutto, a diretora
da DGP, Monica Arcoverde, e o0 presidente Gadelha informaram que mais de 97% dos
servicos ja foram repostos, faltando 2,5%. Ainda assim, foiimportante a iniciativa da FENASPS
ter formalizado o pedido de extensdo de prazo, em oficio protocolado no dia 18 de
agosto. A FENASPS reiterou reivindicacdo para a presidéncia do INSS, diante do esforco
coletivo dos servidores, para que seja publicada uma resolucdo considerando encerrada a
questdo da reposicdo. Neste mesmo dia a 24 de agosto a presidéncia do INSS,
atendendo o pedido da Fenasps, editou o Memorando-Circular n° 17, prorrogando
0 periodo para encerramento da reposi¢do dos servicos paralisados durante a
greve de 2015. (A integra do Memo-Circular esta disponivel no site do SINDPREVS -
www.sindprevspr.org.br

A FENASPS propds ainda que seria urgente e necessario adotar medidas que
incentivem os servidores do INSS que ja cumpriram 0s prazos analisarem com o devido
zelo quais caminhos tomard@o no préximo periodo, e seria importante a implantacdo do
Plano de Carreira, adicional de qualificacdo, regulamentacdo da jornada em 30 horas sem
estar vinculada a indicadores e outras a¢oes que possibilitem alguma motivagéo ao trabalho.

Apresentamos ainda proposta para prorrogacéo da avaliagéo do ciclo do IMA/GDASS
e REAT no mesmo periodo de duracao do prazo da revisao do BILD, pois esta mudanca vai
trazer impactos no processo de trabalho. Sobre o REAT, o governo concordou em tomar
medidas, e sobre a GDASS as entidades vdo enviar documentos com a solicitacdo e
justificativas.

Em relagd@o ao adicional de insalubridade, ja foram realizados os trabalhos conjuntos
entre INSS, Ministério do Planejamento (MP) e do Trabalho (MTE) e se encontram na
CONJUR do Ministério do Planejamento para despacho.

Sobre o desconto do Dia Nacional de Luta, a Direcdo do INSS fara levantamento dos
problemas ocorridos nos Estados, como na Geréncia Executiva de Natal/RN, para reverter
o desconto feito até final das negociacoes.

A FENASPS, por fim, orienta aos sindicatos estaduais para fazer levantamento dos
servidores que tém problemas sobre agéncias que tiveram reversdo do REAT, problemas
com adicional de insalubridade, dentre outras demandas, encaminhando-as para a Fenasps
entdo repassar para o INSS tomar as medidas cabiveis.

Plantdo da Diretoria Colegiada/FENASPS

RELATORIO DE REUNIAO SEGRT-PLANEJAMENTO

EM 25 DE AGOSTO

Na abertura da reunido, o Sr Borges explicou que estava representando o
secretario de Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho no Servigco Publico (SEGRT,
antiga SRT), Augusto Akira, que estava em reunido com o ministro do Planejamento,
mas encarregou a equipe de recepcionar as reivindicagdes das entidades para darem
0 devido encaminhamento. Ainda assim, concordou com o pleito das entidades em
agendar outra reunido com a participacao do secretario.

As entidades expuseram que o0 objetivo da reunido seria para tratar dos pontos pendentes
da greve de 2015, que requer medidas conjuntas dos ministérios do Planejamento, da
Saude, do Trabalho, do Desenvolvimento Social (MDS) e INSS. No acordo de greve e
na Lei 13.324/2016, constam 0s seguintes pontos:

1. Alteracdo na ON 06 para concesséo de insalubridade aos
trabalhadores que exercem suas atribuicGes em ambientes de
contaminacao bioldgica (art. 68/RJU);

2. ImplicagOes funcionais e os problemas dos codigos de greve;

3. Regulamentacao da Progressédo Funcional com base nos artigos 38
e 39 da Lei 13.324/2016, de forma a assegurar aos servidores
progredirem a cada 12 meses, incluindo aqueles com previséo de terem
este direito a partir de setembro;

4. Devolugdo dos Descontos da Greve de 2009;

5. Problemas com os contracheques dos Aposentados e pensionistas;
6. Regulamentacdo do Comité Gestor previsto na Carreira do Seguro
Social e Criacdo do Comité para a Carreira da Seguridade Social;

7. Orientacdo aos Ministérios sobre a incorporagédo das GratificacOes
aos beneficios dos servidores que se aposentarem pela média de 60
meses e como sera orientado a assinatura do Termo de Opcéo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Foi confirmado que existe um comité composto pelos Ministérios do Planejamento,
Trabalho e Emprego, Previdéncia e INSS, para fazerem as alteracdes na Orientagdo
Normativa 06, “contemplando as demandas de todas as categorias’. A minuta com as
mudancas foi encaminhada para o Secretéario de Gestdo e Relagbes de Trabalho
tomar as devidas providéncias a fim de publicacdo, o que devera ser feito até meados
de setembro.

As entidades requisitaram acesso ao texto da minuta para que as assessorias juridicas
possam analisar e contribuir, conforme foi 0 entendimento acertado no processo de
negociacdo do acordo de greve.

Apresentamos os problemas enfrentados pelos servidores do INSS que trabalham com
atendimento ao publico, que perdem o adicional porque foram transferidos para outra
unidade realizar o mesmo trabalho. Alertamos também para o fato de estarmos
convivendo com uma imoralidade, pois muitos laudos ambientais com base na ON 06
foram emitidos por profissionais médicos da carreira da Pericia Medica. Ainda que 0s
profissionais tenham especializagdo, os laudos beneficiam apenas os integrantes desta
carreira, entdo, como é possivel um servidor emitir parecer que beneficia a sim mesmo?
Propusemos que sejam investigados 0s casos para eventuais tomadas de providencias,
para evitar que haja prevaricacdo. Previamente propusemos que seja aplicado e também
incorporado no texto da nova orientacdo sobre concessao de insalubridade o disposto
do artigo 68 do Regime Juridico Unico (RJU), que prevé pagamento do adicional por
trabalho em ambiente sujeito a contdgio bioldgico.

ORIENTAQAO AOS SERVICOS DE GESTAO DE PESSOAS SOBRE
INCORPORACAO DAS GRATIFICAQ@ES E TERMO DE OP(;AO

Ha um grupo de trabalho interno do Ministério do Planejamento analisando os aspectos
da lei referentes & incorporagdo das gratificacbes que os servidores receberam pela
média dos Ultimos 60 meses. Segundo Borges € uma questéo extremamente técnica,
que requer profunda analise, pois cada servidor tem uma situacédo funcional diferenciada
e, portanto, estdo fazendo uma nota técnica para orientar aos servicos de gestdo de
pessoas dos respectivos para aplicarem esta nova regra.

Sobre o Termo de Opgdo, estardo orientando a assinatura do mesmo, assim quem
entregar antecipadamente ndo ha impedimento, mas seus efeitos somente abrangeréo
aqueles que estejam dentro dos requisitos estabelecidos na lei.

IMPLICA(;OES FUNCIONAIS E OS PROBLEMAS DOS CODIGOS DE GREVE

A FENASPS apresentou 0s problemas que os servidores vém enfrentando em sua vida
funcional em razdo dos langamentos no SIAPE dos cddigos de greve, sofrendo restricdes
para progresséo funcional, receberem abono de permanéncia, requerer aposentadorias
entre outros. Solicitamos que seja criado um codigo de compensagdo e/ou determinar
que todos os cadigos sejam retirados das fichas funcionais pondo fim a estes problemas,
pois 0s servidores cumpriram sua parte e fizeram a reposi¢do dos servigos. Os
representantes do governo se comprometeram a analisar como resolver a questéo e
publicar orientacdo aos setores de gestdo de pessoas.

REGULAMENTACAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL COM BASE NOS ARTIGOS
38 E 39 DA LEI 13.324/2016

Apresentamos aos representantes do governo a necessidade urgente de publicar
normatizagdo sobre a progressdo funcional. Apés a promulgacdo da Lei 13.324, os
servidores passaram a ter direito a progressdo funcional ap6s 12 meses, mas 0s
representantes do INSS informaram que existem dulvidas se este prazo pode ser
retroativo e/ou deverd contar a partir de data da vigéncia da lei. Expusemos que a
interpretacao que fazemos da lei é que ja esta valendo e, portanto, em setembro todos
0s servidores que completarem

um ano da ultima poderdo fazer mais uma progressao.

Os representantes do Planejamento confirmaram que tomaram as providéncias para
reposicionamento dos servidores nas tabelas a partir de janeiro de 2017. Mas a questao
de quando como fardo a contagem em 12 meses vai ser regulamentado ainda. A
Fenasps solicitou urgéncia e alertou que os servidores terdo direito a receberam os
valores retroativos se houver atraso na concessao das progressdes.

DEVOLU(;AO DOS DESCONTOS SALARIAIS DA GREVE DE 2009

O senhor Borges informou que este processo esta no Congresso e dependera da
tramitacdo naquela casa. Informamos que as Entidades estdo atentas a tramitacdo do
projeto de lei, porém como houve mudancas na base parlamentar, é importante que o
Secretério intervenha junto aos deputados e senadores deste governo a fim deste
projeto tramitar em regime de urgéncia conforme foi estabelecido durante as
negociacoes da greve de 2015. Esta questdo sera tratada internamente com retorno
na reunido com o Secretario Akira.

PROBLEMAS DE CONTRACHEQUES DOS APOSENTADOS E DESCONTOS
INDEVIDOS

Requeremos providéncias do Ministério do Planejamento a fim de solucionar os
problemas com aposentados e pensionistas, que encontram muita dificuldade para
acessar os contracheques. Em todo o pais existem reclamacfes destes trabalhadores
que identificam descontos indevidos feito por empresas que vendem seguros de vida
e até empréstimos consignados que néo foram feitos pelos servidores, mas o desconto.
O Sr. Borges disse que ele e sua equipe vdo analisar esta questao, porém disse que
nenhuma empresa esta autorizada a fazer descontos sem a anuéncia dos servidores,
e quem fez serd responsabilizado criminalmente e devera ter suspenso o direito ao
convénio para descontos consignados.

As entidades deverdo apresentar 0os documentos comprobatdrios para as devidas
providéncias legais, mas cabera aos servidores e sindicatos acionarem estas empresas
na justica.

COMITE GESTOR DA CARREIRA

Cobramos o descumprimento do acordo de greve da Seguridade Social que estabelecia
a implantacdo do Comité Gestor desta carreira, conforme consta no acordo de greve
e ndo foi incluido na Lei 13.324. A Fenasps também cobrou sobre a incorporacdo das
gratificaces de desempenho, que no caso do INSS passou para 70 pontos fixos e 30
pontos varidveis, 0 que ndo ocorreu para a carreira da Seguridade Social.
Propusemos que o Ministério do Planejamento baixe resolugdo para estabelecer a
composicao, funcionamento e regulamentacdo do Comité Gestor da Carreira do
Seguro Social. Surgiu um problema extemporaneo, pois na lei consta representacéo
das entidades, INSS, e dos Ministérios do Planejamento, Trabalho, Previdéncia.
Entretanto, o MTPS foi extinto, transformando-se em uma secretaria do Ministério da
Fazenda e o Instituto Nacional do Seguro Social transferido para a estrutura do Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS), entdo quem tem poderes para convocar e enviar
representacao? Como é

uma decis@o ministerial, vao remeter isto ao Secretario para responder ao pedido das
entidades.

SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA JUNTA DE RECURSOS E EXMPS
Foi exposto ao secretério a gravidade da situacdo dos servidores do ex-Ministério da
Previdéncia Social (ex-MPS) e os que ha décadas trabalham nas Juntas de Recursos,
que, com as alteracbes na Medida Provisdria 726/2016, estdo numa situacao precéria
com extingdo do o6rgdo, ficando “Orfaos”.

A Fenasps pontuou se ndo seria 0 caso de buscar uma solucao definitiva aos problemas
funcionais, redistribuindo estes para a carreira do Seguro Social. O Sr. Borges disse
que vai encaminhar a demanda para o Secretario Akira para ver quais providéncias
seriam cabiveis a ambos 0S casos.
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